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EGITiMI

TEORI+PRATIK

(3 Guvenli saha,
guclu ekip.

Egitimden Once Muayene, Egitimde
Teori ve Pratik Birlikte

Yiksekte Calisma Egitimi, isyeri hekimlerinin muayenesi
sonucu yiiksekte g¢alismaya uygun bulunan personele
veriliyor.  Egitimlerde  yuksekte ¢alismanin riskleri,
ekipmanlarin dogru kullanimi ve acil durumda yapilmasi
gerekenler hem teorik hem de pratik uygulamalarla
aktariliyor. Béylece yalnizca “ne yapilmal” degil, “nasil
yapilmali” da sahadaki gergek kosullarla birlikte
¢ahsiliyor.

iZELMAN | Mayis 2026 | Say:: 8

GUVENLIK - EGITIM - SAHA - INSAN

'IZELMAN OSGB
lle

Gug¢leniyor

lye'nin ilk kamu Ortak Saglik ve Guivenlik
mi (OSGB) olarak 2011'den bu yana hizmet
en  IZELMAN OSGB, izmir Buyuksehir
diyesinde is kazalarini en aza indirmek
guivenli calisma kosullarini guglendirmek
egitimlerine araliksiz devam ediyor. Bu
dsamda duzenlenen Yiiksekte Calisma
Jitimi; sahada gorev yapan personelin hem
ilgilerini tazeliyor hem de hayati risklere
arsi dogru davranisi pekistiriyor.

Sahadaki Emege Guvenlik Eslik
Ediyor

izmir Buyuksehir Belediyesi'nin hizmeti, ¢ogu zaman
sahada ve hareket hdélindeyken Uretiliyor. Asansoér
bakim-onarimindan agae budamaya, ¢cati
¢ahsmalarindan teknik bakim sdreglerine kadar pek ¢ok
is, “yuksekte calisma” riski tasiyor. iZELMAN OSGB'nin
belirli periyotlarla verdigi egitimler, tam da bu noktada
devreye giriyor; ¢alisanlarin  glvenli bigimde is
yapabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve farkindahg
guglendiriyor.
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Sadece Kemer Takmak Yetmez;
Once Risk Analizi

is Guvenligi Uzmanlar, egditimlerin  temel hedefinin
¢alisani bilinglendirmek oldugunu vurguluyor. Yiksekte
¢alismanin  yalnizca emniyet kemeri takmakla sinirh
olmadigini; rizgér, kayma, disme riski gibi birgok etkenin
bulundugunu hatirlatiyor. Bu nedenle egitimlerde, ise

baslomadan 6nce calisma ortamindaki  risklerin
belirlenmesi ve dogru o6nlemlerin alinmasi Uzerinde
ozellikle duruluyor. Uzmanlar, duzenli tekrarlarin da

bilgilerin taze kalmasi agisindan kritik oldugunun altini
giziyor.

3t

Her Collsdno-Temgl is Sagle

iZELMAN

Mayis 2026

Sayi: 8

Bilgilerimizi Tazeliyoruz,
aha Dikkatli Calisacagiz

Egitimw personel, yiksekte ¢alismanin disme ve
yaralanma  riskini artirdigini  hatirlatarak egitimlerin

kendileri icin ¢ok faydali oldugunu ifade ediyor.
‘Bilgmozeliyoruz. Kurallara uyarak daha dikkatli
olmaya devam edecegiz. Yuksekte ¢alisirken kemer ve
diger ekipmanlari takmaya &zen goésterecegiz” diyen
éollsanlor, dogru ekipman kullaniminin  ve dikkatli

¢alismanin telafisi  olmayan sonucglari  6nlemede
belirleyici oldugunu vurguluyor.

iZELMAN A S., 6331 sayili yasa geregdi calisanlarina dizenli olarak,
is Saghg ve Giivenligi egitimleri veriyor. Az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ol
personel igin, mevzuatta belirlenen araliklara uygun sekilde egitim
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Kesintisiz
Ulasim

Bir Kenti
! Hareket

KESINTISIZ
OPERASYON

Ettiren

e Emek

lzmir Metro'da

)

) GUVENLI
ULASIM

Her sabah yiiz binlerce izmirli isine, okuluna, hastaneye ya da
sevdiklerine ulasmak i¢cin metroya ve tramvaya adim atiyor.
Yolcular igin gunluk yasamin dogal pargasi olan bu yolculuklar,
izmir Metro A.S.’de gecenin ilerleyen saatlerinde baslayan ve
gun boyu suren Uzerine kuruluyor.

Sehir daha uyanmadan,

coktan
tamamlanmis oluyor.

Son seferler tamamlandiginda izmir uykuya dalarken, sahada bambaska bir tempo basliyor. Bakim ve teknik
ekipler raylara iniyor; hat kontrolleri yapiliyor, araglar bir sonraki gtiine hazirlaniyor. Enerji ve sinyal sistemleri
gdzden gegiriliyor, olasi arizalara karsi énleyici mudahaleler devreye aliniyor. Ginun ilk seferine kadar suren bu
¢alismalar, binlerce yolcunun guvenli seyahatinin gérinmeyen temelini olusturuyor.

HAT KONTROLLERI ARAC BAKIMI ENERJI & SINYAL EKIP KOORDINASYONU



JJZMIF% BUYUKSEHIR BELEDIYESI

METRO Mayis 2026 Sayi: 8

Kent henlz yeni gtine hazirlanirken, bazi ¢alisanlar i¢in mesai ¢goktan baslamis oluyor. Tren suruculeri sabahin ilk
saatlerinde hazirliklarini titizlikle tamambiyor. Yolcular igin birka¢ dakikalk bir ulasim anlamina gelen seferler;
sUrUculer igin yuUksek dikkat, zaman yonetimi ve blytk sorumluluk demek. Her gilivenli durusta, her istasyona

yaklasirken ve her kapi a¢ilisinda bu disiplinli emegin izi var.

izmir Metro A.S., yalnizca rayda ilerleyen trenlerden ibaret degil. Yilda
126 milyonun Uzerinde vyolcu tasiyan bu bulyldk sistemin duzenli
islemesi ve sefer planinin %9983 oraninda gergeklesebilmesi,
peronlarda yolculara ydén veren goérevlilerden sefer akisini anbean
takip eden trafik kontrolérlerine, temizlik ve destek ekiplerinden teknik
birimlere kadar bir¢ok halkanin ayni anda dogru ¢alismasina bagh.

Bir anonsun zamaninda yapilmasi, yogunlugun kontrolli yénetilmesi,
istasyonlarin duzenli tutulmasi ve yolculugun sorunsuz surmesi;
goérinmeyen ama vazgegilmez bir ortak emegin yolcuya yansiyan
yUza.

Gece vardiyasinda ter déken teknik ekiplerden gunun ilk seferini
baslatan sidrdcllere, istasyonlarda yolcu akisini ydneten personelden
trafik kontrol merkezindeki koordinasyona kadar aylik ¢alisan basina
10 bini askin yolcuya hizmet sunan izmir Metro Ailesi, 24 saat emek
Uretmeye devam ediyor. Biz de 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii'nde,
kent yasamini kesintisiz sidrdlren tdm c¢alisma arkadaslarimizin
emegini saygiyla selamliyor; izmir'e daha guvenli, daha surdurilebilir
ve daha erisilebilir bir ulasim hizmeti sunmak igin ayni &zveriyle
¢alismayi surdiriyoruz.

ehir
uyurken
biz ¢alisiriz,
izmir 4

hareket
etmeye
devam eder.

Yilda tasinan yolcu

Sefer planinin
gerceklesme orani
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Sokaktan Uretim
Amirligine:
Izdéndsim’de Bir
Basari Hikayesi

izmir Buyuksehir Belediyesi'nin geri dénudsum ¢alismalari
yalnizeca ¢evreyi degil, hayatlari da doénusturayor.
iZDOGA bunyesindeki izdéniisiim tesisinde gorev yapan
Murat Uztemur'un sokakta baslayan yolculugu, bugin
dretimin ve duzenin sorumlulugunu tasiyan bir basari
hik&yesine dénusuyor.

1982 dogumlu Murat Uztemur'un hayati, kiguk yaslarda
babasiyla birlikte sokaklardan geri déntisim malzemesi
toplayarak basladi. Ekonomik zorluklar nedeniyle
eg@itimini yarida birakmak zorunda kalan Uztemur,
¢ekegek arabasiyla plastik, naylon ve karton toplayarak
ailesine destek oldu. Bu slreg, ona geri déniusimin
“sahadaki gergegini” Ogretti; malzemenin kiymetini,
emegin degerini, dizenin énemini...

- i 2 2k e
-GERI DONUSUM -EMEK VE YUKSELIS -SURDURULEBILIR GELECEK
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Disiplin, Ogrenme ve Insan Ogrenmek Demek )
. Uztemur, calisma anlayisini su sozlerle
||I$|(I|el’ly|e Gelen YUkSG'IS anlatiyor: “Benim i¢in c¢alismak, ayni
zamanda 6grenmek demek.
) Sokaklarda baslayan bu yolculuk bana
lzdénisim’de ise atik toplayici olarak baslayan sunu dgretti: insan ne kadar emek
Uztemur, dizenli ¢alismasi, disiplinli yaklasimi ve guglu verirse o kadar gelisi, ne kadar
insan iliskileriyle kisa strede fark yaratti. Ogrenme égrenirse o kadar guclenir. Bugin
istegini hi¢ kaybetmeden kendini gelistirdi; sUreglere yaptigimiz isin izmir'in dogasini
h&kimiyeti ve sorumluluk 9Im0| becerisiyle gérevlerinde korudugunu bilmek, bize her gin daha
basari sagladi. Buglin Uretim Amiri olarak c¢alisan fazla calisma istedi veriyor.”
Uztemur, evli ve dort cocuk babasi. \ J

Dénustime Evde Basla ile 100 Bin Haneye Ulasildi

izdénusim’'de yuzlerce ¢calisma arkadasiyla birlikte alin teri déken Uztemur, izmir halkiyla omuz omuza yiritilen
buyuk bir gevre hareketinin pargasi. “Dénlisiime Evde Basla” projesiyle buglne kadar 100 bin haneye ulastiklarini
belirterek hedeflerinin izmir'in her hanesine ulasmak ve geri dénisim bilincini kalici hale getirmek oldugunu
vurguluyor:

“Her glin omuz omuza ¢alistigimiz arkadaslarimiz ve projeye destek veren yliz binlerce izmirliyle birlikte
geri dénusimde zmir'i daha ileriye tasiyacagimiza inaniyorum. Cocuklarimiza daha temiz, daha
yasanabilir bir sehir birakmak icin ¢alisiyoruz. Clinki biz izmir'iz, bize cok ¢alismak yakisir.”
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Gegmisten Gelecege Emekle Buyuyen Sasal Su

Sasal Su Fabrikasi, kuruldugu giinden bu yana tesiste ¢alisan emekgilerin alin teriyle biyidu; izmirlilerin
hafizasinda yer eden bir ¢alisma kulturd olusturdu. Sasal Kéyu'ndeki kaynak, asirlardir kente dogal ve
saf igme suyu saglarken; bu Uretim gelenegi, tesisteki emekle kusaktan kusaga aktariliyor.

Bu aktarimin somut orneklerinden biri de su hikdye: 2001 yilinda fabrikada c¢alisan Saffet Ergetin’in
yegeni Hasan Ergenekon, yeniden kurulan $Sasal Su Fabrikasinda 2024’ten bu yana gérev yapiyor.
Boylece yalnizca uretim degil, is disiplini ve ¢alisma kultird de nesiller boyunca yasamaya devam
ediyor.

Bu vesileyle, ge¢gmisten bugline $Sasal Su Fabrikasi'nin her bir tasinda izi olan tim emekgilerimizin 1
Mayis Emek ve Dayanisma Giinii'nt Kutluyoruz.

“ Koyn a g imiz d Og q, Dogal kaynaklarimizi koruyarak,

g Uclmuz emek, emeglmlzlg u.retmeye; daha saglikh
.. . s . yarinlar i¢in ¢calismaya devam
gelecegimiz Izmir. ediyoruz.

SASAL

dodial kaynak suyy

08

KUSAKTAN
KUSAGA

N

EMEK VE
DISIPLIN

000

 CALISMA
KULTURU

IZMIR

@ i;doﬁa

BELEDIYES]
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YENI NESIL ULASIMA YENI BiR YAKLASIM

IZULAS’tan =i
Universitelilere

ile
Calisma Modeli

1 Mayis, emegin degerini hatirlatirken bize bir gergedi daha

gosteriyor:  Emegin gelecegi, genglerin is hayatina nasll

hazirlandidiyla da sekilleniyor. izmir BlyUksehir Belediye Baskani

Dr. Cemil Tugay liderliginde IZULAS A.S., tiniversite 6grencilerine Gengler icin bir is firsati,
BiSICAB surlcusu olarak part-time calisma imkani sunarak,

genglere yalnizca bir is degil; sahada deneyimle glglenen bir

gelisim yolculugu agiyor.

Farkli bélum ve disiplinlerden gelen 6grenciler, bu programla teorik bilgilerini sahada

deneyimleme firsati buluyor. Model, mezuniyet sonrasi is hayatina daha donaniml, dzguvenli ve
GENC bilingli adim atmayi destekleyen bir “gegis kdprisi” niteligi tasiyor. Gengler, sorumluluk almayi
iISTIHDAMI oégrenirken kent yasamina hizmet eden bir sistemin pargasi oluyor.

Program kapsaminda 6grenciler, bisikletli ulasim alaninda surict olarak yetistiriliyor. Sure¢
yalnizca fiziksel bir beceri kazanimiyla sinirli degil; disiplin, dikkat ve sorumluluk gibi is yasaminin
temel aliskanliklarini da kapsiyor. ileri bisiklet siiriis teknikleri eg@itimleriyle givenli ve kontrollu
sUrUs becerileri pekistirilirken, olasi risklere karsi farkindalik giglendiriliyor.

TOPLUMA
KATKI

Gunumuz is dunyasinda teknik yetkinlik kadar iletisim de belirleyici. Bu nedenle programda mdsteri iliskileri ve
iletisim odakli egitimler de yer aliyor. OJrenciler; etkili iletisim kurma, problem ¢ézme, empati gelistirme ve
kurumsal temsil gibi beceriler kazanarak yalnizca bugtnkd goérevlerine degil, yarinki kariyerlerine de yatirm
yaplyor.
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GUVENLI
CALISMA
KULTURU

ETKILI
ILETISIM VE
iS BIRLIGI

UYGULAMALI
EGITIM VE
GELISIM

SURDURULEBILIR
VE GUVENLI
GELECEK

Egitim programinin kritik bilesenlerinden biri is
saghgr ve guvenligi. Ogrenciler, ¢alisma
hayatinda karsilasabilecekleri riskler
konusunda bilingleniyor; guvenli ¢alisma
kaltdrinl erken yasta edinerek is yasamina
daha saglom bir baslangic yapiyor. Bu
yaklasim, hem bireysel guvenligi hem de
kurum kulturina guglendiren surdurtlebilir bir
zemin olusturuyor.

Tam egitimlerin ardindan dgrenciler, kurum blnyesinde part-time ¢alisan olarak istihdam
edillecek. Boylece edinilen bilgiler gergek ¢alisma ortaminda uygulamaya doénuUsecek;
gengler sorumluluk alarak kendilerini gelistirme firsati bulacaklar. Bu model, klasik staj
anlayisinin 6tesine gegerek gengleri aktif bir is gucu olarak konumlandirmayi planhyor ve
profesyonel hayata uyumlanmalarini hizlandirmayi hedefliyor.

IZULAS AS. olarak 1 Mayis vesilesiyle emegdin her tirlisini sayglyla anarken; genclerin
gelisimine katki sunan, firsat esitligi saglayan ve gelecedi birlikte insa eden bu yaklasimin
yayginlasmasini  énemsiyoruz. Cunkl emek, yalnizca ¢alismak degdil; ayni zamanda
gelismek, tretmek ve gelecedi kurmaktir.

GENC YETENEKLER
GUCLU YARINLAR

Guvenli bir
baslangig, gue¢li bir
gelecegin temelidir.
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-EMEK -DAYANISMA -KENT HIiZMET]

IZENERJI
Emekeileri

1 Mayis’ta
Dayanismayi
Buyutuyor

izmir Buyuksehir Belediyesinin toplam personel
glcinin énemli bir balimunu olusturan izenerji
AS., 12 bini askin ¢ahsaniyla kentin yasam
kalitesini  yUkseltmek i¢in  hizmet Uretmeyi
strdartyor. 1 Mayis Emek ve Dayanisma GunU’'nde
izenerji emekgileri, kentin dért bir yaninda
buylyen emegin anlamini paylasarak
dayanismayi gogaltma ¢agrisi yapti.

| . | o )
Kentin Her Noktasinda Gérunmeyen Bir Emek Var
EMEK VE
izenerji'nin sahadaki emegi; ara¢ sevkinden temizlik hizmetlerine, park ve DISIPLIN

bahgelerden idari destek sireglerine kadar izmirin gunlik hayatina dodrudan
dokunuyor. Calisanlar, saglikli ve gtvenli ¢alisma kosullarinin  dnemine dikkat O 12 B|N+
¢ekerken; emegin karsiigini almanin motivasyonu gug¢lendirdigini vurguluyor.

CALISAN

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi Kultirpark Sube Muadurligid'nde temizlik personeli

AYHAN olarak gérev yapan Ayhan Gunaydin, givenli ve diuzenli ¢alisma ortaminin énemini
GUNAYDIN: vurguluyor:
“Isimden memnunum c¢uUnki guvenli ve duzenli bir ¢alisma ortamimiz var. Mesai
“ Emegin saatlerimiz, is guvenligimiz ve c¢alisma kosullarimiz bizler igin énemli bir guven
duygusu olusturuyor. Ekonomik sartlarin zorlastigi bir ddnemde emegimizin karsiigini
karsilik alabiliyor olmak ¢ok nemli.”
buldugu bir

B Gunaydin, 1 Mayis'in yalnizea bir kutlama degil, haklarin hatirlatildigi bir gin
ortam guven  oiduguna dikkat cekerek, “Emegiyle gecinen herkesin hak ettigi tcreti almasi gerekir.
veriyor 1 Mayis, bu haklarin hatirlatildigr bir ganduar. Tum isgilerin buglne sahip ¢ikmasi
gerektigine inaniyorum” diyor.



llzwllﬁ BUYUKSEHIR BELEDIYES! iZENERJI | Mayis 2026 | Say:: 8

NiMET

MENEKSE:

“ Yaptigimiz
isin degeri
aldigimiz geri
donuslerle
buyuyor.

izmir BuyUksehir Belediyesi idari isler Mudurlugu Arag

Sevk Amirligi'nde 6 yildir sofér olarak gérev yapan “
Nimet Menekse, trafikte olmanin yalnizca direksiyon

basinda olmak degil, blyuk bir sorumluluk tasimak

anlamina geldigini ifade ediyor.

Mutlu ve huzurlu bir ortamda
calismak cok énemli. is guvenligi,
saglikh ¢alisma kosullar, ekip
arkadaslarimizla uyum ve

“Her gun trafige ciktiginizda blyik bir sorumlulugu da emegimizin karsiligini alabilmek

tasiyorsunuz. Kadin sofér olarak ¢alismak zaman motivasyonumuzu artiriyor. izmir
zaman zorlayici olsa da vatandasglarimizdan aldigimiz
olumlu tepkiler, saygr ve destek bu zorluklari
unutturuyor. Bu da yaptigimiz isin ne kadar kiymetli
oldugunu hissettiriyor” diyen Menekse, ¢alisma
ortaminin énemini de sdyle anlatiyor:

i¢in hizmet liretmenin gururunu
yasiyorum.

“1 Mayis, emegin ve dayanigsmanin giini”

Menekse, 1 Mayis'in kendisi i¢in tasidigi anlami ise su sbzlerle paylasiyor:
“1 Mayis, emegin ve dayanismanin gund. Tum emekgi arkadaslarimin bayramini kutluyorum. 1 Mayis'ta alanlarda
olmak ve dayanismayi blyttmek ¢ok kiymetli. Tum is¢i arkadaslarimi birlikte olmaya davet ediyorum.”

“Iizmir’in Temizligi ve Giizelligi Hepimizin Ortak
Sorumlulugu”

Kent yasamina katki sunmanin kendileri i¢in ayri bir sorumluluk oldugunu ifade eden Gunaydin, izmirlilere de
¢agrida bulunuyor:

“Biz park ve bahgelerde galisiyoruz. Kentin temizligi, dizeni ve dogasi vatandaslarimizin yasam kalitesini etkiliyor.
Daha saglikli ve yasanabilir bir izmir i¢in ¢alisiyoruz. Vatandaslarimizdan da gevreyi koruma konusunda duyarlilik
bekliyoruz. izmir'in temizligi ve guzelligi hepimizin ortak sorumlulugu.”

izenerji emekgileri; izmir'in ginlik yasamini ayakta tutan hizmetlerde, alin teriyle kente deger katmayi strduruyor. 1
Mayis’ta verilen ortak mesaj ise net: Emegi biyiitmek, dayanismayi biyiitmekle miimkiin.
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iZTARIM'dal

Uretimin
Temelinde
Emek Var
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IZTARIM AS., izmir'e saglikl, glvenilir ve erisilebilir gidayi

ulastirirken yalnizea Uretim yapmiyor; tarladan tesise, Bu zincirin kalbinde ise her gtn isine
kooperatiften iZMAR raflarina uzanan genis bir emek Ozveriyle deger katan ¢alisma

zincirini birlikte buyUtiyor.Bu zincirin kalbinde ise her gun arkadaslarimiz ve yol arkadasimiz olan
isine dzveriyle deger katan ¢alisma arkadaslarimiz ve yol paydaslarimiz var.

arkadasimiz olan paydaslarimiz var.

=
{
o
m

URETIM

ERISILEBILIR
GIDA

Tarkiye'nin  bereketli  topraklarindan  gelen  Grdnler,
Bayindir'daki Uretim hatlarinda titizlikle isleniyor;
kooperatiflerimiz, yerel Ureticilerimiz ve 06zel isletmelerden
saglanan Urdnlerle tedarik agi gugleniyor. 100. Yil Bayindir
Siut isleme Tesisindeki disiplinli Uretim ile [ZMAR
marketlerimizin saha operasyonlari  birlestiginde; emek,
planlama ve lojistigin bir araya geldigi anlamli bir déngu
ortaya c¢ikiyor. Uretim parkurlarindan  dagitima, raf
dizeninden satis sureclerine kadar her adim, IZTARIM'In
vizyonunu sahada gergege dénusturuyor.

IZTARIM'da calisma ortami, emede verilen degerle anlam
kazaniyor. izmir BuyuUksehir Belediye Baskani Dr. Cemil
Tugay’in emegin yaninda duran vyaklasimi; ¢alisanlarin
demokratik haklarini  6zgurce kullanabildigi, 6rgatld  ve
huzurlu bir ¢alisma didzeninin gic¢lenmesine katki sunuyor.
Karsilikh gtven ve is birligiyle buylyen bu iklim, sahaya da
dogrudan yansiyor: daha gi¢lu koordinasyon, daha yiksek
motivasyon, daha verimli Gretim.
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So6z femsilcilerimizde

IZTARIM atisi altihda, sendikalarimizia kurdugumuz uyumlu ¢alisma
ortamigsahadakinverimliligimize,de.yansiyor. Sirketimizdeki sendika
temsilcisi arkadaslarimiz bu slreci su sozlerle paylasiyor:

b

Barkin Yilmaz TURK-iS / TEZ - KOOP

"Yoénetimimizle el birligi iginde yurittigumuz katilimer ydnetim
anlayisi ve emegdin temsiline verilen 6nem, ¢alisma huzurumuzu

daha da guglendirmistir. Bizler, iZTARIM'In  basarisi icin Yonetimimizle el

sendikamiz ve yénetimimizle is birligi igerisinde g¢alismayi birligi icinde

strdurmekteyiz. " yurattugumuz
katilimei yénetim
anlayisi ve

Mustafa Karabagel TURK - i$ / TEKGIDA - i$

, calisma

100. Yil Bayindir SUt Isleme Tesisi, kooperatif Gretimleri ve IZMAR S AT GE R Gl

gibi kiymetli projelerin bir parcasi olmak bizler i¢in dnemli. . o
Baskanimizin sendikalasmaya ve 6rgitld ¢ahsmaya verdigi guolendlrmlstlr.
destekle, emegimizin deder buldudu bir ortamda izmir igin

Uretmeye devam ediyoruz."

Feyzi Ustiin TURK - iS / TEKGIDA - iS

"Odemis’teki tesisimizde sendikamiz ve yénetimimizle tam bir uyum icinde ¢alisiyoruz. Baskanimizin emege
bakis acisiyla guglenen temsil glicimuz ve haklarimizin korunmasina yénelik sergilenen bu kararli durus,
biz emekgiler igin en blytk motivasyon kaynagi oldu. Biz emekgiler igin en blytk motivasyon kaynagdi oldu.
IZTARIM'In basarisi i¢in alin teri ddkmeye devam edecegiz"

IZTARIM, Gretimin her asamasinda ter ddken emekgeilerin katkisiyla izmir'e saglikh, gilivenilir ve uygun fiyath hizmet
sunmayi surdurbyor. Bu blyuk emegin pargasi olan tim c¢alisma arkadaslarimizi ve paydaslarimizi saygiyla
selamliyoruz.
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Buyutuyor

izmir Buyuksehir Belediyesi ev sahipliginde IZFAS'In Fuar izmir ve Kiltirpark'ta dizenledigi
fuarlar; aylar stiren planlama, gugli koordinasyon ve sahada kesintisiz ¢alisan ekiplerin ortak
emegiyle hayat buluyor. Bu buyik organizasyonlar, izmirin ekonomik, ticari ve kilturel
yasamina ¢ok yonlu katki sunarken kentin fuarcilik glicini de pekistiriyor.

izmir'in Fuar Takvimi Ticaret ve Kiiltiirii Ayni Cati Altinda
Bulusturuyor

IZFAS'In takviminde her fuar, yalnizca bir etkinlik degil; kent ekonomisini canlandiran, sektérleri
bulusturan ve izmir'in marka degerini biyuten bir bulusma. Nisan ayinda dizenlenen MARBLE
iIZMiR'den Kiultirpark'taki iZKITAP'a; denizcilikten gida ve tarim teknolojilerine uzanan genis
yelpaze, izmir'in fuarcilik kapasitesinin ulastig dlcegdi bir kez daha ortaya koydu.

MARBLE iZMIR 92 Ulkeden Sektdr Temsilcisini Fuar izmir'de Bir
Araya Getirdi

iZFAS tarafindan bu yil 3Tincisi dizenlenen MARBLE iZMiR - Uluslararasi Dogal Tas ve
Teknolojileri Fuari, Turkiye'nin 41 ilinden ve 28 ilkeden katilimciyr agirladi. 50 bin 983
profesyonel ziyaretg¢inin takip ettigi fuar, 150 bin metrekareyi asan alanda bine yakin dogal
tas blogu, islenmis Grlnler ve makinelerle sektdrin vitrini oldu. Alim heyeti programlari, B2B
gorusmeler ve uluslararasi baglantilar sayesinde dogal tas sektérinde dnemli bir ticaret
hacmi olustu; 92 iilkeden sektér temsilcisi izmir'de bir araya geldi.
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IZKITAP ile Kultirpark'ta 10 Giin
Boyunca Edebiyat Ruzgar Esti

200

Katilmet

Kalturpark'ta dizenlenen iZKITAP - 7. izmir Kitap Fuar, 10
gun boyunca yuz binlerce ziyaretgiyi agirlayarak kenti
kultdr ve edebiyat odaginda canli bir bulusma alanina
doénustardd. Yaklasik 200 katilimel ile 400’e yakin yazar,
sair ve akademisyenin yer aldigi fuarda 500’e yakin
etkinlik gerceklestirildi. Soéylesiler, imza gunleri ve
atolyelerle zenginlesen program, her yastan ziyaretgiyi
kapsayan yapisiyla éne ¢ikti

MAST izmir Boat

Show’da Yerli Uretimin
Gucu Denizle Bulustu

350+
DENIZ ARACI
Fuar izmirde diizenlenen MAST izmir
%70 Boat Show, 350’nin lizerinde deniz
aracini ve ekipmanini sektor
profesyonelleri ile ziyaretcilerle -
ORANINDA bulusturdu. Yerli tretimin yaklasik %70
YERLI oraninda temsil edildigi fuar, denizcilik
URETIM sektérinde ticari hareketliligi artirirken

binlerce ziyaretgiyi agirlad.

Gurme Izmir Olivtech Uretimden Tuketime Cok Yénlii Bir Program Sunuyor

Fuar izmirde diizenlenen Gurme izmir Olivtech - 12. Zeytin, Zeytinyag, Siit Uriinleri, Sarap ve Teknolojileri Fuari,
Tiirkiye’nin 19 farkli sehrinden ve Alimanya, Fransa, isve¢, Kanada ve Libya'nin da aralarinda bulundugu tlkelerden
katilimeilarn bir araya getirdi. Zeytin, zeytinyadl, sut Urtnleri ve tarim teknolojileri odaginda gergeklesen fuarda;
panellerden mutfak atélyelerine uzanan kapsamli programla tretimden tiketime uzanan stre¢ ¢ok yonlu bigimde
ele alindi.

Fuarlarin Arkasindaki Gérunmeyen
Emek Sehri Gelecege Tasiyor

Bu tablo, uzun bir hazirlik ve uygulaoma surecinin Granad.
Organizasyonlar; aylar éncesinden baslayan planlama,
katihmci koordinasyonu ve alan yerlesimiyle sekilleniyor.
Kurulum déneminde sahada yodun bir tempo olusurken,
fuar gunlerinde operasyon 24 saat kesintisiz siiriiyor.
Etkinligin ardindan soékum, lojistik ~ ve  alan
dlzenlemeleriyle stire¢ tamamlaniyor. Farkl birimlerin es
zamanh ve koordineli ¢alismasi, yil geneline yayilan
surekli bir Uretim ve uygulama disiplinini beraberinde
getiriyor.

IZFAS'In dulzenledigi fuar ve organizasyonlar; ticareti
gelistiren, sektoérleri bulusturan ve kultirel etkilesimi
artiran yapisityla izmirin fuarcilik gicini buyUtirken,
kente deger katan emegin de en gérunur
yansimalarindan biri olmayi strdurayor.
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Korfez’de
Emegin
Rotasi

IZDENIZ

iZDENiZ’'de her sefer, yalnizea bir ulasim
hizmeti degil; kentin denizle kurdugu bagi
ayakta tutan ortak emegin somut karsiligi.
Sabahin ilk isiklarindan gece 23.00°'e kadar
stren seferlerin arkasinda 480 c¢alisma
arkadasimizin 6zverisiyle buytyen bir hizmet
dizeni var.

izmir Buyiksehir Belediyesi'nin deniz yolu ulasim sirketi IZDENIZ; guvenli, Yolcu
erisilebilir, strdurtlebilir ve konforlu ulasim hedefiyle ¢alismalarini araliksiz
sUrdurdyor. 2025 yili itibariyla 15 yoleu gemisi, hizmet alimiyla kiralanan § yolcu
gemisi ve 7 arabal feribottan olusan filoyla gunlik karsihklh 188 sefer
gerceklestirdik. Bu hatlarda bir yilda 13.724.404 yolcu, 1.263.417 ara¢ ve Arag
204.305  bisikletli yolcu glvenle tasindi. Bu blytk agin arkasinda;
kaptanlardan c¢arkgibaslaring, iskele personelinden bakim-onarim ekiplerine,

muhendislerden idari personele kadar genis bir emek zinciri bulunuyor. o )
Bisikletli Yolcu

iZDENIZ'in hizmet anlayisinin merkezinde, herkes icin esit ve erisilebilir ulasim var. Engelsizmir Kirmizi Bayrak sahibi
kurumumuz; iskeleleri ve gemileriyle engelli erisimine yodnelik denetimlerden basariyla gegerek deniz ulasimini
toplumun tum kesimleri igin daha kapsayici hale getiriyor.

Kent ig¢i deniz tasimaciliginda verimliligi artirmaya yoénelik g¢alismalar, sahadaki deneyim ve kurumsal bilgi
birikimiyle gugleniyor. Nitekim 2025 yilinda yolcu gemilerinde %100, feribotlarda ise %99,87 oraninda sefer
gergeklestirme basarisi; kolektif emegdin, disiplinin ve planli isletmenin en somut gdstergelerinden biri oldu.

OPERASYON DISIPLIN ERISILEBILIR EKiP KOORDINASYONU
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Kent i¢i deniz tasimacihiginda verimliligi artirmaya yénelik ¢alsmalar, sahadaki
deneyim ve kurumsal bilgi birikimiyle gtgleniyor. Nitekim 2025 yilinda yolcu Yolcu Gemilerinde

gemilerinde %100, feribotlarda ise %99,87 oraninda sefer gergeklestirme basarisi;
kolektif emegin, disiplinin ve planli isletmenin en somut géstergelerinden biri oldu.

Sefer
Gerceklestirme
Basarisi

IZDENIZ, sadece bugunin ihtiyacina yanit vermekle kalmiyor; Kérfez ici ulasimda

hiz ve esneklik saglayacak Deniz Taksi Projesi, yeni iskele ¢alismalari, Semt
Marinalarn ve Goéztepe iskelesi’nin yenilenmesine yonelik hazirliklarla izmir'in

Feribotlarda

denizle iliskisini glclendirecek adimlari sirdiriyor. Ayrica TUBITAK destekli “Deniz Sefer
Yolu Tasimacih@ igin Sefer Planlama Karar Destek Sistemi” projesiyle is glicu ve Gergeklestirme
yakit optimizasyonu hedefleniyor; daha verimli ve planli bir isletme duzeni Basarisi

olusturuluyor.

IZDENIZ'in katkisi yalnizea ulasim hattinda degil; izmir'in
sosyal, kilturel ve ekolojik yasaminda da sirtyor. izmir
Marina’da yelken, optimist, kirek ve dalis egitimleri yeni
nesilleri deniz kulturdyle bulustururken; Yaban Ordegi
Gozlem, Flamingo Tekne ve Otobus Turlari ile Kulttrpark,
Kemeralti ve Karsiyaka Kent Turlar gibi etkinlikler Kérfez'i
kentin yasam alanlarindan biri haline getiriyor.

1 Mayis vesilesiyle bir kez daha hatirliyoruz:

Bir kentin denizle bulusmasi, yalnizca
gemilerin sefer yapmasiyla degil; o
seferleri miimkin kilan emegin
siirekliligiyle anlam kazanir.

izmir'in maviliginde iz birakan tim emekgilerin 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Gunu kutlu olsun.

izmir Buyuksehir Belediyesi énculiginde, IZDENIiZ-
IZSU-IZPA  ortakliginda  26-28 Mart 2026
tarihlerinde Tarihi Havagazi Fabrikas’'nda
dizenlenen izmir Koérfez Konferans'nin sonug
bildirgesi yayimlandi. Bildirgede; Kérfeze dokilen
Gediz Nehri ve Agil Deresi'nin, tarim, sanayi ve
yerlesim kaynakl kirleticileri tasiyarak sistemi strekli
beslemesine, otrofikasyon, zararl alg patlamalari,
mikroplastik kirliligi, dip ¢gamuru kaynakh birikim ve
biyogesitlilik kaybi gibi ¢ok katmanl sorunlara
dikkat ¢ekilirken; kisa vadede modifiye kil yontemi
ve superoksijenlendirme, orta-uzun vadede ise
mikroalg tabanl sistemler, kérfezden elde edilen
bakteri uygulamalari, deniz marulu, deniz ¢ayirlari,
kabuklu canlilar  gibi Korfez  ekosistemini
destekleyen sistemler 6ne c¢ikti. Havza o&lgeginde
yoénetim ve kurumlar arasi is birligi ihtiyaci
bildirgenin temel vurgulari arasinda yer aldu.
Kisa,orta ve uzun vadeli ekolojik ¢ézUimler belirlendi.
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Tarihi Asansor’de
Kerfez MIhZ‘I’ﬂSI
Esliginde |

-BULUSMA NOKTASI -LEZZET MOLASI -KORFEZ

Asansér Restoran & Kafe, izmirin simge noktasinda
misafirlerini agdirlyor. izmirin simge yapilarindan Tarihi
Asansoérde hizmet veren Asansoér Restoran & Kafe,
Korfez’e acgilan manzarasi ve farklh beklentilere hitap
eden alanlariyla ginidn her saatinde keyifli bir bulusma
noktasi.

“ Grand Plaza isletmesiyle surdurilen
hizmet, hem izmirllere hem de kenti
ziyaret eden misafirlere, tarih ve lezzetin

+ ayni karede bulustugu 6zel bir deneyim

hTr( sunuyor

Restoranda Manzara, Masada lezzet

iki kattan olusan Asansér Restoran; alt katta 15, Ust
asma katta 10 olmak Uzere toplam 25 masa
kapasitesine sahip. Ayni anda 100 kisiye kadar hizmet
verebilen restoran, genis camlarindan izlenen Kérfez
manzaraslyla kendine has bir atmosfer yaratiyor.

Restoranin terasinda ise 17 masa yer aliyor; ag¢ik havada
izmir'in en 6zel manzaralarindan biri esliginde vakit
gegirmek isteyenler igin ayri bir segenek sunuyor.
Restoran, 15.00-24.00 saatleri arasinda hizmet veriyor.

GRAND PLAZA Mayis 2026 Sayi: 8
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Alakart Menidnin One Cikanlari

Alakart servis verilen restoranda et ve balik ¢esitleri dne ¢ikarken, misafirlerin en ¢ok tercih ettigi lezzetler arasinda
bonfile basi ¢cekiyor. Asansér'in mudavimleri tarafindan sik¢a tercih edilen ¢itir kabak ve firin helva da meninin
one ¢ikan tatlari arasinda yer aliyor

Kafe BolumuUu Gun Boyu Acik

. . 08.00-

Tarihi Asansér'de yer alan kafe bolumu, kapal alanda 21, hTH h-l—r( 24.00
acgik alanda 35 masa kapasitesiyle toplamda 200 kisiye : )
hizmet verebiliyor. Koérfez'e hdkim konumuyla kafe, giinin 21 MASA 35 MASA SAATLERI ARASINDA

HiZMET VERIYOR
farkh saatlerinde kisa bir mola vermek isteyenler igin KAPALIALAN ACIKALAN

guclu bir alternatif olusturuyor.

Dunya Mutfagindan Segenekler

Kafede dunya mutfagindan secgkin lezzetler sunuluyor. Mendnun en ¢ok tercih edilen UrUnleri arasinda Asansér
Pizza, tepsi kahvalti ve salep 6ne ¢ikiyor.

Ozel Davetler icin Ceneviz Salonu

Tesiste ayrica 80 kisi kapasiteli Ceneviz Salonu bulunuyor. Grup yemekleri ve 6zel organizasyonlara ev sahipligi
yapan salon, tarihi dokusu ve manzarasiyla davetler ig¢in ayri bir alternatif sunuyor.

izmir'in tarihi mirasini, Kérfez manzarasini ve lezzet deneyimini bir araya getiren Asansér Restoran & Kafe, kentin en
6zel noktalarindan birinde misafirlerini agirlamaya devam ediyor.

80 KiSi
KAPASITE

% i_‘et/i;;.im: 0 (232) 293 4777
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izmir Bulyuksehir Belediyesi ve istiraki izmir Kultir A.S.
tarafindan  25-26 Nisan tarihlerinde Kulturpark eski
lunapark alaninda duzenlenen “MasterChef Seflerin
Rotasi izmir” etkinligi, iki giin boyunca yogdun ilgi gérdu.
Gastronomi tutkunlarini bir araya getiren bulusma,
izmir'in mutfak kulturini éne ¢ikarirken Kulturpark'ta
sehrin her yas grubunu bulusturan keyifli bir festival
atmosferi olusturdu.

Etkinlikte izmir'e 6zgu tatlar ile MasterChef yarismacilari
ve sevilen seflerin hazirladigr &zel tarifler ayni sofrada
bulustu. Ziyaretgiler, bir yandan kentin geleneksel mutfak
kaltdrind kesfederken bir yandan da seflerin 6zgin
dokunuslariyla hazirlanan lezzetleri deneyimleme firsati
yakaladi.

Gun boyu acgik kalan stantlarda seflerin hazirladidi tatlar
ziyaretgilerle  bulusurken, duzenlenen atdlyeler ve
interaktif bulusmalar da yogun katiimla gergeklesti.
Katilimeilar sevilen yarismaci seflerle sohbet etti, fotograf
¢ektirdi; gastronomi merakini paylasmanin ve birlikte
uretmenin nesesini yasadi.

KOLTORAS. | Mayis 2026

Sayi: 8
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Etkinligin ikinci gununde izmir BlyUksehir Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay da alana gelerek MasterChef
yarismacilari ve vatandaslarla bir araya geldi. Seflerle sohbet eden Baskan Tugay, hazirlanan 6zel lezzetleri
vatandaslara ikram etti. Ozellikle gocuklarin yodun ilgisiyle karsilanan Tugay, bu tir organizasyonlarin kent
yasamina énemli katkilar sundugunu belirterek izmir'in gastronomi potansiyelini giglendiren bulusmalarin devam
etmesini istediklerini ifade etti.

iki gun suren etkinlikte aileler, gengler ve gocuklar igin hazirlanan 6zel alanlar da festival coskusunu buyuttd. izmir
Kaltar A.S. organizasyonuyla hayata gegirilen “MasterChef Seflerin Rotasi izmir”, izmir'in gastronomi turizmine katki
saglayan, kentin sosyal yasamini canlandiran bulusmalardan biri olarak éne ¢ikti.

LEZZET DOLU STANTLARLA KANTIN SOHBETLER VE UNUTULMAZ
ATOLYELER LEZZETLERI DENEYIMLER ANLAR
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-EMEK -ORGUTLULUK -GUVENLIK

IZPA, Mercek izmir ile Emegin Kent

Fotografini Cikardi

izmir Planlama Ajansi (iZPA), Mercek izmir calismasiyla emegin izmirdeki gérinimini verilerle ortaya koydu.
Emegin yalnizca dretimin degil, yasamin da merkezinde oldugu gercegdinden hareketle hazirlanan ¢alisma; isgilerin

kentteki yerini, 6rgutliluk duzeyini ve ¢alisma kosullarini gérunur kiliyor.
Emegin Kenti [zmir

Mercek izmir verilerine gére izmir'de nifusun %22,9’u is¢i. Bu oranla izmir, Turkiye'de 8. sirada yer
aliyor. Kent ekonomisinin omurgasini olusturan bu tablo, izmirin biyimesinin ve gindelik
yasaminin, emegin surekliligiyle mimkin oldugunu hatirlatiyor.

Orguitluluk ve Kadin Isgiler

Sendikalasma orani Turkiye genelinde %14,4 iken izmirde %13,2. izmirli kadin isciler arasindaki
sendikalasma orani ise %8,94 seviyesinde kaliyor. Calisma, emegin 6rgutld yapisinin
guclenmesinin; ¢alisma yasaminda sbz, givence ve dayanisma kultird agisindan belirleyici
olduguna isaret ediyor.

is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Giivenlik Hakki

2023 yilinda Turkiye'de yasanan 681 bin 401 is kazasinin %7,8’i izmir'de meydana geldi. izmir bu
alanda Turkiye'de 2. sirada yer aliyor. Ayni yil izmir'de 106 isgi, is kazalarinda hayatini kaybetti;
bu veriyle izmir, is kazalarindan &élimde Turkiye genelinde 3. sirada bulunuyor. Meslek
hastaliklarinda ise 42 vaka ile izmir 4. sirada.

EMEK

A\

@(

ORGUTLULUK

<

GUVENLIK

A\

Bu veriler, is¢i saghgr ve guvenliginin bir prosedir degil; insan hayatini koruyan temel bir hak oldugunu acgikga

ortaya koyuyor.

Mercek izmir ¢alismasi, kent politikalarinda emegin daha gérinir ve daha belirleyici olmasi gerektigine dikkat
¢ekiyor. CunkU her gun alin teri dékenlerin evine sag salim dénmesi bir ayricalik degil, temel bir hak. Emegiyle

yasayanlarin givenligi ve sdz(, izmir'in gelecegini kuran en gugli bilesenlerden biri oimal.

Isci oraninin en distk oldugu 3 il Agn,
Hakkari ve Mus'tur.

[ EEESTRERTE r f
W wm-un > % h

[ RaE
W we-w
We G-

lzmir
* 8. sirada
yer almaktadir.
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Belediye
Istiraklerinde
Dijital Donusum
Hizlaniyor

-VERIMLILIK -DIJITALLESME -DONUSUM

izmir Buyiiksehir Belediyesi istiraklerinde dijital déntisim hamlesi, ¢alisan memnuniyetini ve hakkaniyeti merkeze
alarak buyilyor. izmir Teknoloji tarafindan gelistirilen Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS); vardiya
planlamasindan izin sureglerine, fazla mesai haklarinin eksiksiz hesaplanmasindan is akis koordinasyonuna kadar
tum stregleri tek bir platformda birlestirerek personelin emeklerini dijital glvence altina alyor.

Hakkaniyetli ve Seffaf Yonetim

PDKS bugin basta izmir inovasyon ve Teknoloji A.S olmak Uzere IZENERJI, iZDENIZ, izmir BuyUksehir
Belediyesi Spor Kuliibu ve iZKULTUR bunyesinde basariyla uygulaniyor. Sistem sayesinde, personelin
¢alisma saatleri ve emekleri dijital ortamda objektif verilerle kayit altina aliniyor. Bu seffaf yap,
yoneticilerin suregleri hakkaniyetli bir sekilde ydnetmesini saglarken, ¢alisanlarin puantaj ve mesai
bilgilerinin hizli ve hatasiz bir sekilde raporlanmasina olanak taniyor.

Her Calisma Modeline Uygun ve Erisilebilir

PDKS; mobil uygulama, QR kod ve lokasyon dogrulama gibi modern ydntemlerle her turli ¢alisma
kosuluna uyum sagliyor. Hem ofiste hem de sahada gdrev yapan personel i¢in fiziksel bariyerleri ortadan
kaldiran bu yapi, 6zellikle saha ekiplerinin ise baslama ve bitis sireglerini kolaylastirarak zaman kaybini
onllyor ve ¢alisma konforunu artiriyor.

Guclu iletisim ve Koordinasyon

Platform, bir kayit sisteminden ¢ok daha fazlasini sunarak bir kurumsal iletisim merkezi gérevi goéruyor.
Kurum i¢i duyurularin anlik iletilmesi ve ekip i¢i koordinasyonun ayni ekran Uzerinden yurtttlmesi, bilgi
kirliligini 6nluyor. Calisma alanlarinin 6nceden planlanmasi sayesinde personel, gérevlerini daha organize
ve huzurlu bir ortamda surdurebiliyor.

Binlerce Calisan Igin Verimlilik Odag

Kullanici dostu araylzi sayesinde teknik detaylara bogulmadan kullanilabilen PDKS, binlerce ¢alisanin
bulundugu buyuk organizasyonlarda operasyonel yukd hafifletiyor. Hata payini minimize eden sistem,
personelin idari sureglerle vakit kaybetmesini &nleyerek enerjilerini daha verimli hizmet Uretmeye
odaklamalarina destek oluyor.

m{ i : Modern Belediyecilik ve Surdirulebilir Calisma Hayat:

Kamu hizmetlerinde dijitallesmenin en somut 6rneklerinden biri olan PDKS, c¢alisanlarin sosyal haklarini
koruyan ve is sUreclerini kolaylastiran yapisiyla éne c¢ikiyor. izmir'in akilli sehir vizyonu dogrultusunda,
personelin emegine deger veren, surdurllebilir ve erisilebilir bir ydnetim anlayisi bu teknolojik adimlarla
daha da gugleniyor.



~ BIZE GOK~ L il
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	İZELMAN
	GÜVENLİK • EĞİTİM • SAHA • İNSAN
	İZELMAN OSGB İle Güvenli Çalışma Kültürü Güçleniyor
	Güvenli saha,  güçlü ekip.
	Eğitimden Önce Muayene, Eğitimde Teori ve Pratik Birlikte
	Sahadaki Emeğe Güvenlik Eşlik Ediyor
	İZELMAN


	Sadece Kemer Takmak Yetmez; Önce Risk Analizi
	Bilgilerimizi Tazeliyoruz, Daha Dikkatli Çalışacağız
	Her Çalışana Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
	İzmir Metro'da 24 Saat Kesintisiz Mesai

	7/24
	Kesintisiz Ulaşım


	Bir Kenti Hareket Ettiren Emek
	•KESİNTİSİZ OPERASYON •KOORDİNASYON •GÜVENLİ ULAŞIM
	Şehir daha uyanmadan, ilk seferlerin arkasındaki hazırlık ve emek çoktan tamamlanmış oluyor.
	Sefer Biter, Mesai Başlar
	METRO

	Her Seferin Arkasında Yüksek Dikkat ve Disiplin
	Sistem, Birlikte Çalışınca İşler

	126 MİLYON+
	Yılda taşınan yolcu
	%99,83
	Sefer planının gerçekleşme oranı
	Şehir uyurken biz çalışırız, İzmir hareket etmeye devam eder.
	İZDOĞA



	Sokaktan Üretim Amirliğine: İzdönüşüm’de Bir Başarı Hikâyesi
	Disiplin, Öğrenme ve İnsan İlişkileriyle Gelen Yükseliş
	Dönüşüme Evde Başla ile 100 Bin Haneye Ulaşıldı
	İZDOĞA


	Geçmişten Geleceğe Emekle Büyüyen Şaşal Su
	Kaynağımız doğa, gücümüz emek, geleceğimiz İzmir.
	KUŞAKTAN KUŞAĞA
	ÇALIŞMA  KÜLTÜRÜ
	YENİ NESİL ULAŞIMA YENİ BİR YAKLAŞIM



	İZULAŞ’tan Üniversitelilere BİSİCAB ile Part-Time Çalışma Modeli
	•KESİNTİSİZ OPERASYON •KOORDİNASYON •GÜVENLİ ULAŞIM
	1 Mayıs, emeğin değerini hatırlatırken bize bir gerçeği daha gösteriyor: Emeğin geleceği, gençlerin iş hayatına nasıl hazırlandığıyla da şekilleniyor. İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil Tugay liderliğinde İZULAŞ A.Ş., üniversite öğrencilerine BİSİCAB sürücüsü olarak part-time çalışma imkânı sunarak, gençlere yalnızca bir iş değil; sahada deneyimle güçlenen bir gelişim yolculuğu açıyor.

	Gençler için bir iş fırsatı,  şehir için daha güçlü bir gelecek.
	GENÇ İSTİHDAMI
	TOPLUMA KATKI

	Sadece Çalışma Değil, Gerçek Bir Geçiş Köprüsü
	Farklı bölüm ve disiplinlerden gelen öğrenciler, bu programla teorik bilgilerini sahada deneyimleme fırsatı buluyor. Model, mezuniyet sonrası iş hayatına daha donanımlı, özgüvenli ve bilinçli adım atmayı destekleyen bir “geçiş köprüsü” niteliği taşıyor. Gençler, sorumluluk almayı öğrenirken kent yaşamına hizmet eden bir sistemin parçası oluyor.

	Güvenli Sürüş ve Saha Disiplini Birlikte Öğretiliyor
	Program kapsamında öğrenciler, bisikletli ulaşım alanında sürücü olarak yetiştiriliyor. Süreç yalnızca fiziksel bir beceri kazanımıyla sınırlı değil; disiplin, dikkat ve sorumluluk gibi iş yaşamının temel alışkanlıklarını da kapsıyor. İleri bisiklet sürüş teknikleri eğitimleriyle güvenli ve kontrollü sürüş becerileri pekiştirilirken, olası risklere karşı farkındalık güçlendiriliyor.

	İletişim Becerileriyle Kurumsal Temsil Güçleniyor
	Günümüz iş dünyasında teknik yetkinlik kadar iletişim de belirleyici. Bu nedenle programda müşteri ilişkileri ve iletişim odaklı eğitimler de yer alıyor. Öğrenciler; etkili iletişim kurma, problem çözme, empati geliştirme ve kurumsal temsil gibi beceriler kazanarak yalnızca bugünkü görevlerine değil, yarınki kariyerlerine de yatırım yapıyor.
	İZULAŞ
	GÜVENLİ ÇALIŞMA KÜLTÜRÜ
	ETKİLİ İLETİŞİM VE İŞ BİRLİĞİ
	UYGULAMALI EĞİTİM VE GELIŞIM
	SÜRDÜRÜLEBİLİR VE GÜVENLİ GELECEK

	İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürü Erken Yaşta Kazanılıyor
	Eğitim programının kritik bileşenlerinden biri iş sağlığı ve güvenliği. Öğrenciler, çalışma hayatında karşılaşabilecekleri riskler konusunda bilinçleniyor; güvenli çalışma kültürünü erken yaşta edinerek iş yaşamına daha sağlam bir başlangıç yapıyor. Bu yaklaşım, hem bireysel güvenliği hem de kurum kültürünü güçlendiren sürdürülebilir bir zemin oluşturuyor.

	Teori Sahada Pekişiyor, Gençler Aktif Rol Alıyor
	Tüm eğitimlerin ardından öğrenciler, kurum bünyesinde part-time çalışan olarak istihdam edillecek. Böylece edinilen bilgiler gerçek çalışma ortamında uygulamaya dönüşecek; gençler sorumluluk alarak kendilerini geliştirme fırsatı bulacaklar. Bu model, klasik staj anlayışının ötesine geçerek gençleri aktif bir iş gücü olarak konumlandırmayı planlıyor ve profesyonel hayata uyumlanmalarını hızlandırmayı hedefliyor.
	İZULAŞ A.Ş. olarak 1 Mayıs vesilesiyle emeğin her türlüsünü saygıyla anarken; gençlerin gelişimine katkı sunan, fırsat eşitliği sağlayan ve geleceği birlikte inşa eden bu yaklaşımın yaygınlaşmasını önemsiyoruz. Çünkü emek, yalnızca çalışmak değil; aynı zamanda gelişmek, üretmek ve geleceği kurmaktır.
	Güvenli bir başlangıç, güçlü bir geleceğin temelidir.
	•EMEK •DAYANIŞMA •KENT HİZMETİ



	İZENERJİ Emekçileri  1 Mayıs’ta Dayanışmayı Büyütüyor
	Kentin Her Noktasında Görünmeyen Bir Emek Var
	ÇALIŞAN
	AYHAN GÜNAYDIN:
	Emeğin karşılık bulduğu bir ortam güven veriyor
	İZENERJİ


	Yaptığımız işin değeri aldığımız geri dönüşlerle büyüyor.
	Mutlu ve huzurlu bir ortamda çalışmak çok önemli. İş güvenliği, sağlıklı çalışma koşulları, ekip arkadaşlarımızla uyum ve emeğimizin karşılığını alabilmek motivasyonumuzu artırıyor. İzmir için hizmet üretmenin gururunu yaşıyorum.
	“1 Mayıs, emeğin ve dayanışmanın günü”



	“İzmir’in Temizliği ve Güzelliği Hepimizin Ortak Sorumluluğu”
	İZTARIM

	İZTARIM’da Üretimin Temelinde Emek Var
	•ÜRETİM •KOOPERATİF •ERİŞİLEBİLİR GIDA
	İZTARIM A.Ş., İzmir’e sağlıklı, güvenilir ve erişilebilir gıdayı ulaştırırken yalnızca üretim yapmıyor; tarladan tesise, kooperatiften İZMAR raflarına uzanan geniş bir emek zincirini birlikte büyütüyor.Bu zincirin kalbinde ise her gün işine özveriyle değer katan çalışma arkadaşlarımız ve yol arkadaşımız olan paydaşlarımız var.
	Bu zincirin kalbinde ise her gün işine özveriyle değer katan çalışma arkadaşlarımız ve yol arkadaşımız olan paydaşlarımız var.
	ÜRETİM
	KOOPERATİF
	ERİŞİLEBİLİR GIDA

	Tarlalardan Raflara Geniş Bir Emek Ağı
	Türkiye’nin bereketli topraklarından gelen ürünler, Bayındır’daki üretim hatlarında titizlikle işleniyor; kooperatiflerimiz, yerel üreticilerimiz ve özel işletmelerden sağlanan ürünlerle tedarik ağı güçleniyor. 100. Yıl Bayındır Süt İşleme Tesisindeki disiplinli üretim ile İZMAR marketlerimizin saha operasyonları birleştiğinde; emek, planlama ve lojistiğin bir araya geldiği anlamlı bir döngü ortaya çıkıyor. Üretim parkurlarından dağıtıma, raf düzeninden satış süreçlerine kadar her adım, İZTARIM’ın vizyonunu sahada gerçeğe dönüştürüyor.

	Emeği Merkeze Alan Bir Yaklaşım
	İZTARIM’da çalışma ortamı, emeğe verilen değerle anlam kazanıyor. İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil Tugay’ın emeğin yanında duran yaklaşımı; çalışanların demokratik haklarını özgürce kullanabildiği, örgütlü ve huzurlu bir çalışma düzeninin güçlenmesine katkı sunuyor. Karşılıklı güven ve iş birliğiyle büyüyen bu iklim, sahaya da doğrudan yansıyor: daha güçlü koordinasyon, daha yüksek motivasyon, daha verimli üretim.
	İZTARIM


	Söz Temsilcilerimizde
	Barkın Yılmaz  TÜRK-İŞ / TEZ - KOOP
	Mustafa Karabağcı TÜRK – İŞ / TEKGIDA – İŞ 
	Yönetimimizle el birliği içinde yürüttüğümüz katılımcı yönetim anlayışı ve emeğin temsiline verilen önem, çalışma huzurumuzu daha da güçlendirmiştir.
	Feyzi Üstün TÜRK – İŞ / TEKGIDA – İŞ 
	İZFAŞ


	İZFAŞ Fuarları Emeğin Gücüyle İzmir’i Büyütüyor
	•FUAR •TİCARET •KÜLTÜR
	28  ÜLKEDEN KATILIMCI

	İzmir’in Fuar Takvimi Ticaret ve Kültürü Aynı Çatı Altında Buluşturuyor
	MARBLE İZMİR 92 Ülkeden Sektör Temsilcisini Fuar İzmir’de Bir Araya Getirdi
	İZKİTAP ile Kültürpark’ta 10 Gün Boyunca Edebiyat Rüzgarı Esti


	200
	Katılımcı

	400
	Yazar

	500
	Etkinlik
	%70
	MAST İzmir Boat Show’da Yerli Üretimin Gücü Denizle Buluştu
	Gurme İzmir Olivtech Üretimden Tüketime Çok Yönlü Bir Program Sunuyor
	OPERASYON 24 saat kesintisiz sürüyor.

	Fuarların Arkasındaki Görünmeyen Emek Şehri Geleceğe Taşıyor
	•KESİNTİSİZ OPERASYON •KOORDİNASYON •GÜVENLİ ULAŞIM



	Körfez’de Emeğin Rotası
	İZDENİZ
	Günlük 188 Seferin Arkasındaki Büyük Ekip
	13.724.404
	Yolcu

	1.263.417
	Araç

	204.305
	Bisikletli Yolcu
	Erişilebilir Ulaşımda Kararlı Duruş
	Disiplinli Çalışma, Yüksek Sefer Gerçekleşme Oranı
	İZDENİZ



	Disiplinli Çalışma, Yüksek Sefer Gerçekleşme Oranı
	Kent içi deniz taşımacılığında verimliliği artırmaya yönelik çalışmalar, sahadaki deneyim ve kurumsal bilgi birikimiyle güçleniyor. Nitekim 2025 yılında yolcu gemilerinde %100, feribotlarda ise %99,87 oranında sefer gerçekleştirme başarısı; kolektif emeğin, disiplinin ve planlı işletmenin en somut göstergelerinden biri oldu.

	Bugünün Hizmeti, Yarının Projeleri
	İZDENİZ, sadece bugünün ihtiyacına yanıt vermekle kalmıyor; Körfez içi ulaşımda hız ve esneklik sağlayacak Deniz Taksi Projesi, yeni iskele çalışmaları, Semt Marinaları ve Göztepe İskelesi’nin yenilenmesine yönelik hazırlıklarla İzmir’in denizle ilişkisini güçlendirecek adımları sürdürüyor. Ayrıca TÜBİTAK destekli “Deniz Yolu Taşımacılığı İçin Sefer Planlama Karar Destek Sistemi” projesiyle iş gücü ve yakıt optimizasyonu hedefleniyor; daha verimli ve planlı bir işletme düzeni oluşturuluyor.


	%100
	Yolcu Gemilerinde Sefer Gerçekleştirme Başarısı

	%99,87
	Feribotlarda Sefer Gerçekleştirme Başarısı
	Ulaşımın Ötesinde Deniz Kültürü ve Kent Turları
	İZDENİZ’in katkısı yalnızca ulaşım hattında değil; İzmir’in sosyal, kültürel ve ekolojik yaşamında da sürüyor. İzmir Marina’da yelken, optimist, kürek ve dalış eğitimleri yeni nesilleri deniz kültürüyle buluştururken; Yaban Ördeği Gözlem, Flamingo Tekne ve Otobüs Turları ile Kültürpark, Kemeraltı ve Karşıyaka Kent Turları gibi etkinlikler Körfez’i kentin yaşam alanlarından biri haline getiriyor.
	1 Mayıs vesilesiyle bir kez daha hatırlıyoruz:
	Bir kentin denizle buluşması, yalnızca gemilerin sefer yapmasıyla değil; o seferleri mümkün kılan emeğin sürekliliğiyle anlam kazanır.
	İzmir’in maviliğinde iz bırakan tüm emekçilerin 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü kutlu olsun.

	Sağlıklı Körfez İçin Bilimsel Yol Haritası Yayımlandı
	İzmir Büyükşehir Belediyesi öncülüğünde, İZDENİZ–İZSU–İZPA ortaklığında 26–28 Mart 2026 tarihlerinde Tarihi Havagazı Fabrikası’nda düzenlenen İzmir Körfez Konferansı’nın sonuç bildirgesi yayımlandı. Bildirgede; Körfeze dökülen Gediz Nehri ve Ağıl Deresi'nin, tarım, sanayi ve yerleşim kaynaklı kirleticileri taşıyarak sistemi sürekli beslemesine, ötrofikasyon, zararlı alg patlamaları, mikroplastik kirliliği, dip çamuru kaynaklı birikim ve biyoçeşitlilik kaybı gibi çok katmanlı sorunlara dikkat çekilirken; kısa vadede modifiye kil yöntemi ve superoksijenlendirme, orta-uzun vadede ise mikroalg tabanlı sistemler, körfezden elde edilen bakteri uygulamaları, deniz marulu,  deniz çayırları, kabuklu canlılar gibi Körfez ekosistemini destekleyen sistemler öne çıktı. Havza ölçeğinde yönetim ve kurumlar arası iş birliği ihtiyacı bildirgenin temel vurguları arasında yer aldı. Kısa,orta ve uzun vadeli ekolojik çözümler belirlendi.


	Tarihi Asansör’de Körfez Manzarası Eşliğinde Lezzet Molası
	•BULUŞMA NOKTASI •LEZZET MOLASI •KÖRFEZ
	Asansör Restoran & Kafe, İzmir’in simge noktasında misafirlerini ağırlıyor. İzmir’in simge yapılarından Tarihi Asansörde hizmet veren Asansör Restoran & Kafe, Körfez’e açılan manzarası ve farklı beklentilere hitap eden alanlarıyla günün her saatinde keyifli bir buluşma noktası.
	Grand Plaza işletmesiyle sürdürülen hizmet, hem İzmirlilere hem de kenti ziyaret eden misafirlere, tarih ve lezzetin aynı karede buluştuğu özel bir deneyim sunuyor

	Restoranda Manzara, Masada lezzet
	İki kattan oluşan Asansör Restoran; alt katta 15, üst asma katta 10 olmak üzere toplam 25 masa kapasitesine sahip. Aynı anda 100 kişiye kadar hizmet verebilen restoran, geniş camlarından izlenen Körfez manzarasıyla kendine has bir atmosfer yaratıyor.
	Restoranın terasında ise 17 masa yer alıyor; açık havada İzmir’in en özel manzaralarından biri eşliğinde vakit geçirmek isteyenler için ayrı bir seçenek sunuyor. Restoran, 15.00–24.00 saatleri arasında hizmet veriyor.
	GRAND PLAZA


	15.00-24.00
	GRAND PLAZA


	Alakart Menünün Öne Çıkanları
	Kafe Bölümü Gün Boyu Açık
	21 MASA KAPALI ALAN
	35 MASA AÇIK ALAN
	08.00-24.00

	Dünya Mutfağından Seçenekler
	Özel Davetler İçin Ceneviz Salonu
	İletişim: 0 (232) 293 47 77
	KÜLTÜR A.Ş.

	KÜLTÜR VE YAŞAM
	•GASTRONOMİ •KENT KÜLTÜRÜ •FESTİVAL


	“MasterChef Şeflerin Rotası İzmir” İki Gün Boyunca Festival Havası Yaşattı
	Şeflerin Özgün Tarifleri İlgi Odağı Oldu
	Atölyeler, Stantlar ve Bol Sohbet
	KÜLTÜR A.Ş.
	Başkan Tugay Etkinliği Ziyaret Etti
	Aileler ve Çocuklar İçin Renkli Alanlar
	LEZZET DOLU ATÖLYELER
	STANTLARLA KANTİN LEZZETLERİ
	SOHBETLER VE DENEYİMLER
	UNUTULMAZ ANLAR
	İZPA
	•EMEK •ÖRGÜTLÜLÜK •GÜVENLİK


	İZPA, Mercek İzmir ile Emeğin Kent Fotoğrafını Çıkardı
	Emeğin Kenti İzmir
	Örgütlülük ve Kadın İşçiler
	İş Kazaları, Meslek Hastalıkları ve Güvenlik Hakkı
	EMEK
	ÖRGÜTLÜLÜK
	iZMİR TEKNOLOJİ


	Belediye İştiraklerinde Dijital Dönüşüm Hızlanıyor
	•VERİMLİLİK •DİJİTALLEŞME •DÖNÜŞÜM
	Hakkaniyetli ve Şeffaf Yönetim
	Her Çalışma Modeline Uygun ve Erişilebilir
	Güçlü İletişim ve Koordinasyon
	Binlerce Çalışan İçin Verimlilik Odağı
	Modern Belediyecilik ve Sürdürülebilir Çalışma Hayatı


