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Degerli Paydaslarimiz,

Surdurdlebilirlik, bugtin yalnizea bir kavram degil, insan-
hgin varolussal bir meselesi haline geldi. Sanayi Devri-
mi'nin yarattigi hizli kalkinma streci, insanligin gelisme ve
refah arayisinda belirli ilerlemeler kaydetse de, bu arayis
ayni zamanda doganin yogun bigimde tahrip edilmesi,
kaynaklarin asiri kullanimi, toplumsal esitsizlik ve adalet-
sizliklerin derinlesmesini beraberinde getirdi.

Ekonomik kalkinma ile doganin yikima ugratilmasi ara-
sindaki olumsuz iliski, kUresel dlgcekte ¢o6zum Uretilmesini
zorunlu kildi ve ilk defa 1987'de Birlesmis Milletler Genel
Kuruluna sunulan Ortak Gelecedimiz (Brudtland) Raporu
ile ortaya bir irade kondu.

Ortak Gelecedimiz Raporu ile tim dunyaya yayilan sir-
durdlebilirlik cagrisi, o glinden bu yana giderek daha faz-
la dnem kazandi.

Bu ¢cagrinin éncelikli muhatabi temelde egemen Ulkelerin
merkezi yonetimleriiken; bugun gelinen noktada kamusal
hizmet sunumunda halka en yakin temas eden, yurttasla-
rin talep ve intiyaclarina hizla yanit verme gorevi olan ve
gunumuzun ¢ok katmanli krizlerinin merkezi haline gelen
kent yonetimleri, birincil muhataba donustu.

Kentler Uzerindeki yuk bu baglamda gunbegtn katlanirken;
sorunlarin asli tastyicisi haline gelen belediyelerin, buginden
¢ok daha hazirliklr olmalari artik bir tercih degil, zorunluluk.

iste tam da bu nedenle belediyelerin, krizlere karsi da-
yanikhlik kapasitelerini artirabilmek ve sorunlara surdi-
ralebilir cézumler Gretmek amaciyla kurumsal yapisindan
baslayarak kamusal hizmet anlayisini bir butun olarak yeni-
den ele almasi ve donusturmesi gerekiyor.

iklim krizi, dogal afetler, su ve gida krizleri, toplumsal esit-
sizlik ve adaletsizlikler, ekonomik dalgalanmalar, saglik
tehditleri, go¢ ve savaslar.. Yasadiklarimiz gésteriyor ki,
artik sadece gelecegimiz degil bugunimuz, su animiz
tehlikede! Dolayisi ile hemen simdi yapacagimiz tercihler
ve atacagimiz adimlar, yasamsal dneme sahip.

izmir Buyuksehir Belediyesi olarak bu tarihsel dénum
noktasinda Uzerimize dusen sorumlulugun farkindayiz.
Uluslararasi GRI standartlarinda hazirlanan 2024 yili Str-
dartlebilirlik Raporu, tam da bu sorumlulugun somut bir
¢ciktiya dontsen yansimasidir.

Surdurulebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Mudurligimauizin
yogun bir emekle ortaya koydugu bu rapor, izmir Buyuk-
sehir Belediyesinin surdurulebilirlik alaninda mevcut du-
rumunu, attigi somut adimlari, ortaya koydugu vizyonu ve
gelecek nesillere karsi duydugu sorumlulugu kayit altina
alan bir belge niteligi tasimaktadir.

Bu raporun bir diger énemi; yalnizca yapilani degil, yapil-
mayani da ortaya koymasidir! Baska bir deyisle strduri-

lebilirlik raporumuz, izmir Buytksehir Belediyesinin mevcut
surdurulebilirlik calismalarinda sifir noktasini gostererek
kurum olarak eksikliklerimizi de ortaya koyuyor ve yap-
mamiz gerekenler konusunda bir rehber niteligi tasiyor.

Kiymetli Paydaslarimiz,

Biz, surdurulebilirligi yalnizca cevreyle sinirli bir mesele ola-
rak gérmuyor; bununla birlikte ekonomik kalkinma, toplum-
sal esitlik, tarihsel ve kulttrel zenginlik, kurumsal seffaflik ve
kapsayici ydnetim anlayisini, bu vizyonun ayrilmaz pargalari
olarak degerlendiriyoruz. izmir'in gelecege direncli, adil ve
yasanabilir bir sehir haline gelmesi icin surdarulebilirligi, yo-
netim anlayisimizin merkezine yerlestiriyoruz.

izmir'in surdurulebilirlik yolculugunda, cevresel, sosyal ve
ekonomik surdurtlebilirlik ilkelerine siki sikiya bagliyiz.

iklim krizine karsi mucadeleyi, karbon nétr hedefi ile karbon
salimiin azaltimasini, yesil altyapinin gelistiriimesini, dogal
kaynaklarin korunmasini ve kentimizi iklim dostu bir gelece-
ge hazirlamayi éncelikli gérev kabul ediyoruz. Enerji verimli-
ligi, sifir atik, surdartlebilir ulasim ve dogayla uyumlu kentsel
doéntstm projelerimiz, bu hedefe hizmet ediyor.

Toplumsal adaletin, esitlik ilkesinin ve sosyal kapsayici-
Igin izmir'in her késesinde hayata geciriimesi i¢in ¢aba
gosteriyoruz. Basta kadinlar, gocuklar ve gengler olmak
Uzere dezavantajli tum kesimlerin yasamlarini kolaylasti-
ran sosyal politikalar gelistiriyor, izmir'in tamamina yayi-
lan bir toplumsal dayanismayi érgutliyoruz.

Ayrica yerel kalkinmayi destekleyerek, ekonomik gelisim
ile cevresel korunma arasinda sdregelen olumsuz iliskiyi

izmir'de dénustirmeyi amacliyoruz. Yesil ekonomi, dén-
gusel ekonomi, sosyal girisimcilik gibi alanlarda somut
adimlar atiyoruz.

ifade ettigim tum bu vizyonun basariya ulasabilmesi igin
strdurulebilirlik politikalarinin yalnizca yerel ¢gabalarla si-
nirl kalmamasi gerektigini de ¢ok iyi biliyoruz. Turkiye'nin
strdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasabilmesi icin yerel
yonetimlerin kapasitelerinin guglendiriimesi, finansman
olanaklarinin artirilmasi ve merkezi yonetimin yerel yone-
timlerle is birligi ¢cercevesinde guc¢lu politikalar dretmesi,
hayati 6nem tasiyor.

“Surdurdlebilirlizmir” vizyonumuz kapsaminda bu rapor;
surdurulebilirligi, belediyemizin kurumsal kultardne, hiz-
met sunumuna ve gunluk isleyisine derinlemesine yer-
lestirmek adina kararliligimizin, seffafligimizin, hesap ve-
rebilirligimizin ve tim paydaslarimizia birlikte yol alma
irademizin somut gostergesidir.

Bu itibarla uluslararasi GRI standartlarinda izmir Buyuk-
sehir Belediyesinin 2024 vyili surdurtlebilirlik raporunu
hazirlayan ¢alisma arkadaslarima, yesil yakal yuratu-
cu personellerimize, katki saglayan tim birimlerimize ve
paydaslarimiza yurekten tesekkir ediyorum.

Daha yesil, daha adil, daha direncli bir izmir icin hep bir-
likte calismaya kararlilikla devam edecegiz.

Saygilarmlia,

<

Dr. CEMIL TUGAY

izmir Buyuksehir Belediye Bagkani
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Uluslararasi GRI standartlarinda hazirlanan 2024 yili Str-
durulebilirlik Raporu, izmir Buyuksehir Belediyesinin sur-
durulebilirlik yolculugunda attigi somut adimlarin, sahip
oldugu vizyonun ve gelecege dair tasidigl sorumlulugun
bir ifadesidir. Bu rapor, yalnizca bir yillik faaliyetlerin do-
kimunu sunmakla kalmiyor; ayni zamanda izmir'in saglikl,
direncli, adil ve yasanabilir bir kent olma yolunda goster-
digi kararligi da gozler 6nune seriyor.

icinde bulundugumuz cag bizlere acikga gosteriyor ki
surdurulebilirlik, artik bir tercih degil, zorunluluktur. iklim
krizinin yikici etkileri, dogal afetlerin artan sikhgi, sos-
yal esitsizlikler, kaynaklarin hizla tikenmesi ve kentlerin
giderek daha kirilgan hale gelmesi, hepimizi harekete
gecmeye davet ediyor. Bu gercekler dogrultusunda izmir
BuyuUksehir Belediyesi, surdurulebilirligi yalnizca ¢evresel
bir mesele olarak dedil; sosyal butunlik, ekonomik daya-
niklilik, katilimer yonetisim ve kulturel zenginlik gibi bircok
boyutuyla bir buttn olarak ele alyor.

izmir'in surduralebilirlik vizyonu, ortak akla ve toplum-
sal dayanismaya dayanmaktadir. Sifir karbon hedefimiz
dogrultusunda kentin altyapisini dénustdrtyor; strdard-
lebilir ulagsimi tesvik ediyor; yesil alanlari genisletiyor, atik
yonetimini ve enerji verimliligini guc¢lendiriyoruz. Kentimi-

zin iklim krizi karsisinda daha direncli hale gelmesi, top-
lumsal adaletin guclendirimesi, afetlere hazirlikli bir kentsel
yasamin insa edilmesi temel énceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Biliyoruz ki surdurulebilirlik, yalnizca teknik yatirimlarla
degil, insan odakli bir yaklasimla mimkun olacaktir. Tim
hemsehrilerimizin adil ve esit hizmetlerden yararlandig,
sosyal kapsayiciligin guc¢lendirildigi bir kent duzeni, bu
vizyonun vazgegcilmez bir parcasidir.

izmirin surdurulebilirlik yolculugu, bireylerin, kurumlarin
ve tum toplumun ortak emegiyle yol aliyor. Bu yolculuk-
ta, bizlere ilham veren, vizyonu ve liderligiyle kentimizin
surdurulebilir gelecegine yon veren Baskanimiz Dr. Cemil
Tugay basta olmak tzere bu degerli raporun hazirlanma-
sinda emegdi gecgen tum calisma arkadaslarima, ic ve dis
paydaslarimiza ve izmir'in yarinlarini sahiplenen herkese
goénulden tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
ZEKi YILDIRIM
Genel Sekreter

Surdurdlebilirlik, yalnizeca ¢evresel bir mesele degil; ayni
zamanda toplumsal refah, saglikl yasam, kdlttrel zen-
ginlik ve guclu bir dayanisma kulturayle birlikte ele alin-
masi gereken ¢ok boyutlu bir kavramdir. izmir Buyuksehir
Belediyesinin her bir ¢alismasinda bu buttncul yaklasimi
rehber ediniyor, gelecedi buglinden ingsa etmenin sorum-
lulugunu tasiyoruz.

izmir'de yasayan tum ¢ocuklarin ve genclerin saglikl bi-
reyler olarak yetismesi, sporla, sanatla ve kdlturle bulus-
malari; bir kentin strdurulebilir geleceginin temel taslarini
olusturuyor. Ayni sekilde, toplumsal esitsizliklerin azaltil-
masl, herkesin sosyal yasama esit bicimde katilabilmesi
ve hayat kalitesinin artirlmasi da, surdurulebilirlik vizyo-
numuzun ayrilmaz parg¢alaridir.

Cevreye duyarll, dogayla uyumlu, tim canlilarin yasam
hakkini gézeten bir sehir yaratmak i¢in ¢calisirken, insan

saghgini merkeze alan bir yaklasimla hareket ediyoruz.
Bu dogrultuda, ozellikle kent sagligina iliskin yurattagu-
muz ¢alismalari, insan, hayvan ve ¢evre saghgini bir bi-
tun olarak ele alan “Tek Saglik” anlayisiyla sekillendiriyo-
ruz. Ayni zamanda Baskanimiz Dr. Cemil Tugay'in Saglikli
Kentler Birliginde ustlendigi liderlik, bu konuda attigimiz
adimlara ulusal bir vizyon kazandiriyor.

Seffaflik, katilimcilik ve dayanismayi temel alan sdrdu-
rdlebilirlik yolculugumuzda, tim c¢alismalarimizda sosyal
kapsayicih@l guglendiriyor; saglikli, adil, direncgli ve yasa-
nabilir bir izmir icin adimlar atiyoruz.

Degerli calisma arkadaslarimizin hazirladigi bu rapor, ge-
lecege birakacagimiz en degerli mirasin teminatidir.

Saygilarmlia,

PROF. DR. PINAR OKYAY
Genel Sekreter Yardimcisi
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Surdurulebilir bir gelecek insa etmek, sadece bugint de-
gil, yarini da dusunerek hareket etmeyi gerektirir. SGrdi-
rulebilirlik Raporu, izmir Blyuksehir Belediyesinin kaynak-
larini etkin, adil ve seffaf bir sekilde ydonetme kararhhginin;
degisen dunyaya uyum saglarken, toplumsal faydaya
odncelik verme iradesinin bir géstergesidir.

Surdurulebilirlik, cevresel alanla sinirli bir kavram olmanin
dtesinde; ekonomik direnglilik, kurumsal kapasite, insan
kaynaginin guglendiriimesi, is streclerinde verimlilik ve fi-
nansal surdurulebilirlik gibi unsurlarin buttnadar.

izmir Buyuksehir Belediyesi, bu butunsel bakis acisiyla;
gucla mali yapisini, insan odakli yonetim anlayisini, ulus-
lararasi is birliklerini ve stratejik planlama yetkinligini,
kentsel dayanikliigin temel unsurlari olarak gérmektedir.

Kaynaklarimizi israf etmeden, katma deger Ureterek,
cevreye ve topluma duyarli politikalarla yénetmek, sur-
durdlebilir bir gelecegin olmazsa olmazidir. Kentimizde
surdurdlebilirligi sadece hizmetlerde degil, ayni zamanda
kurumun isleyisinde, karar alma slreclerinde ve finansal

yonetiminde de i¢sellestiriyoruz. Bu yaklasim, Baskan Dr.
Cemil Tugay énculugunde, izmir'i daha direncli, daha adil
ve daha yasanabilir bir sehir haline getirme vizyonunun
ayrilmaz bir pargasidir.

Yurattugumaz calsmalarin temelinde, insan kaynaginin
niteligini artirmak, yerel ekonomiyi guclendirmek, seffaf
ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisiyla hareket etmek
ve kentin uluslararasi dizeyde sayginhigini artirmak yatiyor.

Bu rapor, sadece bugunumuzun degil, yarinlarimizin da
sekillenmesine rehberlik edecek bir yol haritasidir.

izmir'in surdurulebilir gelecegine katki sunan tum ¢alisma
arkadaslarima ve bu vizyonu paylasan herkese igten te-
sekkur ediyorum.

Saygilarimla,

OVUNC OZGEN
Genel Sekreter Yardimcisi

Surdurtlebilir bir gelecek, yalnizca kaynaklarimizi dogru
kullanmakla degil, ayni zamanda doganin, toplumun ve
kentin karsi karsiya oldug@u risklere karsi hazirlikli olmakla
mumkanddr. izmir Buytksehir Belediyesi, surdurulebilirligi
yalnizca bir hedef degil, her kararin, her hizmetin ve her
adimin temel ilkesi olarak goruyor.

Sehrimiz izmir, her yil daha da yogunlasan ve her birimizin
yUregini daglayan orman yanginlariyla yazlesmek zorun-
da kalyor. Kaybettigimiz her orman, yalnizca agaclardan
ibaret degil; yasamin ta kendisi, kentimizin iklim direnci,
biyolojik cesitliligi ve gelecegimizdir. Bu yanginlar bize,
iklim krizinin kentimizi nasil derinden etkiledigini bir kez
daha hatirlatiyor.

Bu nedenle afetlere direncli, dogayla uyumlu, risk odak-
Il bir kentsel planlama ve yonetim anlayisini her alanda
hayata gecgirmek icin caba gosteriyoruz. Deprem, yan-
gin, sel ve diger afet risklerine karsi kentimizi daha gtvenli
hale getirmek icin cok yonlu calismalar yuritliyoruz.

Erken mudahale kapasitemizi guclendiriyor, riskleri azalt-
maya yoénelik projeler gelistiriyor, afet ydnetimini kurumsal

bir refleks haline getiriyoruz. Cunku biliyoruz ki, strdurule-
bilirlik yalnizca ¢evreyi degil, insan yasamini ve toplumsal
dayanikliigr da kapsar.

Ayni zamanda, kirsal kalkinmay tesvik ederek dogaya
sayglli Uretim bigimlerini destekliyor, kent i¢inde ve disin-
da yesil alanlari koruyup gelistiriyoruz. Gida guvenligi, doga
dostu tarim, biyogesitliligin korunmasi ve ¢evre bilincinin ar-
tinimasl, bu ¢alismalarimizin ayriimaz pargalaridir.

Bu rapor, izmir'in surdurulebilirlik yolculugundaki kararlili-
gini, kazanimlarini ve gelecek hedeflerini ortaya koyarken;
kurumumuzdan baslayarak her birimizi ortak sorumluluk
almaya davet ediyor.

Dogaya, insana ve kente sahip ¢ikmak, hepimizin elinde.
Bu dogrultuda bu raporu hazirlayan, katki sunan ¢alisma
arkadaslarimiza ictenlikle tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

ISMAIL MUTAF
Genel Sekreter Yardimcisi
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Bizler, bu kentin yetistirdigi ve bugin bu glizel kente hizmet
etme firsati bulan Cumhuriyet gencleri olarak Izmir'in
gelecegini konusurken, aslinda kendi c¢ocuklarimizin,
torunlarimizin nefes alacagl bir dunyayl konusuyoruz.
Surdurdlebilirlik bizim icin bir tercih degil, bir mecburiyet.
Cunkl doga bize miras degil; gelecek kusaklara biraka-
cagimiz en degerli emanettir.

Bugun attigimiz her adimda ayni soruyu soruyoruz:
‘Bu sehrin yarinini nasil daha adil, daha yesil ve daha
yasanabilir kilabiliriz?”

Buca Metrosu'ndan yesil alan duzenlemelerine, enerji ver-
imli yapilardan karbon nétr hedeflere kadar yaptigimiz
tum c¢alismalar bu soruya verilmis samimi yanitlarin so-
nucudur.

Burada en 6nemli yol géstericimiz, Baskanimiz Sayin Ce-
mil Tugay'in izmir'i gelecegdin karbon nétr kentlerinden
biri yapma vizyonudur. Onun ortaya koydugu bu buyuk

hedef, bize sadece bugunu degil, yarini da dusunerek
calismamiz gerektigini hatirlatiyor. Bizler de altyapidan
ulasima, ¢evre yatirimlarindan kamusal alanlara kadar
tum projelerimizi bu vizyonun isiginda sekillendiriyoruz.

izmir'in gelecegini birlikte insa ediyoruz. Bu kitap sa-
dece teknik bir rapor degil, gelecek nesillere tutulmus bir
s6zdur. Cunku biz, izmir'i daha direncli, daha kapsayici ve
daha umut dolu bir sehir yapmak i¢in ¢alisiyoruz.

Ve biliyoruz ki bu gelecek, yalnizca insanlar i¢in degil, ayni
gokyuzunt paylastigimiz tim canlilar i¢in insa edilmeli.

Bu yolculukta emegini, bilgisini, alin terini ortaya koyan
tum arkadaslarima génulden tesekkir ediyorum. izmir'i

birlikte daha guzel yarinlara tasiyacagiz.

Saygilarimla,

CAGATAY GUC
Genel Sekreter Yardimcisi

izmir, yalnizea bugunut degil, gegmisinden gelen birikim ile
gelecegide sorumlulukla insa eden bir kenttir. Bu sorumlu-
luk, doganin déngusune saygil, toplumsal refahi gozeten,
kultdrel mirasini sahiplenen ve krizlere karsi direngli bir se-
hir yonetimini zorunlu kilmaktadir. Bu anlayisla hazirlanan
izmir Buyuksehir Belediyesi 2024 Surdurulebilirlik Raporu,
bu vizyonun kolektif bir hafizasidir.

izmir'in gelecegi Uzerine dustnen ve ¢alisan birimlerim-
iz, sturdardlebilirligi gunltk uygulamalarin étesine tasi-
yarak yapisal bir déndsimun parcasi héline getirmek-
tedir. Her gecen gun afetler ile karsilastigimiz bir cagda,
afet ydnetimine yonelik hazirliklarimizi gaclendiriyor; olasi
felaketlerin etkilerini en aza indirecek planlamalari, veri
temelli yaklasimlarla gelistiriyoruz. Kentsel dayanikliigin
yalnizca fiziksel altyapiyla degil, toplumsal farkindalikla
da mumkdn oldugunu biliyoruz.

iklim krizi ile mucadele alanindaki calismalarimiz, hem
yerel hem kuresel 6lgcekte etkili cozimler Uretmeyi hede-
fliyor. Sifir atik politikalarimizdan, karbon salinimini azal-
tacak kent ici ulasim stratejilerine kadar uzanan genis bir
yelpazede, bilimsel veriye ve katiimci yénetime dayanan
politikalar gelistiriyoruz. izmir'in sifir karbon hedefi dogrul-
tusunda kaynaklarin etkin kullanimini énceleyen yeni nesil
yaklasimlari benimsiyoruz.

Surdurulebilirlik, sadece kent merkezlerinin mesele-
si degil; ayni zamanda kirsal bélgelerin guclendiriimesi,
yerel Ureticilerin desteklenmesi ve dogal kaynaklarin ko-
runmasi adina yurutulen ¢alismalari kapsamak mecburi-
yetindedir. Bu yaklasim ile izmir'i butuncul kalkinma an-
layisi gergevesinde sekillendirmek icin ¢aba gdsteriyoruz.
Gecmisin izlerini gelecege tasiyan dogal, kdlturel ve tar-
ihsel mirasimizi koruyarak kent tanitimi ¢alismalarimiz ile
izmir'in cok katmanli kimligini dunyaya aciyoruz.

Bu rapor, hem bir bilango, hem de bir yol haritasi ni-
teligindedir. izmir'i daha yasanabilir, daha direncli ve
daha adil bir gelecege tasimak adina attigimiz adimlarin
seffaf bir doktumuddar.

izmir'in strdurulebilirlik vizyonunu kurumsal kararlilikla sa-
hiplenen, emegi gecen tum ¢alisma arkadaslarimiza ve
bu vizyonun hayata ge¢mesini saglayan degerli Baskan
Dr. Cemil Tugay'a tesekkur ediyorum.

Saygilarimlia,

DR. HAKAN UZUN
Genel Sekreter Yardimcisi
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Kentin en 6nemli yerel karar alicisi konumuna sahip kuru-
mu olan izmir Buyuksehir Belediyesi, kurumsal politikalari-
nin temeline strdurdlebilir bir kent yaklasimini aldigr 2024
yili itibariyla, hem kentsel hem kurum ici politikalarini ku-
resel amaclarla uyumlu hale getirmeyi kararlastirmistir. Bu
yaklasimla hazirlanan 2024 yili Kurumsal Surdurulebilirlik
Raporu, blinyesinde yer alan 171 sube maduarlagandan hiz-
metlerini GRI standartlarina gére degerlendirirken, izmir'i
kurumsal yapilarla guclendiren, yenilik¢i uygulamalarla
surdurulebilir donusimt hedefleyen, kurumsal davranis
degisikligiyle surdurulebilir yaklasimi daha da derinles-
tiren, Surdurdlebilirlik Akademisi araciligiyla sosyal etki
yaratan bir izmir Buyuksehir Belediyesi icin katki koyma
amaci tasir.

2024 yilinda kurulan Surdurulebilirlik ve Kent Stratejile-
ri Sube Muaduarlaga, kurumun strduardlebilirlik hedefine
ulasmasi i¢in izleme ve degderlendirme olanagi da sunan
Kurumsal Suardurtlebilirlik Raporu’nu, her mudurltkten
temsiliyet saglanan Yesil Yakal Yurattct Personel Agi ve
izmir Surdurulebilirlik Ekosistemi'nde yer alan her duzeyde
kurum calisaninin aktif katilimi ile yillik periyotlarla hazir-
layacaktir. izmir Buytksehir Belediyesi'nde hazirlanan ilk
Kurumsal Surdurulebilirlik Raporu niteligi de tasiyan bu
rapor, ayni zamanda Izmir'in Iklim Nétr ve Akilli Sehir Mis-
yonu'na teknik ve stratejik katkilar da sunacaktir.

Coklu krizler karsisinda 6nleme, tedbirler alma, kriz yo-
netimi ve kriz sonrasi gl¢lendirme ¢alismalarinin yerelde
ana aktérd olan izmir Blyuksehir Belediyesi, cok paydasl
strec¢ yonetimi ile kalici ve etkili ¢ézUmler Uretmektedir.

S6z konusu motivasyonla hazirladigimiz 2024 yil Kurumsal
Surdurdlebilirlik Raporu'nda emegdi gecen basta muadur-
lGgumuze bagh lyi Uygulama Tasarm Ekibi olmak Uzere
Yesil Yakali Yartttcu Personel Agi Gyesi calisma arkadas-
larimiza ve izmir Surdurulebilirlik Ekosistemi bilesenlerinin
her birine izmir'in ve belediyemizin gelecegine sunduklari
katkilar ve Surdurulebilirlizmir'i mamkun kildiklari icin te-
sekkurlerimizi sunariz.

Saygilarimizia,

E. EMRE UYSAL
Surdurulebilirlik ve Kent Stratejileri
Sube Mudiri

GIRIS
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RAPORUN KAPSAMI

izmir BuyuUksehir Belediyesi 2024 Surdurulebilirlik Rapo-
ru, Surdurilebilirlizmir vizyonu kapsaminda belediyemi-
zin yillik performansini tim kent paydaslariyla seffaf ve
hesap verebilir bir anlayisla paylasmak amaciyla hazir-
lanmistir. Bu rapor, izmir genelinde yurutilen sosyal bele-
diyecilik uygulamalarini, gelecege doénuk stratejik yone-
limleri, 2025 yili hedeflerini, ¢cevresel, sosyal ve ydnetisim
(ESG) alanlarinda kaydedilen ilerlemeyi kapsamaktadir.

2024 yil raporu, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri ara-
sindaki dénemde izmir Buyuksehir Belediyesinin strdurule-
bilirlik eksenli faaliyetlerini, iyi uygulamalarini ve kurumsal
performansini kent butununde degerlendirmektedir.

S6z konusu rapor, Originn Creative Hub ve InvesThinker
Surdurdlebilir Yatinm Danismanhgr destegiyle ve GRI
Standartlari esas alinarak hazirlanmistir. Raporda yer
alan agiklamalar, GRI igerik Endeksi tablosu araciligiyla
sunulmustur. Yani sira rapor, Birlesmis Milletler Surdurule-
bilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu olacak bigimde

yapilandirilmistir. izmir BuyUksehir Belediyesi Yonetimi, ilgili
birimler, Yesil Yakal YurutlcU Personel ve Surdurulebilirlik
ve Kent Stratejileri Sube Muadurltgu katilimi ile Strdurtle-
pbilirlik Raporumuz'un hazirhdr katihmel bir stre¢ ile yura-
talmuastar.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Komu Mali Yéonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince yerel ydnetimlerin yillik faa-
liyet raporu, performans programlari ve mali tablolari
paylasma yukimldlugu bulunmaktadir. izmir Buyuksehir
Belediyesi olarak, bu yasal yukimlultklerin étesine gege-
rek kurumsal surdurulebilirlik performansimizi sistematik
bicimde izlemek, degerlendirmek ve kamuoyuyla paylas-
mak amaciyla izmir Buyiksehir Belediyesi 2024 Surdurile-
bilirlik Raporu'nu hazirladik.

Rapor ve surdurulebilirlik calismalarimiza iliskin soru, go-
rus ve onerilerinizi surdurulebilirlik@izmir.bel.tr

veya surdurulebilirlizmir2024@gmail.com adresine
iletebilirsiniz.

iZMIiR HAKKINDA

Cografya:

izmir, Ege kiyisinda konumlanmis olup, 11906,85 km?
yuzéleimua ile Turkiye'nin yuzélecimud bakimindan 23.
bayuk ilidir. Rakimi O ile 2159 metre arasinda degisik-
lik gostermektedir. Kuzeyde Balikesir, doguda Manisa,
guneyde ise Aydin illeriyle komsudur. il genelinde 30 ilce
belediyesi ve bu belediyelere baglh toplam 1.294 mahalle
bulunmaktadir.

Ekonomi:

Gecmisten gunumize Ege Bolgesi ve Ege Denizi'nin
onemli bir ticaret ve ekonomi merkezi olan izmirde,
TUIK'in 2023 verilerine goére 1 trilyon 614 milyar 161 mily-
on TLlik ekonomik faaliyet gergeklesmistir. Tarima dayali
sanayinin yani sira tekstil, gida, otomotiv, gimento, doku-
ma, petrokimya ve seramik gibi bir¢ok sektdrde sanayi
Uretimi yapilmaktadir. Liman kenti olmasinin avantaji ile
birlikte hammaddeye erisim kolayligi, gelismis ulasim ola-
naklari ve nitelikli isgtcd, izmir'i Turkiye'nin énde gelen ti-
caret ve sanayi merkezlerinden biri haline getirmistir. Bu
ekonomik yapinin énemli par¢alarindan biri olan Ege Ser-

best Bolgesi (ESBAS), yuksek katma dederli Gretim yapan
firmalariyla ihracata dayall buyumeyi desteklemektedir.
Bununla birlikte, izmir'de faaliyet gésteren organize san-
ayi bolgeleri de (OSB), altyapi olanaklari ve kimelenme
potansiyeliyle surdurllebilir sanayi Uretimine katki sun-
makta, istihdam ve yerel kalkinma acgisindan boélge ekon-
omisini desteklemektedir.

Demografi:

4 milyon 493 bin 242 kisilik ntfusuyla izmir, Turkiye'nin en
kalabalik tcunci ili konumundadir. TUIK'in 2024 verilerine
goére nufusun %STini kadinlar, %49'unu erkekler olustur-
maktadir. Nufus yogunlugu 6zellikle kiyr kesimlerinde ve
merkez ilcelerde daha belirgin bir sekilde artmaktadir.
Goc alan bir kent olan izmir; farkl etnik kékenlerden bi-
reylerin bir arada yasadigl, kultdrel cgesitliligi yUksek
bir yapiya sahiptir. Yapilan nufus projeksiyonlari, bu
yapinin korunacagini ve nifus artisinin devam edecegini
ongdrmektedir.
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI HAKKINDA

SSS

izmirde belediyecilik faaliyetleri, Osmanl imparatorlu-
gu'nun Tanzimat reformlariyla modernlesmeye yoneldigi
19. yUzyilda baslamistir. Belediye drgutlenmeleri, dncelikli
olarak imparatorlugun istanbul, izmir, Selanik gibi liman
kentlerinde ortaya ¢ikmistir. Kentsel hizmet sunan kurum-
lar olarak belediyeler, 1850'li yillardan itibaren ticaretin
yogun yasandigi ve nufusu fazla olan liman kentlerinde
kurulmaya baslanmistir. Bu dénemde belediyeler; daha
¢ok ticari akisi saglayacak, altyapr hizmetlerini Urete-
cek bir arac¢ olarak gorulmustur. Resmi olarak 25 Kasim
1867'de kurulan izmir Belediyesi, 1868'den itibaren fiilen
hizmet vermeye baslamistir. izmir'de modern belediyeci-
ligin ilk érneklerinden biri olan bu yapl; basta altyap, te-
mizlik, icme suyu, ulasim ve kent guvenligi gibi temel hiz-
met alanlarinda faaliyet géstermistir. ik belediye baskani
olarak 1875 yilinda Yenisehirlizade Ahmet Efendi géreve
gelmistir.

1890° yillarda Esref Pasa'nin baskanlhginda belediye,
yapisal olarak gug¢lendirilmis, hizmet alanlar genisletil-
mis ve mali kaynaklari artiriimistir. 1909 yilinda Usakizade
Muammer Bey déneminde belediye binasi tamamlanmis,
boylece kurumsal yapinin temelleri atiimistir.

izmir'in yerel yonetim tarihinde kirlma yaratan dénem-
lerden biri 1919-1922 yillari arasindaki isgal sureci ve ar-
dindan gelen Buyuk Yangin'dir. Yangin, kentin buyuk
bolumund yok etmis; fiziki tahribatin yani sira gécler ve
ekonomik zorluklar belediye hizmetlerini guclestirmistir.
Ancak bu yikim sureci ayni zamanda bir yeniden dogu-
sun baslangici olmustur.

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte belediyecilikte yeni bir do-
nem baslamistir. izmir Belediyesi, Cumhuriyet'in kalkinma
hedeflerinin kent 6lceginde tasiyicisi olmus; basta Gazi
Bulvar’nin yapimi, tramvay isletmesi, elektrik fabrikasi ve
mezbaha gibi temel kentsel altyapi projeleriyle déonusim
hiz kazanmistir. Behget Uz déneminde KaltUrpark'in kurul-
masi, yesil alanlarin artiriimasi, halk saghigina yonelik re-
formlar gibi izmir'in hafizasina kazinan calismalar hayata
gecirilmistir.

1930’'lu yillarda kabul edilen Belediyeler Kanunu ile bir-
likte izmir Belediyesinin gérev ve yetki alani genislemis,
modern imar planlari olusturulmus; ancak Il. Dunya Sa-
vasli'nin etkisiyle hizmetlerin kapsami sinirl kalmistir. Buna
ragmen belediyenin mali disiplinini korumasi ve temel
saglik hizmetleri ile su sebekesi yatirimlarina devam et-
mesi dikkat cekmistir.

1950'li yillardan itibaren artan i¢ gogle birlikte hizla bu-
yuyen izmir, plansiz kentlesme sorunlariyla karsi karsiya
kalmis, buna karsin belediyeler temel hizmetlerde dnemli
rol oynamistir. 1970’1 yillarda planl kentlesme, toplu konut
projeleri ve gevresel altyapi ¢calismalari gindeme gelmis,
1980’lerle birlikte belediyecilik anlayisi daha profesyonel
ve hizmet odakl bir yapiya déontsmustur.

1984 yilinda cikarilan yasa ile izmir, Blytksehir Belediye-
si statustine kavusmustur. Bu yeni yapiyla birlikte hizmet
alani genisletilmistir. 3194 sayili imar Kanunu dogrultusun-
da izmir imar Yénetmeligi yururluge girmistir. Nazim imar
plani revizyonlari yapilmis, dar gelirlilere yonelik toplu ko-

nut alanlarr olusturulmustur. Altyapi hizmetlerinin esgudi-
mu icin AYKOME, ulasim alaninda ise UKOME kurulmustur.
Kamusal hizmetlerde kurumsallasma streci baslatiimistir.
1989-1994: Bu donemde fuarcilik alani profesyonellestiri-
lerek; kentin ulusal ve uluslararasi 6lgekte tanitimina katki
saglayacak yapilar olusturulmustur. Kamu ulasimi, cev-
re duzenlemeleri ve imar planlari yeniden degerlendiril-
mistir. Ayni zamanda isportacilik, otopark sorunu ve kent
merkezinin yayalastiriimasi gibi gundelik kentsel sorunla-
ra mudahale edilmistir.

1994-1999: 1990’larin ikinci yarisinda mekénsal planla-
maya dayall projelere hiz verilmistir. Toplu konut alanla-
ri, ulasim sistemleri ve rayl sistem altyapilari planlanmis;
Buyuk Kanal Projesi uygulamaya gegirilmis ve ¢evre yati-
rimlarinda énemli bir déndsim saglanmistir.

1999-2004: Bu yillar izmir'in gérinimunun ve sosyal alt-
yapisinin iyilestirildigi bir donem olmustur. Liman bolgesi
tasarimi, sahil seridinde duzenlemeler, yesil alanlarin ar-
tinlmasi gibi fiziksel donusumlerin yani sira kdltdr, spor ve
sosyal destek projeleri de hayata gecirilmistir. Kentin ula-
sim sistemleri yeniden planlanmis, akilli kart, rayl sistem
gibi projelerin temelleri atilmistir.

2004-2012: Kirsal kalkinma programlari ve yerel Uretici-
lere yonelik destekler yururluge konmustur. Bayuk Kanal
Projesi, aritma tesisleri ve Kérfez'le ilgili altyapi yatirimlari
yapilmistir. iZBAN, metro ve tramvay hatlar genisletilmis;
deniz ulasimi ile ilgili calismalar gergeklestirilmistir. Kultur,
sanat ve sosyal destek alanlarinda c¢esitli program ve
projeler uygulanmistir. izmir Buyuksehir Belediyesinin hiz-
met alani, dnce 21ilgeyi kapsarken, 2012 yilinda yurarluge
giren 6360 sayili yasaile 30 ilgenin tamaminiicerecek se-
kilde genisletilmistir.

2012-2019: Ulasimda metro, tramvay, iZBAN ve deniz
ulasimi yatirimlarr yapilmis; ¢evre alaninda Buyuk Kanal
Projesi, aritma tesisleri ve Korfez'in canlandiriimasi gibi
calismalar gerceklestiriimistir. Kultur-sanat alaninda Ah-
med Adnan Saygun Sanat Merkezi ve 2009 Kultur Sanat
Calistayr 6ne c¢cikmistir. Sosyal belediyecilikte Sut Kuzusu
Projesi hayata gecirilmistir.

2019-2024: Cigli Tramvayi ve Narlidere Metrosu hizmete
acilmis, Buca Metrosu'nun temeli atilmistir. izmir'in kurtu-
lusunun ve Cumhuriyet’in 100. yillari buyUk coskuyla kut-
lanmistir.

2024 ve Sonrasi: Kapsayicl Gelecek icin Yeni Bir Bas-
langi¢ 160 yila yaklasan yerel yonetim deneyimini kent
kalturanun énemli bir pargcasi haline getirmis olan izmir
Blyuksehir Belediyesi, 31 Mart 2024'teki yerel secimde
izmir BuyUksehir Belediye Baskanhgina segilen Dr. Cemil
Tugay'in 8nculugunde izmir'e ve Izmirlilere hizmet etmeyi
surdurecektir. Cevreye duyarl, toplumsal esitligi ve kati-
imciligr énceleyen hizmet yaklasiminin, yeni dénemde de
surdurtlebilirlik ekseninde daha da guclendiriimesi he-
deflenmektedir.

Bagh Kuruluslar

Cumhuriyet sonrasinda gelisen belediyecilik yapisi, ar-
tan kentsel ihtiyaclara daha etkin ¢ézimler Uretebilmek
amaciyla yeni kurumlarla giclendirilmistir. izmir Buytksehir
Belediyesinin dogrudan sorumlulugu altindaki birimler ta-
rafindan yurutulen hizmetler kapsaminda, 1943'te kurulan
ESHOT ve 1987'de kurulan iZSU bagl kuruluslari olarak fa-
aliyet gostermektedir.

izmir Buyuksehir Belediyesi, bu kuruluslar aracilidiyla kentin
ulasim ve altyapi hizmetlerini daha verimli ve strdurulebilir
sekilde yurutmektedir.

ESHOT

1943 yilinda izmir Belediyesi'ne bagl bir isletme olarak ku-
rulan ESHOT un adi, kurulusundaki "Elektrik, Su, Havagazi,
Otobus ve Troleybus" kelimelerinin bas harflerinden gel-
mektedir. Zaman icinde elektrik ve su hizmetleri ayri tizel
kisiliklere devredilmis, havagazi ve troleybus isletmeleri ise
kapatilmistir. Gunumuzde ESHOT, izmir Buyuksehir Beledi-
yesi sinirlart iginde toplu ulasimi saglamakla gorevli Genel
Mudurluk olarak faaliyet gostermektedir.

izmir'in 30 ilcesinde 422 hatta hizmet veren, engelli erisi-
mine uygun, konforlu ve ¢evreci otobus filosu ile ESHOT,
kentin toplu ulasim sisteminin bel kemigini olusturmaktadir.

1ZSU

iZSU, 1987 yilinda izmir Buyuksehir Belediyesi bunyesinde
su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmek Gzere kurulmus-
tur. Kurulusuyla birlikte ESHOT'a bagl su birimleri ve izmir
Belediyesi'nin kanalizasyon isleri devralinmistir. Tahtal Ba-
rajl igmesuyu sistemi Dinya Bankasi destegdiyle 1997'de ta-
mamlanmis, izmir'e kesintisiz icme suyu saglanmaya bas-
lanmistir.

Buyuk Kanal Projesi kapsaminda izmir Kérfezi cevresine 65
km'lik ana kusaklama kanal, aritma tesisleri ve ylzlerce ki-
lometrelik altyapi hatti kurulmustur.

Cigli ve Guneybati Atiksu Aritma Tesisleri, 2000 ve 2002
yillarinda devreye alinmistir. 2004 ve 2014 yillarinda yu-
rarlige giren yasalarla 1ZSU'nun hizmet alani genislemis,
30 ilce ve 1.295 mahallede su ve kanalizasyon hizmetleri
sunulmaya baslanmistir. iZSU, bagimsiz butceli ve tuzel ki-
silige sahip bir kurulus olarak, izmir genelinde altyapi hiz-
metlerini surdurulebilir sekilde yurtitmektedir.

L IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurum Adi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Faaliyet Alani: Yerel Yonetimler, Kamu Kurulusu Galisan Sayisi: 16572
Adres: izmir BuyUuksehir Belediyesi, Mimar Sinan Mahallesi

9 Eylul Meydani No:9/1 Kiilttrpark ici 1no'lu Hol Konak / izmir

irtibat Bilgileri: 0232 293 1200

KEP: izmirbuyuksehirbelediye@hs01l.kep.tr

Hemsehri letisim Merkezi (HIM)
WhatsApp Hatti: 0 530 919 40 35
E-posta: him@izmir.bel.tr

izmir Buyuksehir Belediyesi ile ilgili bilgilere
www.izmir.bel.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Kurum Adr: iZSU
k ‘ Telefon: 0232 2932293
Web: https://www.izsu.gov.tr/
Adres: Cumhuriyet Bulvari No:16 Konak / IZMIR

]

E@{ ESHOT

\y Genel Mudurlugi
Kurum Adi: ESHOT
Telefon: 0232 293 50 00
Faks: 0232 282 04 20
Web: www.eshot.gov.tr
Adres: Zafer Mah. 840 Sokak No:2 Yeni Fuar Alani 35410
Gaziemir / IZMIR

*2024 Aralik ayi itibariyla izmir Biyiiksehir Belediyesinde galisan personel sayisidir. istiraklar biinyesinde galisan personeller yukaridaki sayiya

dahil degildir.
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

Dr. Cemil Tugay
izmir BuyUksehir Belediye Baskani

Ozel Kalem Mudurlagu

ESHOT Genel Mudurligu

iZSU Genel Mudurlugu

Genel Sekreter

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanlg

Mekansal Planlama Sube
Madarlagu
imar Planlama Sube
Madurlaga

Yenileme Alanlan Planlama
Sube Mudarlaga

Yapi Kontrol Dairesi Baskanhg:
imar Isleri Sube Mudurlagu

imar Denetim-1Sube
Madurlagu

imar Denetim-2 Sube
Madarlagu

Kent Bilgi Sistemleri Dairesi
Baskanlg

Halihazir Harita ve Aplikasyon
Sube Mudrlugu

imar Uygulama 1. Sube
Madurlugu
imar Uygulama 2. Sube
Madarlaga
Adres ve Numaralama Sube
Muddrlugu

Cografi Bilgi Sistemleri Sube
Mudurlagu

i¢c Denetim Baskanhg

Hukuk Musaviri
Hukuk Musaviri
Hukuk Musaviri
Hukuk Musaviri
Hukuk Musaviri

1. Hukuk Musavirligi

Tetfis Kurulu Baskanhgi

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanlg

Muhasebe Sube Mudurlugu
Butce Sube Mudurlugu
Gelirler Sube Mudurlugu

Tasinir Mal Kayit Takip Sube
Madarlagu

icra ve Takip Sube Mudrligu

On Mali Kontrol Sube
Madarlugu

insan Kaynaklan ve Egitim
Dairesi Baskanligi

Memur Personel Sube
Madarlagu

Isci Personel Sube Mudurligi

insan Kaynaklan Egitimi
Maduarlaga

Maas Tahakkuk Sube
Madarlagu

Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Bilgi islem Sube Mudrltgu
Bilgi Aglan Sube Mudurlugu

Yazilim Sube Mudarlugu

Akilli Sehir Sube Mudarlugu

Satin Alma Dairesi Baskanlg
Mal Alimlan Sube Mudurlagu

Hizmet Alimlan Sube
Madarlaga
Dogrudan Temin Sube
Mudarlugu
Finansman Sube Mudurlagu

Ust Yapi Yapim ihaleleri
Sube Mudurlugu

Yol ve Yesil Alanlar
Yapimihaleleri Sube
Mudarlagu

Yapima iliskin Hizmet ihaleleri
Sube Mudurlugu

Dis iliskiler Dairesi Baskanhg
Dis lliskiler Sube Mudarlugu

AB Hibe Projeleri Sube
Madarlaga

Yazi isleri ve Kararlar Dairesi
Baskanligi

Yazi isleri Sube Mudurlugu
Meclis Sube Mudurlugu

Enctimen ve Kararlar Sube
Madarlagu

Kurum Arsivi Sube Mudarlugu

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Strateji Gelistirme ve
Koordinasyon Sube Mudurlugu

istatistik ve i¢ Kontrol Sube
Madarlaga
Ar-Ge inovasyon Sube
MUdUI’|UQU

Surdurdlebilirlik ve Kent
Stratejileri Sube Mudurlugu

isletme ve istirakler Dairesi
Baskanlg

Sirketler ve Kuruluslar Sube
Madarlagu

Yonetim Bilgi Sistemleri Sube
Mudurlagu

Yonetim Hizmetleri Sube
Maduarlaga

Sektérler Sube Mudurligu

Genel Sekreter Yardimcisi

Mezarliklar Dairesi Baskanligi

Mezarliklar Planlama ve Yapim
Sube Mudurlugu

Mezarliklar Defin, Bakim ve
Onarim Hizmetleri
Sube Mudurligu

Mezarliklar Destek Sube
Madarlaga

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Sube

Madarlga

Ruhsat ve Denetim
Sube Mudurlugu

Deniz Koruma Sube
Madarlagu

Zabita Dairesi Baskanhg

Zabita Denetim Sube
Madarlugu

Zabita Trafik Sube Madurlugu

Cevre ve imar Zabitasi Sube
Madarluga

Zabita Sube Mudurligu

Tanmsal Hizmetler Dairesi
Baskanhg

Tarmsal Uretim ve Gelistirme
Sube Mudurlugu

Tanmsal Projeler Sube
Mudarlugu

Sulama Sube Mudarlugu

Tanmsal EGitim Ar-Ge ve
Koordinasyon Sube Mudarligu

Mezbaha Sube Mudarlugu
Sebze Halleri Sube Mudurlugu

Su Urtinleri Hali Sube
Madarlagu

itfaiye Dairesi Baskanlig:

itfaiye Yangin ve Acil
Mudahale Sube Mudurlugu

itfaiye Planlama ve Destek
Hizmetleri Sube Mudarlagu

itfaiye Arama Kurtarma Sube
Madarluga
ftfaiye Egitim Mudarlaga
itfaiye Orman Koyleri ve Kirsal

Alan Yanginlart Midahale
Sube Mudurlagu

itfaiye Denetim ve Onleme
Sube Mudurlugu

Genel Sekreter Yardimcisi

Yapi isleri Dairesi
Baskanhg

Yapi Isleri Sube Madurlagu

Makine ve Elektrik Sube
Mudurlagu

Kesin Hesap Evrak Arsiv Sube
Madarlaga

Tesisler Bakim Onanm Sube
Madurlaga

Tarihi Yapilar Sube Mudarlugu

Emlak Yonetimi Dairesi
Baskanhg

Emlak Sube Madurlugu

Gayrimenkul Gelistirme ve
Yonetimi Sube Mudurlugu

Muhtarlik isleri Dairesi
Bagkanlig

Muhtarliklar ve Yerelhizmetler
Sube Mudurlugu

Yarmada Yerel Hizmetler
Sube Mudurlugu

Kuzey Bolge Yerel Hizmetler
Sube Mudurligu

Gediz Yerel Hizmetler Sube
Madarlaga
Ktguk Menderes Yerel
Hizmetler Sube Mudarlugu

Bozdaglar Yerel Hizmetler
Sube Mudarligu

Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanhgi

Yesil Alanlar Yapim Sube
Madurlaga

Guney Alanlar Bakim Sube
Mudurlagu

Kuzey Alanlan Bakim Sube
Madarlaga

Agaclandirma Sube
Madurlaga

Yesil Alanlar Planlama Proje
Sube Mudurligu

Kesin Hesap ve Idari Isler Sube
Madarlaga

Kulttrpark Sube Mudurlugu

Makine ikmal, Bakim ve
Onarim Dairesi Baskanhgi

Otomotiv Sube Mudurlugu
Makine Ikmal Sube Mudrliga

Makine Isletme Sube
Madarlaga

Mekatronik Sube Mudurlugu

Tedarik ve Stok Yonetimi Sube
Madarlaga

Fen isleri Dairesi Baskanligi
Yol Ust Yapi Sube Mudiirligu

Fen Isleri Santiye Sube
MUdUI’|UQU

Altyapi Koordinasyon Sube
Mudarlagu

Santiye Sube Mudarlugu

Guney Bolge Yol Isleri Sube
Madarlugu

Kuzey Bolge Yol Isleri Sube
Madarlagu

Merkez Bolge Yol isleri Sube
Madarlaga

idari Mali Isler Sube Mudrlig

Yarmada Yol Isleri Sube
Madarlugu

Genel Sekreter Yardimcisi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Alan Strateji Sube
Madarluga

Kirsal Alan Kalkinma ve
Gelistirme Sube Mudurlugu

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi
Baskanligi

Kentsel Tasanm ve
Kent Estetigi Sube Mudurlugu

Tarihsel Cevre ve Kultir
Varliklan Sube Mudarlagu

Koruma Uygulama ve Denetim
Sube Mudurlugu

Kaltarel Mirasin Yonetimi
ve Tanitimi Sube Mudarlugu

Rayli Sistem Dairesi
Baskanhgi

Rayli Sistem Sube Mudurligu

Banliyo Sistemleri Sube
Mudarlugu

Yatinmlar Denetim Sube
Madarlagu

Destek Hizmetleri Dairesi
idari Isler Sube Madurligu

Koruma ve Guvenlik Sube
Mudarlagu

Protokol Sube Mudarlugu

Esnaf ve Sanatkarlar Sube
Madarlagu

Sehit Yakinlar ve Gaziler Sube
Madarlagu

Etlid ve Projeler Dairesi
Baskanligi

Proje Yonetim ve Koordinasyon
Sube Mudurlugu

Proje Tasanm ve Gelistirme
Sube Mudurligu

Yapi Mihendisligi Sube
Madarlaga

Kiltarel Mirasin Yonetimi
ve Tanitimi Sube Mudarluga

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Bagkanlg

Atik Yonetim Tesisleri Sube
Madarluga

Atik Yonetimi Projeler ve
Planlama Sube Mudurlugu

Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji
Sube Mudurlagu

Kent Temizligi Sube Mudarliga

Afet Isleri Dairesi Baskanlig:

Yapi inceleme ve lyilestirme
Sube Mudurlugu

Afet ve Risk Yonetimi Sube
Mudurlagu

Muhendislik Jeolojisi Sube
Mudurlaga

Zemin Inceleme Sube
Mudurligi
Afete Hazirlk Sube Mudurligu
Afet Koordinasyon Merkezi
Sube Mudurlagu
(AKOM)

Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

Ulasim Dairesi Baskanligi

izmir Ulasim Merkezi Sube
Mudarlaga
Trafik Hizmetleri Sube
Madurlaga
Ulasim Koordinasyon Sube
Madarlaga
Deniz Ulasim Hizmetleri Sube
Mudarlaga
Toplu Ulasim Hizmetleri Sube
Madarlaga
Ulasim Planlama Sube
Madarlaga
Lajistik ve Terminaller Sube
Mudurlaga

Ulasim Projeleri Sube
Madurlaga

Genel Sekreter Yardimcisi

Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanhg

Ahmed Adnan Saygun Sanat
Merkezi Sube Mudurlugu

Kultdr ve Sanat Sube
Mudurlaga

Etkinlik ve Organizasyon Sube
Madarlaga

Akdeniz Akademisi Sube
Madurlagu

Kent Arsivi ve Muzeler Sube
Mudurlaga

Kuttphaneler Sube Madurlugu

Sehir Tiyatrolan Sube
Madurlagu

Turizm Sube Mudurliga

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler ve Yardimlar
Sube Mudurlugu

Asevleri Sube Mudurlugu

Sosyal Tesisler Idari ve Teknik
Isler Sube Madurlugu

Engelli Calismalar Sube
Madarlaga

Huzurevi Sube Mudurlugu

Kentsel Adalet ve Esitlik Sube
Madarlagu
Egitim Destekleri Sube
Madarlaga

Meslek Fabrikasi Sube
Madarlagu

Saglik isleri Dairesi Baskanhg

Esrefpasa Hastanesi
Bashekimligi

Hastane Evde Sube
Mudurlagu

Saglik Egitimleri Sube
Mudurlaga

Evde Bakim Sube Mudurligu

Saglikli Yasam ve Halk Saghgi
Projeleri Sube Mudurlugu

is Saglign ve Guvenligi Sube
Mudurlaga

Veteriner isleri Dairesi
Baskanligi

Hayvan Sagidi Sube
Mudarliga

izmir Dogal Yasam Parki Sube
Madarlagu

Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Baskanligji

Spor Calismalan Sube
Madarluga

Spor Tesisleri Bakim, Onarm
Sube Mudurlagu

Basin, Yayin ve Halkla {liskiler
Dairesi Baskanlig

Basin Yayin ve Tanitim Sube
Madarlaga

Halkla Tliskiler Sube Madarlaga

Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Baskanlgji

Genglik Calismalar Sube
Mudurlugu

Kadin Calismalar Sube
Madarlaga

Cocuk Calismalar Sube

Kiralama ve Takip Sube Kentsel Donlistim Dairesi Madarlaga

Mudarlagu Baskanhg

Kamulastirma Sube Kentsel Dontstim Sube
Mudarugu Mudarligu

Proje Yapi Kontrol Sube
Mudurlugu

Donuistim Uygulama Sube
Mudariga
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI iSTIRAKLERI*
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1ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

RIZFAS
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izmir teknoloji

izmir inovasyon ve Teknoloji A.§.

METRO :

iZMiR

* [zmir Buyuksehir Belediyesinin %50 ve Uzerinde ortak oldugu istirak sirketleri listelenmistir.

IZARITMA

IZDEN}Z
\v

N,
IZETAS

iZMiR JEOTERMAL

sjzpa

:.D 5 lzmir
/j” Planlama

Ajansi

Sirketler ve

Bagh Kuruluslar Calisan Dagilimi Kadin Erkek Toplam Kadin Orani Erkek Orani
Memur 108 305 413 26,15% 73.85%
Sozlesmell 6 12 18 33.33% 66.67%
emur
ESHOT ol
Izelman Per- 330 3725 4055 8.14% 91.86%
soneli
izenerji Personeli 10 380 390 2.56% 97 46s%
Memur 376 964 1340 28.06% 71.94%
isci 26 218 244 10,66% 89,34%
Sozlesmell 20 22 42 47.62% 52,38%
: emur
1ZSU ol 5
zeiman eer 164 509 673 24.37% 75.63%
soneli
izenerji Personeli 97 142 1239 7.83% 9217%
izdoga Personeli 412 2337 2749 14,99% 85,01%
iZBETON 69 695 764 9.03% 90.97%
iZULAS 22 793 815 270% 97.30%
iZELMAN
(Sirket Bunyesinde
ve Belediyede 1029 2127 3156 32,60% 67.0%
Calisan Personel
Sayisl)
iZDOGA
(Sirket Bunyesinde
ve Belediyede 39 100 139 28,06% 71.94%
Calisan Personel
Sayisl)
iZENERJI 2785 8431 1216 24.83% 75.17%
iZDENiz 60 403 463 1296% 87.04%
iZFAS T4 137 Al 35,07% 64,93%
EGESEHIR 55 39 94 58,51% 41.69%
GRAND PLAZA 146 253 399 36,59% 63,41%
METRO 86 709 795 10,82% 89.18%
iZMIR INV TEK. AS 51 82 133 38.35% 61.65%
iZTARIM AS 72 151 223 32,29% 67,71%
iZMIiR KULTUR . .
SANAT ORG.AS 3 8 n 27.27% 72,73%
iZETAS AS Belediye bunyesinde ¢alisan personeli bulunmamaktadir
iZARITMA AS Belediye bunyesinde ¢alisan personeli bulunmamaktadir
iZYASAM AS 0 3 3 0,00% 100,00%
iZMiR JEOTERMAL 9 49 58 15.52% 84.48%
AS
izPA AS 15 23 38 39.47% 60,53%

Tablo: Bagl Kuruluslar ve istirak Sirketleri Galisan Sayilari



“Surdurdlebilirlizmir” vizyonu dogrultusunda, basta
izmir BuyUksehir Belediyesinin kurumsal yapisi
olmak Uzere tim kentsel sistemlerde ekolojik,
ekonomik ve toplumsal dengeleri esas alan
butuncul bir yaklasimi hayata gegiriyoruz. Dogal
kaynaklarin korunmasini, gevresel sorumlulugu,
sosyal adaleti ve kapsayici kalkinmay1 odaga
alarak sehrimizin dogasina, tarihsel surekliligine,
6zgun kent kimligine, kdltdrel mirasina ve gok sesli
sosyal dokusuna saygil politikalar gelistiriyoruz.
Bu suregte yenilik¢i, demokratik, seffaf ve katilimci
yonetim anlayisiyla, tim paydaslarin katkisini
gbzeten ¢dzUmler Uretmeyi ve bu ¢ézimleri kalici,
sUrdurulebilir sistemlere déntstlirmeyi
misyonumuz olarak benimsiyoruz.

VIZYON

izmir'i, 2029 yilina kadar; tim kamusal hizmet
alanlarinda dinya élgeginde dncl ve yenilikgi
surdurulebilirlik uygulamalarina énculik eden,
ylUksek yasam kalitesi ve kapsayici toplumsal
refah saglayan, iklim degisikligi karsisinda direngli
ve kaynaklarini etkin kullanan bir kent haline
getirmek. Kentsel dayaniklihgin, gevresel
butunlugun, ekonomik ¢esitliligin ve toplumsal
katilimin birlikte guglendigi; insan odakli, adil ve
dogayla uyumlu bir yasami kurumsallastirmig
ornek bir strdurulebilir sehir yaratmak temel
vizyonumuzdur.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI VE EKOSISTEMI

izmir Buyuksehir Belediyesi, hizla degisen kuresel dina-
mikler, gok katmanl ve ¢ok boyutlu krizlerin etkisi altinda
sekillenen yeni kent yonetimi paradigmasinda, strdurtle-
bilirligi temel degerlerinden biri olarak kabul etmektedir.
Gunumuzde surdurulebilirlik, yalnizca ¢evresel bir mesele
degil; ekonomik denge, toplumsal esitlik, sosyal adalet,
kurumsal dayanikhlik, uzun vadeli ve adil boltisumlu refa-
hin batdncudl bir ifadesidir.

Sanayi Devrimi sonrasinda artan ve kiresel kapitalizm ile
derinlesen ekolojik tahribat, kaynaklarin asiri kullanimi ve
toplumsal adaletsizlikler, kalkinma anlayisinin yeniden ta-
nimlanmasi sonucunu dogurmustur. Bu dogrultuda 1987
yiinda yayimlanan Brundtland Raporu ile uluslararasi du-
zeyde kabul goéren surdurtlebilirlik tanimi; “buginin ihti-
yaclarini, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama
yeteneginden 6dun vermeden karsilamak” seklinde ifade
edilmistir. izmir Buyuksehir Belediyesi, bu temel yaklasimi
yalnizca teorik bir cerceve olarak degil, uygulamaya dénuk
bir ydnetim anlayisinin ana ekseni olarak benimsemektedir.

Kuresel dlcekte kentlesme oranlarinin artisi ve Turkiye'de
kentsel nufusun %%3’leri asmasi, gecmisten siregelen
klasik yerel ydnetim anlayisini degistirmekte ve strdurile-
bilirlik kapsaminda baska bir anlayisi zorunlu kilmaktadir.
Dahas, iklim krizi, pandemi, deprem, savas ve go¢ gibi
pek ¢ok felaket, kent ve kent ydnetimleri Gzerindeki yuku
ve sorumlulugu artirmaktadir. Bu sorumlulugun bilinciyle
izmir Buyuksehir Belediyesi, cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurdlebilirligi butuncul bir yaklasimla ele alan “Surdu-
rulebilirlizmir” vizyonunu ortaya koymaktadir.

Kurumsal surdurulebilirlik yaklasimi, izmir Buyuksehir Be-
lediyesinin idari yapisinin tamaminda etkili olacak sekil-
de yeniden tasarlanmistir. Belediye, mevcut krizlerin (iklim
degisikligi, dogal afetler, kaynak krizleri, gé¢, ekonomik
dalgalanmalar vb.) kentler Gzerindeki baskisini azaltmayi;

seffaf, hesap verebilir ve direncli bir yonetisim modeliy-
le karsilamay! hedeflemektedir. Bu dogrultuda kurumsal
strdurulebilirlik stratejimiz, su temel bilesenler etrafinda
sekillenmektedir:

Yonetisim ve Kurumsal Dénlstm: Surdurtlebilirlik ilkesi-
nin kurumsal karar alma sudreglerine, hizmet sunum mo-
dellerine ve i¢ isleyise entegre edilmesi.

Kaynak Yénetimi: Beseri ve mali kaynaklarin etkin, verimli
ve adil kullaniminin saglanmasi.

Dijital ve Teknolojik Dénlsim: Cagdin gerekliliklerine
uyum saglayan teknolojik altyapinin gug¢lendiriimesi.

Toplumsal Esitlik ve Katihm: Hizmetlerde esitligin gozetil-
mesi ve yurttas katiiminin artirilmasi.

Cevresel Duyarlilik: Dogayla uyumlu kentlesme anlayi-
siyla ¢cevresel etkilerin azaltimasi.

Bu stratejik ¢ergevenin uygulanmasinda izmir Buyukse-
hir Belediyesi bunyesinde kurulan Surdurulebilirlik ve Kent
Stratejileri Sube Mudurlugu, koordinasyon ve izleme so-
rumlulugunu Ustlenmektedir. Mudurltk, yalnizca cevresel
surduralebilirligi degil, kentin ekonomik ve sosyal yapisinin
uzun vadeli dayanikliigina da katkl saglayacak, kurumsal
surduralebilirligi gtclendiren bir misyon Ustlenmekte; kurum
bunyesinde, surdurulebilir kalkinma hedeflerine (SKAlarla)
uyumlu kent politikalarina destek saglamaktadir.

izmir Buyuksehir Belediyesinin surdurulebilirlik strateji-
si, klasik strateji belgelerinin 6tesine gegerek, kurumun
tum isleyisine nufuz eden bir ydonetim kulttrindn insasini
amaclamaktadir. “Surdarulebilirlizmir” vizyonu ile izmir'in
gelecegini yalnizca bugunun degil, gelecek nesillerin de
yasam hakkini gézeterek insa etmek hedeflenmektedir.

izmir Buyuksehir Belediyesi'nin temel degerleri;
dogaya saygil ve ekolojik dengeyi gbzeten, sosyal
adaleti 6nceleyen ve kapsayici kamusal hizmet
Uretmektir. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde,
¢esitlilikler ve farkliliklara saygi duymaktir. Katihmei
ve demokratik yonetisimi, yenilikgilik ve yasam
boyu 6grenme imkanlarini hayata gegirmektir.
Kurumsal surdurtlebilirlik ve etik yonetimini; ktlttrel
ve tarihsel sureklilige saygiyi; toplumsal
dayaniklilik, direngli kent ve yerel kalkinmayi, esas
almaktir.
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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SURDURULEBILIRLIK EKOSISTEMI

Surdurulebilirlik Kurulu

Ust Kurul

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcilari
Eshot Genel Mudurl

iZPA Baskani

icra Kurulu
Daire Baskanlari

Baskan Dr. Cemil Tugay

Sekretarya

Surdurulebilirlik ve Kent Stratejileri
Sube Mudurltgu

Surdurulebilirlik Ekosistemi Paydaslari

iZBB Sirketleri

IZBB’nin Dahil Oldugu

Surdurulebilirlik Platformlari (Kit vb)
llce Surdurulebilirlik Ofisleri (IZSA)
Yesil Yakal Yurttuct Personel Agi
ilce Yesil Yakall YUrutucu Personel Ag
llgili Meclis ihtisas Komisyonlari

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

Ozel Sektor

Uluslararasi Kuruluslar (UNDP, UCLG- MEWA vb)

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI
YETENEK MATRISI
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Biz, izmir Blyuksehir Belediyesi olarak “stirdiriilebilirlizmir” icin asagidaki ilkeleri benimsiyor

ve ¢alismalarimizi bu gergevede yirittigimuizin altini giziyoruz;

1. Tarihsel Mirasin Korunmasi: izmir'in binlerce yillik ta-
rininden suregelen dogal ve kulturel mirasini koruyacak;
kentin tum degerlerini yasatip gelistiriyor ve gelecek ne-
sillere aktarma sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz.

2. Vatandas Katilimi ve Seffaflik: Yuratttgumaz tum ¢a-
lismalarda, sosyal demokrasinin 6zU olan vatandas kati-
lImini ve seffaflik ilkelerini en 6ncelikli hedeflerimizden biri
olarak gdzetiyoruz. Hizmet sunumunda, vatandaslarimizin
beklenti, ihtiyag, elestiri, talep ve dnerilerini karar streg-
lerine dahil ederek izmir'i, izmirliler ile birlikte yonetiyoruz.

3. Sosyal Adalet ve Esitlik: Kentsel surdurulebilirlik cer-
cevesinde, toplumsal adalet ve esitlik ilkesini gbzeterek
basta dezavantajli gruplar olmak Uzere tum toplumsal
kesimlerin altyapi, Ustyapi, ulasim, kultur sanat gibi ka-
musal hizmetlere esit, adil ve engelsiz bicimde erisimini
mumkun kilyoruz.

kaynaklarimizin, gelecek kusaklarin da kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme olanagindan 6din vermeden etkin ve ve-
rimli kullanilmasini sagliyoruz.

8. Farkindalik ve Toplumsal Bilinglendirme: iklim krizi,
pandemi, ekonomik kriz gibi ¢ok katmanli ve ¢ok boyutlu
kuresel krizlere karsi izmir genelinde kentsel direncliligi ve
strdurulebilirligi guglendirmek amaciyla toplumsal far-
kindahgr artiracak projeleri gergeklestiriyor, sureklilik arz
eden egitim programlari organize ediyoruz.

9. Kent Paydaslari ve Ortak Akil: Belediyemizin yapti-
g1 ¢alismalarda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
meslek odalari ve birlikler, kooperatifler, demokratik kitle
ve emek orgutleri, Universiteler ve is dlnyasi gibi tum ilgili
kent paydaslarinin goéruslerini dikkate aliyoruz. Sehrimizin
sorunlarina dayanisma, paylasim, ortak akil ve is birligi ile
strdurulebilir cézumler Uretiyoruz.

Siird 4. Surdurulebilir Ekonomi: Yesil ve dongusel ekonomi il- 10. ilge Is Birlikleri: ilce belediyeleri ile is birligi icerisinde,
Genel Daire o Yesil Yakal | ot o keleri dogrultusunda; tarimdan turizme, sanayiden ener- kentin tamaminda ayni eksende bulusan ve ayni dili ko-
Baskan Se(l;;evter Baskanlari Midirler 'Y)urutucl: Stratejileri llgili Birim jive, altyapidan ulasima, yaratici endustrilerden kaltur ve nusan surdurdlebilirlik ofislerinin kurulmasini ve bu ofisle-
ersone Sbh. Md. sanata, kaynaklarin kullanimi ve dagitimindan atik ve td- rin etkin bir sekilde faaliyet gostermesini sagliyoruz. “Sur-
] ] ketime degin izmir'in ekonomik faaliyetlerinin butununde, durulebilirlizmir” ortak hedefimiz dogrultusunda 30 ilcesi
Vizyon Belirleme o ® o ® ekolojik ve cevresel etkileri géz éninde bulunduran sur- ile Izmir'i, yenilikgi surdurulebilirlik uygulamalari ile éne
durulebilir is modelleri gelistiriyoruz. ¢ikan ornek bir sehir haline getiriyoruz.
Siirdiiriilebilirlik Liderligi [ ] o [ ] o o
5. Teknoloji ve Yenilik¢i Yaklasimlar: Surdurtlebilir se- Gayemiz; BM Surdurulebilir Kalkinma Amagclari ¢ergeve-
Butlinsel Dustince o o o o o o ® hircilik yaklasimini, cagimizin gereklerine uygun bicimde sinde “Surdurulebilirlizmir” icin sehrimizin surekli ve den-
ileri teknoloji, yapay zekd ve benzeri yenilikgi yaklasimlar geli gelisimini bir butlin olarak dustinmek ve bu hususta
Kapsayicilik o ® o o o ® ® ile destekliyoruz. Kamusal hizmet sunumunda, izmir'i akilli kararhlikla calismaktir.
N sehir uygulamalariyla donatiyoruz.
Teknoloji Uyumu o ® o o ® o ® Atacagimiz her adimda, pargasi oldugumuz dogaya
L N 6. Afet Yonetimi ve Direngli Kent: Buyuk acilarla karsi sayglyl, tarihi, dogal, mali ve beseri kaynaklarimizin etkin
Sirdirilebilir Coziimler Uretme [ [ [ [ o o o karsiya gelinen deprem felaketleri ve orman yanginlari ve verimli kullanimini esas alacagiz.
. basta olmak Uzere taskin, sel ve tsunami gibi iklim krizi-
Denetim () o o o : - . ) 9 S ; I
nin etkisiyle derinlesen afet ve krizlere karsi gerekli tim Yerel, ulusal ve uluslararasi tim paydaslarimiz ile kuresel
Entegrasyon . . . . ' . . tedbirI?ri o‘llygrj riﬁskquoIAt|m| cgl|$molgr|n| hlAzIond|r|‘onruz. c;AokIu kri“zlere karsi ortokwokll, dayanisma ve is birligi iceri-
Afet yodnetimini, Universiteler ile iliski icerisinde bilimsel sinde mucadele edecegiz.
Yetenek Yénetimi . . . . . . ve teknik ¢alismalarla kararlilikla surdurtyor; Izmirlilerin
huzurla, glvenle ve saglikla yasayacagr direngli bir kent Direnclilik ve surdurdlebilirlik vizyonumuz ile yurutecegi-
Paydas Yénetimi o o o insa ediyoruz. miz projelerde sehrimiz izmir'i, uluslararasi élcekte 6n pla-
na ¢ikan, dunya sehirlerine énculik eden ve ilham alinan
Koordinasyon ® 7. Dogayla Uyum ve Ekolojik' Denge: Dogayla uyumu ve bir kent haline getirecegiz.
ekolojik dengeyi esas alarak Izmir'in tim ekosistemleri ile
Tablo: Yetenek Matrisi biyolojik ¢esitliligini korumaya 6ncelik veriyoruz. Dogal
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI SOSYAL, Eoton ootk mesten iy ot Lo o R oo ok
H igi fikrine d B denle, izmir Buyuksehir Belediyesi surdurulebilir kalk |
CEVRESEL VE EKONOMIK KALKINMA likblerin benmseyerek: bolgesel skonom k. sosyal ve covresel Kalkinmay: dengel bir sekide
yonetir. Izmir Buyuksehir Belediyesi olarak, surdurulebilir kalkinmayi tesvik etmek icin cesitli

faaliyetler yuritmekteyiz.

oXe)°.
Katilimci ve Doga ile Adil
Kapsayici Uyumlu Paylasan
1 1zmir 1izmir Tlzmir
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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU
AB SEHIRLER MISYONU ETIKETI

2022 iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2021 YILI VLR RAPORU YAYINLANDI
ALMAYA HAK KAZANMISTIR.

2024 MART AVRUPA KOMISYONU TARAFINDAN
VERILEN “AB SEHIRLER MiSYONU ETIKETI"NI

2024 AGUSTOS iZMIR BUYUKSEHIR
BELEDIYESI SURDURULEBILIRLIK VE KENT

STRATEJILERI SUBE MUDURLUGU KURULDU
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2024 AGUSTOS iZMiR BUYUKSEHIR
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2024 KASIM iZMIR BUYUKSEHIR

BELEDIYESI SURDURULEBILIRLIK

RAPORU KARARI ALINDI EKOSISTEMI KURULDU

2024 ARALIK YESIL YAKALI
YURUTUCU PERSONEL
AGI KURULDU

2024 ARALIK iZMIR
SURDURULEBILIRLIK
AKADEMISI KURULDU
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2024 ARALIK YESIL YAKALI 2024 ARALIK iZMiR SURDURULEBILIRLIK
YURUTUCU PERSONEL AGI EGITIMLERI AGI (iZSA) KURULDU
GERGEKLESTIRILDI

2024 ARALIK SURDURULEBILIRLIK
HARITALAMASI CALISMALARI BASLADI

izmir, 22 Mart 2024 tarihinde Bruksel'de dizenlenen to-
rende Avrupa Komisyonu tarafindan verilen “AB S$ehirler
Misyonu Etiketi’ni almaya hak kazanmistir. Béylece izmir,
Avrupa Birligi Gyesi olmayan ulkeler arasindan bu etiketi
kazanan ilk ve tek sehir olmustur. Bu unvan, izmir'in 2030
yilina kadar karbon nétr bir kent olma hedefi dogrultu-
sunda attigl adimlarin uluslararasi dizeyde tanindigini
gostermekte; ayni zamanda kente, AB fonlarina erisim,
yatirim firsatlari ve kuresel is birliklerinde goéranarluk aci-
sindan énemli avantajlar saglamaktadir.

Neden Bu Kadar Onemli?

1. Fon ve Kaynak Erisimi: Avrupa Komisyonu bunyesinde,
NetZeroCities ve AB $ehirler Misyonu kapsaminda, “Mis-
yon Etiketi” sahibi sehirler i¢in yatinm ve Ar-Ge fonlarina
erisim kolaylastiriliyor; ayrica EIB (Avrupa Yatirim Bankasi)
tarafindan mali danismanlik destegdi sunuluyor.

2. Uluslararasi Taninirhk: izmir, bu unvan sayesinde hem
AB hem uluslararasi arenada iklim eylemleri konusunda
daha fazla gérinurltk ve is birligi imké&ni elde ediyor.

3.Kentin Surdurulebilir DonGsUm: Bu etiketi alan sehir-
lerin, sera gazi azaltimi, yenilenebilir enerjiye gegis, akil-
I ulasim ve iklim uyum eylemleri gibi alanlarinda somut
projeler gelistirmeleri beklenmekte. izmir de bu kapsam-
da, “Iklim Sehir Sozlesmesi'yle 2030'a kadar karbon noétr
hedefi dogrultusunda eylem planlari belirledi.

4. Yerel Taahht ve Is Birligi: izmir'de “2030 Karbon Notr
Kent Taahhtdu” ve “Misyon Kent 2030 Kent Taahtdu” gibi
girisimlerle belediye, kurum ve sivil toplum kuruluslari or-
tak vizyon etrafinda bir araya gelerek sorumluluklarini ta-
ahhut ediyor.

NET
ZER
CITIES

EU MISSION PLATFORM

CLIMATE NEUTRAL AND SMART CITIES
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SOSYAL, CEVRESEL VE EKONOMIK KALKINMA
SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI

izmir Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Cemil TUGAY'In sur-
durulebilirlik vizyonu ile Uluslararasi GRI Raporu hazirlan-
masi sureci, Karsiyaka Belediye Baskanhgr déneminde
baslatilan surdurulebilirlik ¢calismalarina dayanmaktadir.
Dr. Cemil TUGAY'In vizyonuyla iklim basta olmak Uzere
coklu krizlerle mucadelede BM Surdurtlebilir Kalkinma
Amagclarina dayall belediyeciligin temelleri atilarak bir
Surdurulebilirlik Ofisi kurulmustur. Guclu bir Surdurule-
bilirlik Ofis ekibi ile tum mudurluklerin ve tim personelin
katilimiyla hazirlanan Karsiyaka Belediyesi Durum Analiz
Raporu ve Surdurulebilirlik Raporu deneyimi ile Dr. Cemil
TUGAY ve ekibi 2024 yiinda BuyUksehir Belediyesi yoneti-
mine gelerek, bu kez izmir BuyUksehir Belediyesi Kurumsal
Sardurulebilirlik Raporu hazirlanmasi kararini vermistir.

Bu cercevede oncelikle Strateji Daire Baskanhgina bagh
Surduarulebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Mudurlugu ku-
rulmustur* Mudurlik ekibi 2024 yili verilerini iceren “izmir
BuyuUksehir Belediyesi Kurumsal Surdurulebilirlik Raporu”
icin izmir Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel
Sekreter Yardimcilari ile toplantilar yaparak surecin ay-
rintilarini ve yol haritasini tum Ust yonetimin 6neri ve des-
teklerini alarak hazirlamistir.

Baskan Dr. Cemil TUGAY ile her asamasinda goérisme ve
toplantilar yapilarak devam eden stre¢ tum Daire Bas-
kanlari, Mudurler, iZSU ve ESHOT (izmir Buytksehir Beledi-
yesi Bagl Kamu Sirketleri) Genel Mudurlerinin katiimlariyla
izmir Buyuksehir Belediyesi Surdurilebilirlik Ekosistemi'nin
kurulmasi ile devam etmistir.

BARCEL:NA
GENDA

e Pathway to Urban
Sustainability

* Evrak Tarih ve Sayisi: 18.12.2024-2335947

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Lj@ Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg 1q x

ZMIR
BOYOKSEHIR s jE—
BELEDIVESI

Sayr : E-28138424-051-2335947
Konu : izmir Biiyiiksehir Belediyesi Siirdiiriilebilirlik 18.12.2024
Raporu Bilgilendirme Toplantist Hk.

DAGITIM YERLERINE

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagh Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Mii
tarafindan baslatilan kurumsal siirdiriilebilirlik 1 da, izmir Biiyiksehir B
Stirdiiriilebilirlik Ekosistemi olusturulmasi ve 2024 yili Uluslararasi GRI (Global Reporting Initiative)
standartlarinda hazirlanmasi planlanan Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi Calismalar ile ilgili bilgilendirme
toplantist yapilacaktir.

Kiiltiirpark 4 Nolu Hol Meclis Salonu'nda 19 Aralik 2024 tarihinde 18:00-19:00 saatleri arasinda
izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkant Sn. Dr. Cemil TUGAY'"in katilimlari ile gergeklestirilecek olup; Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimeilar,, ESHOT Genel Miidiirii, iZSU Genel Miidiirii, iZPA Baskani, Daire
Bagkanlar1 ve Sube Miidiirlerimizin katilimlari beklenmektedir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Dr. Cemil TUGAY
Biiyiiksehir Belediye Bagkan1

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

EGE SEHIR PLANLAMASI ENERJi VE GENEL SEKRETERLIGE
TEKNOLOJIK iSBIRLIGi MERKEZI A.S. GENEL SEK.YRD.(PINAR OKYAY)
iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL SEK.YRD.(ZEKI YILDIRIM)
GENEL MUDURLUGUNE GENEL SEK.YRD.(CAGATAY GUC)
ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE GENEL SEK.YRD.(ISMAIL MUTAF)
TROLEYBUS GENEL MUDURLUGUNE

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER

DAIRESI BASKANLIGINA

DAIRE BASKANI (VETERINER ISLERI HALK

SAGLIGINDAN SORUMLU)

GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI DAIRESI

BASKANLIGINA

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI

BASKANLIGINA

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGINA

SOSYAL HiZMETLER DAIRES]

BASKANLIGINA

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGINA

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI

BASKANLIGINA

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI

BASKANLIGINA

MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGINA

Bubel
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YESIL YAKALI YURUTUCU PERSONEL

AGININ KURULMASI

Baskan Dr. Cemil TUGAY'In ve Ust dizey tUm burokratla-
rin, tum daire baskanlari ve muadurlerin katihmiyla yapilan
toplantida acgiklandigr gibi, her mudurlukten 2 kisi olmak
Uzere Yesil Yakal Yuraticu Personel Agi olusturulmustur.
Yesil Yakall Yarattct Personel'e yonelik 3 grup halinde
egitimler gerceklestirilmistir.

1912.2024 tarihinde Baskan Dr. Cemil TUGAY'In katilimiyla
yoneticilere yonelik bilgilendirme toplantisi gergeklestiriimistir.

lIZM\E‘ BUYUKSEHIR BELEDIYES!

ulebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Mudurlugu

YESiL YAKALI
YURUTUCU PERSONEL AGI

&

10 Ocak 2024 tarihinde Yesil Yakall Yuruticu Personel 1.
Grup Egitiminde 178 katiimcei, 21 Ocak 2024 tarihinde Yesil
Yakal Yaruttct Personel 2. Grup EJitimi'nde 74 katilimcl,
4 Subat 2024 tarininde Yesil Yakall Yurattcl Personel 3.
Grup Egitimi'nde 39 katiimci ve 18 Nisan 2024 Yesil Yakal
Yaratact Personel Farkindalik ve Katilim Atélyesi'nde ise
214 katilimelr yer almistir.

23.12.2024 tarinli yazi ile Yesil Yakali Yuraticu Personeller
belirlenmistir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.12.2024-2352053

T.C.
ﬁ@ iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg 1«:*

ZMIR
BUYOKSEHIR = oeeem s s s
BELEDIYES|

Sayr :E-28138424-051-2352053
Konu : Yesil Yakali Yiiriitiicii Personel isim

P 23.12.2024
Bildirimi Hk.

DAGITIM YERLERINE

19.12.2024 tarihinde fzmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani Sn. Dr. Cemil Tugay'in katihmlariyla,
"[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Siirdiiriilebilirlik Ekosi i ve 2024 Yih Siirdiiriilebilirlik Raporlamast
Kurum Igi Bilgilendirme Toplantist" gergeklestirilmistir.

Toplant: sirasinda duyurusu yapilan 2024 yili Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Raporlamast siirecini
birlikte yiiriitmek igin; miidiirliiklerimizde Siirdiiriilebilirlik konusunda tecriibesi ve ilgisi olan Yesil Yakal
Yiiriitiici Personelin 1 Asil ve 1 Yedek olacak sekilde belirlenerek, 27.12.2024 tarihi saat 17:30'a
kadar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bagh Stirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri $ube Miidiirliigiine
tist yazi ile bildirilmesi gerekmektedir.

Konu hakkinda bilgi almak isteyen midiirliklerimizin, asagida ismi ve iletisim bilgisi bulunan Yesil
Yakal: Yiiriitiicii Personel Koordinatoriimiiz ile iletisime gegmeleri konusunda;

Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.

iletisim: Nihat UGUKOGLU 0232 293 63 44

Ramazan TEZCAN
Genel Sekreter Yardimcist

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi Genel Sek.Yrd.(Pmar Okyay)
Bagkanligina Genel Sek.Yrd.(Zeki Yildirim)
Daire Baskani (Veteriner isleri Halk Sagligindan Genel Sek.Yrd.(Cagatay Giig)
Sorumlu) Genel Sek.Yrd.(ismail Mutaf)

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligina
Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligina
Saglik Isleri Dairesi Baskanligina

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligina

Dis Iliskiler Dairesi Bagkanligma

Belge Dogrulama Kodu *BSCYN2TINP* Pin Kodu (79852 Belge Takip Adresi
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iZMiR SU RDURU LEBiLi RLi K Aé| (iZSA) iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi UST YONETIMIi iLE YAPILAN TOPLANTILAR

“Surdurualebilirlik Ekosistemi ve 2024 Yili Strdurilebilirlik Raporlamasi” Toplantisi
izmir Buyuiksehir Belediye Baskani ile 3 Ayri Toplanti

SSS

izmir Buytiksehir Belediyesi Genel Sekreteri ile Toplanti
izmir Bliyliksehir Belediyesi 5 Ayri Genel Sekreter Yardimeisi ile Yapilan Toplantilar

1 ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIVESI

izmir BuyuUksehir Belediyesi, kentin tum ilcelerinde yu-
rattlen surduarulebilirlik calismalarini buttncil bir bakis
acisiyla koordine etmek amaciyla izmir Surdurilebilirlik
Agini (IZSA) hayata gecirmistir. Bu ag; ilcelerin iklim degi- sardaralebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Mudarlaga
sikligiyle mtcadele, enerji verimliligi, atik yonetimi, sosyal
kapsayicilik ve yesil dénusum gibi alanlardaki projelerini

ortak bir vizyon altinda bulusturarak bilgi paylasimini, is . e - "
birligini ve kapasite gelisimini desteklemektedir. Boylece Yesil Yakali YirGticU Personel Agi “Farkindalik ve Tanitim Atélyesi

izmir genelinde surdurdlebilirlik calismalari daha seffaf, iZMiR izmir Blyiiksehir Belediyesinin 85 Sube Mudiiri ile “Mevcut Durum ve Veri Haritalama Atélyesi’
olculebilir ve etkili bir sekilde ilerletilirken, yerel yonetimler —_— izmir Blyuiksehir Belediyesinin 92 Sube Muduri ile “Meveut Durum ve Veri Haritalama Atélyesi”
arasl sinerji de guglendiriimektedir. SURDURULEBILIRLIK AGI

EGITiM AMAGLI TOPLANTILAR (GRI RAPORU HAZIRLIK)
Yesil Yakali YurGticU Personel Agi 1. Egitim
Yesil Yakali YirGtucl Personel Agi 2. Egitim
Yesil Yakali YirGttclU Personel Agi 3. Egitim

EGITIM AMAGLI DIGER TOPLANTILAR

Pozitif Ruh Sagligi ve Birlikte Calisma Kultiri Personel Egitimi
lyi Uygulama Tasarim Ekibi Toplantisi - 1

iyi Uygulama Tasarim Ekibi Toplantisi - 2

Surdurulebilir Fuar Hazirlik Toplantisi - 1

Surdurdalebilir Fuar Hazirlik Toplantisi - 2

izmir Surdurulebilirlik Aginin amact; ilgelerimizin izmir Bu-
yUksehir Belediyesi 6l¢ceginde baslattigimiz surdurilebi-
lirlik uyum ve donusumune dahil olmalarini saglamaktir.
IZSA (izmir Surdurulebilirlik Ag1) kapsaminda tim ilce be-
lediyeleriyle 22.11.2024 ve 28.02.2025 tarihlerinde 2 top-
lanti gerceklestirilmistir. Ayrica ilce belediyeleriyle 15 top-
lanti gerceklestirilmistir.

# siirdiirdilebilir 1 izmir DIS PAYDASLAR iLE YAPILAN TOPLANTILAR

Bireysel Karbon Ayak izlerini Azaltmaya Yénelik Hazirlanan Uygulama (PSLifestyle)
inci Vakfi Fikir Atélyesi Toplantisi

Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) izmir Subesi Ziyareti

Ege Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi (ESIAD) Toplantisi

inci Vakfi Surdurilebilirlik Cagrisi Hazirlik Toplantilari

Etki Yatirimi Danisma Kurulu Toplantisi

KalDer ile Yilin Basarili Ekibi Toplantisi

ic PAYDASLAR iLE YAPILAN TOPLANTILAR

izelman Cocuk Etkinlik Merkezleri

SKUp izmir Toplantisi: “SKUp’lar Araciidiyla Kentlerimizi Dénistiirmek”
Turizm Sube Mudurligu

IZFAS Genel Midirligu

Esitlik ve Adalet Sube Mudurlugu

Dogal Yasam Parki “Master Eylem Plani” Toplantisi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

ilce Belediyeler Ust Yonetim

iILCE BELEDIYELERI iLE YAPILAN TOPLANTILAR

Karsiyaka Belediyesi Kolektif Girisimcilik Merkezi ile Toplanti
Bornova Belediyesi ile Toplanti

Gaziemir Belediyesi ile Toplanti

Narlidere Belediyesi ile Toplanti

Urla Belediyesi ile Toplanti

Karsiyaka Belediyesi ile Toplanti

Foga Belediyesi ile Toplanti

Egitim Amagh Bornova Belediyesi ile Toplanti

ilge Surdirilebilirlik Agr (iZSA) Tanitim Toplantisi

Karsiyaka Belediyesi ile Toplanti

Cesme Belediyesi ile Toplanti

ilge Surdurilebilirlik Agr (iZSA) 2. Toplantisi

Karsiyaka Belediyesi Girisim Kampr'25 Surdurilebilirlik Sponsorlugu
Bergama Belediyesi Strateji Gelistirme $ube Mudurlugu ile Toplanti
Cesme Belediyesi ile Toplanti

31.4% 19.6%

ilce Belediyeler

31.4% 21.6%

ilce Belediyeler

31.4%

Grafik: Surdurulebilirlik Ekosistemi Toplantilari:52
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BASARILAR VE ODULLER

SSS

izmir’e Buz Pateninden 9 Madalya

izmir Buyuksehir Belediyesi sporculari, Bornova Asik Vey-
sel Rekreasyon Alani Buz Sporlari Salonu’'nda yapilan Ar-
tistik Buz Pateni Umitler Turkiye Sampiyonasrnda dérdi
altin toplam 9 madalya kazandh.

Artistik Buz Pateni Umitler Turkiye Sampiyonasinda izmir
BuyUksehir Belediyesi Genglik ve Spor Kulibu sporcula-
ri blyuk bir basariya imza atti. Dort kategoride Turkiye
sampiyonluguna ulasan izmirli patenciler ayrica kente 9
madalya getirdi. izmir Buyuksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgina bagli Buz Sporlar
Sube Mudurltigu'nce isletilen Asik Veysel Buz Pisti'nde ya-
pllan sampiyonaya Ankara, Samsun, Kayseri Erzurum ve
izmirdeki 24 kulupten 117 sporcu katildi. izmir Buyuksehir
Belediyesi, 25 sporcusuyla pistteki yerini ald.

izmir’in Ozel Cocuklar Kente
Basariyla Dondii

izmir Buyuksehir Belediyesinin sporculari 2. Down Send-
romlular Dunya Spor Oyunlar’nda (Trisome Oyunlari) ter
doktu ve basarilarla kente dondu. Antrendr Nese Olcay
Hunerli “Hayaldi, gercek oldu” dedi.

izmir Buyuksehir Belediyesi Genclik ve Spor Kulibu spor-
culari Antalya'da dutzenlenen 2. Down Sendromlular
Dunya Spor Oyunlar’nda (Trisome Oyunlari) yaristi. izmir
ekibinin temsilcileri milli formayla 19-26 Mart tarihlerinde
duzenlenen organizasyonda dnemli basarilar elde etti.

Artistik Cimnastik kategorisinde 32 yasindaki Alper Oz-
turk altin madalya, Ritmik Cimnastik kategorisinde ise
22 yasindaki Selin Durgut bronz madalya kazandi. izmir
BlyUksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Daire-
si Baskani Hakan Orhunbilge ile izmir Genglik ve Spor |l
Mudurt Murat Eskici antrendr irina Dalgakiran ve ekibini
agrirladi, tebriklerini iletti.

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Ce-
mil Tugay'a “Sanata Destek” Odulu

izmir Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay, Sahne
Tozu Tiyatrosu Haldun Dormen Sahnesi'nde duzenlenen
12. Bedia Muvahhit Tiyatro Odiilleri Téreninde Sanata
Destek Veren Yerel Yonetici Odulu'ne layik gorilda. Odu-
linU tarihgi, akademisyen ve yazar Prof. Dr. ilber Ortay-
I'nin elinden alan Baskan Tugay, "Bu &dul, izmir halkinin
6numuzdeki 5 yiIl boyunca tiyatro acisindan benden neler
bekledigini gdsteren bir motivasyon 6dulu oldu. Sanata
doydugumuz bir 5 yil diliyorum” dedi.

Sahne Tozu Tiyatrosu tarafindan bu yil 12'ncisi dizenlenen
Bedia Muvahhit Tiyatro Odulleri, Haldun Dormen Sahne-
si'nde sanatseverlerin katiimiyla sahiplerini buldu. Ata-
trk'un istegiyle sahneye c¢ikan ilk kadin tiyatrocu Bedia
Muvahhit adina dizenlenen térene esi Oznur Tugay ile
katilan izmir Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay,
Sanata Destek Veren Yerel Yonetici Oduld'nd aldi. Onur-
sal juri baskanhgini Goksel Kortay'in, juri baskanhgini Er-
kan Ergin'in yaptigi 6dul téreninde, izmir'de faaliyet gés-
teren devlet tiyatrosu, sehir tiyatrosu, belediye tiyatrolari
ve Ozel tiyatrolardan ¢ok sayida isim, ¢esitli kategorilerde
odule layik gérulda.

izmirli Sporcular Madalyalarla Déndii

Tarkiye Umitler Tekvando Sampiyonasinda mucadele
eden Izmir BuyUksehir Belediyesi Spor Kulubl sporculari
bir altin ve U¢ bronz madalya kazandi.

izmir Buyuksehir Belediyesi Spor Kulubu tekvandoculari,
Konya'da duzenlenen Turkiye Umitler Tekvando Sampi-
yonasr'ndan madalyalarla déndd. izmirli sporcular 2-5
Eylul tarihleri arasinda dlzenlenen sampiyonada, iki binin
Uzerinde rakibi ile yaristi. Karatay Spor Merkezi'nde ger-
¢eklestirilen turnuvada Buyuksehir Belediyeli sporcu Eren
Ozdemir, 68 kiloda tum rakiplerini yenerek altin madalya-
nin sahibi oldu.

Ayrica sporculardan 54 kiloda Kaan Yelaldl, 87 kiloda
Mehmet Efe Ozdemir ve 46 kiloda Zehra Gurbiz ise bronz
madalyalarin sahibi oldu.

Meslek Fabrikasrna iki Odiil

Adettendir Uretiyoruz’, “Altin igne” ve “‘Gelecedini Kuran
Genc Kadinlar” projeleriyle 1. Surdarulebilir is Odullerinde
finale kalan izmir Buyuksehir Belediyesi Meslek Fabrikasi
Sube Mudurlagu, iki ayr kategoride 6dul kazandi. Kadinlara
istihdam olanaklari yaratmaya devam eden Meslek Falbri-
kasi, izmirin ekonomik kalkinmasina, rekabet gucinun arti-
riimasina ve nitelikli insan kaynagina katki saglayan istih-
dam odakl mesleki ve teknik kurslar dizenliyor.

Bu yil 16 farkll kategoride basvuruya acilan yarismada,
Meslek Fabrikasi; “Adettendir Uretiyoruz” projesiyle Sur-
durdlebilir Urtin inovasyonu, “Altin igne” projesiyle ise Is
Birligi (Ozel Sektor, STK, Kamu, Akademi) kategorisinde
odule deger goruldu. “Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar”
projesi de Kadinin Guglendiriimesi kategorisinde finale
kaldi. izmir Buyuksehir Belediyesi, yarismada finale kalan
tek buyuksehir belediyesi oldu.

Biiyliiksehirin Sporculari izmir’e
Madalyalarla Déndu

izmir Buyuksehir Belediyesinin tekvando sporculari Arna-
vutluk'ta duzenlenen Avrupa Acik Tekvando Sampiyona-
s’'nda bir altin, bir gimus ve bir bronz madalya kazandi.

izmir Buyuksehir Belediyesi Spor Kulubi tekvando spor-
cularl Arnavutluk’'un baskenti Tiran'da diuzenlenen Avru-
pa Acik Tekvando $Sampiyonasina damga vurdu. Spor-
cular Kaan Yelaldi, Zehra Gurbiz ve Eren Ozdemir izmir'e
madalya kazanarak dondu.

Hirvat-Turk Dostluk Dernegi’nden
Izmir’e Odiil

izmir Buyuksehir Belediyesi, Hirvat-Turk dostluk iliskilerinin
gelistiriimesindeki cabalari nedeniyle édule layik goruldu.

Hirvat-Turk Dostluk Dernegi'nin 2014 yilindan bu yana her
bes yilda bir verdigi oduller sahiplerini buldu. Dernegin
30. kurulus yildonimu nedeniyle yonetim kurulu karari ile
verilen 2024 oédullerine bes kurum layik goéruldd. izmir Bu-
yUksehir Belediyesi Hirvat-Turk dostluk iliskilerinin ileriye
tasinmasi, 6zellikle kultdrel iliskilerin gelistiriimesi ve Hirvat
geleneksel mirasinin tanitilmasindaki ¢abalari nedeniyle
odul alan bes kurumdan biri oldu. Kurumlarin yani sira ki-
silere verilen Hirvat-Turk Dostluk Buyuk Oduli ise besi Hir-
vat, biri Turk olmak Uzere alti kisiye dagitildi.

izmir Sehir Tiyatrolar’na iki dalda édiil

Turkiye'nin seyirciler tarafindan verilen tek odulu niteli-
gindeki Direklerarasi Seyirci Odullerinde Izmir Buyuksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrolari (izBBST) iki édule layik goruldu.
izmir Sehir Tiyatrolari sanatgisi Sonay Eren, Bahar Nok-
tasi oyunundaki roluyle “Yardimer Erkek Oyuncu” dalinda
odule deger goruldu. “Ensemble” kategorisinin kazanani
da Helikopter oyunuyla izBBST oldu.

Kuruldugu gunden bu yana sahneledigi produksiyonlarla
bircok yarismadan édille dénen izmir Buyuksehir Beledi-
yesi Sehir Tiyatrolar (izBBST), koleksiyonuna bir yenisini
daha ekledi. “Marifet lltifata Tabidir” mottosu ile yola ¢i-
kan ve Turkiye'nin ilk ve tek “seyirci orgutlenmesi” Direkle-
rarasi Seyirci Odulleri'nin izmir ayadinda izmir Sehir Tiyat-
rolari ddullendirildi.

Bliytliksehirin Koy Tiyatrolari’'na
TAKSAV’dan Odiil

izmir Buyuksehir Belediyesinin Koy Tiyatrolari projesi, Top-
lumsal Arastirmalar Kulttr ve Sanat icin Vakif (TAKSAV)
tarafindan "Gelecek" temasi ile duzenlenen 12. Uluslara-
ras! izmir Tiyatro Festivali'nde Tema Oduli'ne sahip oldu.

Sanati ve tiyatroyu sehir merkezlerinden kirsal bolgelere
tasiyan izmir Buyuksehir Belediyesi Koy Tiyatrolari, bugu-
ne dek 125 gosteri duzenledi ve 17 bin izleyiciye ulasti. Ozel
ve anlamli proje, TAKSAV'In bu yil "Gelecek" temasiyla
gerceklestirilen 12. Uluslararasi izmir Tiyatro Festivali'nde
Tema Odulu'ne layik goruldu.

izmir Biiyiiksehir Belediyesine
“En lyi 100 Hikaye Odiilii” Sertifikasi
Verildi

izmir Buyuksehir Belediyesinin kentin turizmini gelistir-
mek icin yarattigu calhsmalar 6dul getirdi. Surdurdlebilir
yerel kalkinmayi tesvik etmek amaciyla olusturulan Urla
Bag Yolu, 2024 Green Destinations Top 100 Good Prac-
tice Story (En lyi 100 Surdurulebilir Destinasyon Hikayesi)
listesine secildi. “En lyi 100 Hikaye Odulu” sertifikasi, izmir
Blyuksehir Belediyesi Baskan Vekili Dr. Zafer Levent VYil-
dir'a verildi.

izmir Buyuksehir Belediyesinin Urla Belediyesi ve Urla Bag
Yolu Dernegi ile is birligi yaparak gerceklestirdigi bas-
vuru ile Urla Bag Yolu; Green Destinations Top 100 Good
Practice (En lyi 100 Surdurulebilir Destinasyon Hikéayesi)
listesine alindi. Urla’'nin essiz sarap kultlrint sergilemek
ve bolgeyi kuresel sarap haritasinda dnemli bir konuma
tasimak adina yapilan ¢alismalar, kente 6dul kazandirdi.
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IS BIRLIKLERI

SSS

izmir Buyuksehir Belediyesi, izmir idari sinirlarinda bulunan 30 ilce belediyesi ve
bu ilce belediyelerine bagl kent konseyi ve benzeri yapilarla dogal isbirliklerine
sahip oldugu i¢in asagida paylasilan listede 30 ilge belediyesine yer

verilmemistir.

Kardes Kentler

ABD Long Beach
ABD Tampa
Almanya Bremen
Azerbaycan Baku
Bosna Hersek Mostar
Bosna Hersek Saraybosna
Bulgaristan Kircaali
Cek Cumhuriyeti Plezen
Cin Foshan

Cin Gansu

Cin Nanjing

Cin Tianjin

Cin Wuhan

Cin Xiamen
Danimarka Odense
Hirvatistan Split
Hindistan Mumbai

K. Makedonya Uskup
KKTC Lefkosa

KKTC Gazi Magusa
Kirgizistan Biskek
Kosta Rika Esparza
Kiba Havana
Moldova Balti
Ozbekistan Buhara
Romanya Késtence
Rusya Volgograd
Tunus Sousse
Turkmenistan TUrkmenabad
Ukrayna Cernivtsi

iyi Niyet Mektubu Olan Kentler
Almanya Frankfurt

Avusturya Linz

Cin Chengdu

Endonezya Surabaya

Guney Kore Hamyang

italya Torino

is Birligi Protokolii Olan Kentler
Guney Afrika Cape Town

italya Ancona

Kazakistan Cimkent
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Bagh Olunan Uluslararasi Kuruluglar
Akdeniz Kentler Birligi (MEDCITIES)
CittaSlow Uluslararasi Birligi

Avrupa Yerel Demokrasi Birligi (ALDA) b

Dunya Gurme Kentler Birligi (DELICE)

Avrupa Hayvanat Bahgeleri ve Akvaryumlar Birligi (EAZA)

Dunya Saglk Orgutu (WHO) Saglikli Kentler Agi

Avrupa Kentler Birligi (EUROCITIES)

Dunya Turizm Sehirleri Federasyonu (World Tourism Cities Federation)
Avrupa-Akdeniz Bolgesel ve Yerel Meclisi (ARLEM)

Engelsiz Turizm Dernegdi (ENAT)

Balkan Sehirleri Agi (B40)

iklim Mirasi Agi (Climate Heritage Network) (CHN)

Baris Yanlisi Belediye Baskanlari Platformu (Mayors for Peace)
Kuresel Surdurulebilir Kentler A

Bir Arada Yasam Belediye Baskanlari Zirvesi

(Living Together Mayors Summit Observatory)

Local Governments for Sustainability (ICLEI)

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Teskilati
(UCLG MEWA)

Uluslararasi Kruvaziyer Hatlari Birlig (CLIA)

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)

Uluslararasi Toplu Tasimacilar Birligi (UITP)

Urban 20

Bagh Olunan Ulusal Kuruluslar
Turkiye Belediyeler Birligi (TBB)
Turkiye Saglikh Kentler Birligi (SKB)
Ege Belediyeler Birligi (EBB)

is Birligi Yapilan Kurum ve Dernekler

9 Eylul Rotary Kullibu

izmir Fotograf Sanati Dernegi

Agir Nakliyeciler Dernegi

izmir Kalkinma Ajansi (iZKA)

Babadagl Sanayici ve s insanlari Dernedi
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37, izmir Kent Degerlerini Koruma ve Gelistirme Dernegi
i Bagyurdu Organize Sanayi Bélgesi (BAYOSB)
i [zmir Otizm Orkestrasi ve Korosu
= Bati Akdeniz Ihracateilar Birligi

izmir Ticaret Odasi (IZTO)

Bilim Kahramanlari Dernegi

izmir Tiyatrolar Dernegi

Demiryolu Tasimaciligi Dernedi

Karat Medya

Denizli Tekstil Sanayicileri Dernegi
Koy-Koop izmir Birligi

Doga Dernegi

Kultdrlerarasi Sanat Dernegi

Dokuz Eylul Uni. Denizcilik Fakultesi Mezunlari Dernedi
Lojistik Hizmet Saglayacilari Dernegi
Ege Diyabet Dernegi

Nesin Vakfi

Ege Giyim Sanayicileri Dernedi (EGSD)
Nitelikli Egitim Uretken Ogretmen Dernegi
Ege Maden ihracatcilarn Birligi (EMIB)
Pet Kuaférler Dernegi

Estetik Plastik Cerrahi Dernedi

Robot El Dergi

Es Pedal Dernegi

Sosyal Gelisim ve Dayanisma Dernegi
Fransiz Kalkinma Ajansi
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TACT Fuarcilk

GEN Turkiye

Trendyol

GUmMruklu Antrepo Isletmeciler Dernegi

Turk Fransiz Ticaret Dernegi

Habitat Dernedi

Turkiye Liman isletmecileri Dernegi

Hayata Destek Dernegi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Hayvanlar icin Projeler Dernegi

Turkiye Sakatlar Dernegi izmir Subesi

Hizmet ihracatcilari Birligi

Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi

istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri
Uluslararasi Tasimacilik ve Hizmet Uretenleri Dernegi
izmir Adnan Menderes TAV Havalimani

Uretici Birlik ve Kooperatifleri

izmir Ataturk Organize Sanayi Bélgesi (IAOSB)
Yasar Universitesi

izmir Deniz Nakliyecileri Dernegi

Yaya Dernegi

izmir Deniz Ticaret Odasi (IMEAK-DTO)
Zihinsel Yetersiz Cocuklari Yetistirme ve Koruma Vakfi
izmir Denizlililer Kulturint Yasatma Dernedi
Zincir Kiran Kadinlar Dernegi

izmir Down Sendromu Dernegi
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iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2024 YILI Or Sy | Véade ()
o o o o .o ° o 1 Altyapi Calismalari (Kaldirim, Kanalizasyon, Onarim) Kurumlar Arasi Esgiidimi 916 92%
PAYDAS iLiSKILERI VE ONCELIKLi KALKINMA KONULARI PR e
3 Yeni Baglanti Yollar, Alt ve Ust Gegitlerin Yapimi 690 69%
4 Zemin inceleme ve Yapi Guvenligi Faaliyetleri (Deprem) 649 6,5%
izmir Buyuksehir Belediyesi, tum birimleriyle is birligi ve Baskan Dr. Cemil Tugay'in tum izmirlilere seslendigi sunu- S Rayl Sistem Projeleri (iZBAN, Metro, Tramvay) St 5.4%
ortakliklar gelistirmekte, surdurtlebilirlik odakh yapilan munda ifade edilen gergeve politika, Izmir BlyUksehir Be- . . . . )
calismalari buttncil ele almakta, kentin ve bir butin ola- lediyesinin surdurulebilirlik ve paydas iliskileri yaklasimini 6 Imar ve Sehir Planlama Faaliyetleri ark &7%
rak izmir ekosisteminin surdurulebilirliginin paydaslarla ortaya koymaktadir: “izmir'i sadece buginuyle degil, ge- . o
birlikte basarilabilecegine inanmaktadir. Kuresel, ulusal lecegiyle de dusunerek yonetiyoruz. Cevre ve iklim politi- ! Hasereyle Mucadele 468 W%
ve yerel dlgekte gezegenin sinirlarini zorlayan sistemin kalarimiz ¢ergevesinde, tum projelerimizi sehrin dogasini 8 Otopark Projeleri 455 4 6%
yarattigi tahribat ancak tum sorumlularin is birligi ile dur- ve ekosistemini koruyacak sekilde gelistiriyoruz. Gelecek
durulabilecektir. Bu anlayisla lzmir Buylksehir Belediyesi kusaklara daha temiz ve yasanabilir bir kent birakmayi 9 Cevre Koruma Faaliyetleri (Atik Bertarafi, Cép, Temizlik) 442 4.4%
kent dlceginde Surdurdlebilirlizmir icin is birlikleri gelistir- hedefliyoruz. Bu kenticin yapacak ¢ok isimiz var. Katilimel, -
mis ve bu paydaslarla 2024 yilinda birgok proje ve faali- seffaf ve ihtiyac odakli ydonetim anlayisimizla Izmir'i daha 10 Yesil Alan Diizenlemeleri, Park, Sokak ve Cadde lyilestirme Galismalar 393 39%
yet yurutmustar. adil, daha yesil ve daha guglu bir kent haline getirmek - - . .
icin birlikte calismaya devam edecegiz.” (izmir Buyuksehir n Korfez Temizleme Calismalari (Koku, Yiiziilebilir Korfez) 393 39%
izmir BuyUksehir Belediyesi: dogaya saygil olmak ve eko- Belediyesi Faaliyet Raporu 2024, s.6) . i i o
lojik dengeyi gozetmek, sosyal adaleti dnceleyen kap- ‘ 12 Akilli Kent Uygulamalari (Internet Hizmetleri) 334 3.3%
sayicl kamusal hizmet Uretmek, katilimci ve demokratik lzmir BuyUksehir Belediyesi surdurulebilirlik onceliklerini 13 Sokak Hayvanlarina Yénelik Faaliyetler 286 209,
yonetisim, yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme, kurumsal belirlerken kamu kuruluslarinin dinamikleri ve farkl pay- '
suardurdlebilirlik ve etik yonetimi, kilturel ve tarihsel strek- daslardan farkl platformlarda alinan geri bildirimlerin 14 Kara Toplu Ulasim Hizmetleri (Otobiis, Dolmus vb.) 274 2.7%
lilige saygl, toplumsal dayaniklilik, direncli kent ve yerel yani sira GRI Standartlari, Kurumsal Surdurtlebilirlik Rapor-
kalkinma gibi dncelikli temel degerlerin hayata geciriime- lamasi Rehberi, Birlesmis Milletler Surdurtlebilir Kalkinma 15 Cocuklara Yonelik Proje ve Faaliyetler 257 2,6%
si amaciyla lzmir halki, sivil toplum orgutleri, kamu kurum- Amaclari (SKA), Cevresel, Sosyal ve Yoénetisimsel (ESG) Per- — T — - - .
lari, yerel isletmeler, akademik kuruluslar ve diger yerel formansi Derecelendirme Kuruluslar, UN Global Compact 16 Iklim Degisikligine Yonelik Faaliyetler ve Temiz Enerji Projeleri 214 21%
yonetimlerle birlikte ¢calisir. 10 llkesi ve Belediyecilik Politikalarindan yararlanilmistir. 1I- . . . .
gili paydaslanmiz ve éncelikli kalkinma konulari 2024 yili icin 17 Tarimsal Uretime Destek (Kooperatifiesme, Aricilik, Uretici Pazari, Sulama) 212 21%
Paydas iliskileri, hizmetlerin daha etkili bir sekilde sunul- asagida siralanmistir. 18 Engellilere Yénelik Proie ve Faalivetler 195 200
masini, toplumun ihtiyaglarinin daha iyi anlasiimasini, ¢o- 9 ) y "
zum onerilerinin daha dogru ve hizli gelistiriimesini saglar. 19 istihdam ve Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler 164 1.6%
Paydaslar arasinda is birligini saglamak icin ¢calismalarini
yaratar. 20 Trafik Denetim ve Sinyalizasyon lyilestirme Faaliyetler 156 1,6%
21 Kadinlara Yénelik Proje ve Faaliyetler 153 1,5%
1000 22 Deniz Ulasimi Faaliyetleri 151 1.5%
L 23 Kirsal Kalkinma Faaliyetleri 146 1,5%
24 Toplum Saghgi Hizmetleri (Esrefpasa Hastanesi, Evde Bakim) 15 1,2%
P 2
2 25 | Zabita Denetimleri 13 1%
2>
E 750 . 26 Genglik Faaliyetleri 12 11%
f_g’ . 27 Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler 106 11%
g 28 Spor Faaliyetleri 105 11%
e~
E 5 29 Ayni ve Nakdi Yardimlar 100 1,0%
=y
; 6
'2 00 7 30 Kentsel Adalet ve Esitlik (Dezavantajli Gruplar, Milteciler) 95 1,0%
=}
8
S 0 9 31 Turizme Yénelik Proje ve Faaliyetler 86 0.9%
Qo
E 2 n 32 Kiyi Diizenleme ve Tasarim Calismalari 83 0.8%
>
5 14 18 33 Mezarlik ve Defin Hizmetleri 77 0,8%
&~ 15
'§, - 16 34 Kent Kiiltiirii ve Tarihi Varliklarin Korunmasina Yonelik Faaliyetler 72 0,7%
O
o o
250 20 19 ” . 18 35 Itfaiye ve Afet Yonetimi Faaliyetleri 69 0,7%
23
2 -
27 g 26 s 29 36 Halkla lliskiler Faaliyetleri 51 0,5%
31 30
32 .
35 g g 3 33 37 Uluslararasi Is birligi Faaliyetleri 36 0.4%
Belediyenin Onceliklendirdigi Faaliyetler 38 Fuarcilik (Mermer, Ayakkabi, Gelinlik Fuarlari vb.) 17 0,2%
.. 0y
Grafik: Faaliyet Onceliklendirme Anketi Sonuclari Toplam 9984 100.0%
lzmir Byuksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani s. 36 Tablo: izmir Biyiksehir Belediyesi Faaliyet Onceliklendirme Anketi Sonuglari
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izmir Biiyliksehir Belediyesi Paydas Onceliklendirme ONCELIKLI HEDEFLERIMiZ

Anketi Sonuclari

izmir BuyUksehir Belediyesi olarak toplumun yasam kalitesini artirmak ve strdurulebilir bir ge-
lecek insa etmek igin kritik bir rol oynuyoruz. Oncelikli konular raporlama iceriginin ve stra-
tejimizin temellerini olusturmaktadir. 2025-2026-2027 yillari éncelikli konularimizi belirlerken
asagidaki tabloda yer alan konularda iyilestirme hedefliyoruz.

Orta Diizey iligki Gok Yogun iligki

Gediz Elektrik

Izmir Kultdr Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu Mudurliagu Belediye Meclisi
Sendikalar iice Belediyeleri
Karayollari Genel Mudurluga iZSuU

Tedarikgiler Belediye Sirketleri
Orman Bsélge Mudurlugu izmir Valiligi

il Kultar ve Turizm Md Bakanliklar

izmir il Tarim ve Orman Md

Uretici Kooperatifleri ve Birlikleri

lce Kaymakamliklari izmir
Izmir Emniyet Mudurlugu Biiyiiksehir
Izmir Kent Konseyi Belediyesi
Devlet Malzeme Ofisi

Yerel ve Ulusal Basin Kuruluslari
il Milli Egitim Mudarluga

IZGAZ AS.

DSi Genel Mudurltgu

}/otondoslor
Izmir BuyUksehir

Yogun iligki
Muhtarliklar

ESHOT

Kamu ihale Kurumu
izmir Valiligi Cevre ve
Sehircilik il Mudurlugu
Meslek Orgutleri
Universiteler

Sivil Toplum Orgutleri

Diisiik Diizey iligki

il Saglik Madurlugu

Hemsehri Dernekleri

SGK il Mudurlugu

TCDD

il Jandarma Komutanhg

Altyapi Yatinmlari Genel Mudurlugu

izmir Vergi Dairesi Baskanligi

Profesyonel ve Amatér Spor Kultpleri

Siyasi Partiler

Vakiflar Bélge Muaduarlagu

Genglik ve Spor il Mudurlugu

iller Bankasi Anonim Sirketi Genel Midurlugu
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler |l Mudurlagu
il Nufus ve Vatandaslik Madurlagu
Meteoroloji 2. Bélge Mudurlugu

Sahil Guvenlik Ege Deniz Bélge Komutanhgi
DIB izmir Muftalaga

Operasyonel Cevresel Etki
Konulari

Karbon Emisyonunun
Azaltiimasi

Belediye faaliyetleri ve
hizmetlerinden kaynakli
olusan sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi

Enerji Verimliligi
Belediye tarafindan
kullanilan toplam eneriji
miktarinin azaltiimasi

Yenilenebilir Enerji Kullanimi
Belediye tarafindan
tuketilen enerjinin
yenilenebilir enerji
kaynaklarindan
saglanmasi

Su Yonetimi

Belediye tarafindan
kullanilan dogrudan veya
dolayli su tuketiminin
yonetilmesi

Sifir Atik Yonetim Sistemi
jzmir Sinirlari icinde

hane halki ve belediye
faaliyetleri sonucu olusan,
duzenli depolamaya giden
atiklarin azaltiimasi

Biyogesitlilik Kaybi

Kent sinirlari icerisindeki
canli turleri ve yasam
ortamlarinin korunmasi

Ormansizlasma, Erozyon ve
Yanginla Micadele

Kent sinirlari icerisinde
ormansizlasma ve
ormansizlasmadan
kaynakli erozyon ile
mucadele

insan ve Toplum
Odakli Konular

is Saghgi ve Guvenligi
Tum islerde ¢calisanlarin
bedensel, zihinsel, ruhsal
saghginin korunmasi

Calisan Refahi
Calisanlarin is ve yasam
refahinin saglanmasi

Kapsayicilik ve Cesitlilik
Tum kesimi kapsayan
calisma ortami ve hizmet
faaliyetlerinin saglanmasi

Adil Calisma
Esitlik anlayisiile ¢calisma
sisteminin yuratulmesi

Yetenek Yonetimi ve
Korunmasi

Blnyedeki yeteneklerin
dogru yonetilmesi ve
bunyede tutulabilmesi

Sorumlu Uretim ve Sorumlu
Tlketim

TUm Uretim ve tluketim
faaliyetlerinde sorumlu
davranislar sergilenmesi

Ekonomik ve Yonetisim
Odakh Konular

Kurumsal Yénetim
Seffaf, adil ve hesap
verilebilir ydonetim
anlayisina sahip olmak

is Etigi ve Seffaflik

Mevcut is etigi kurallar
cercevesinde seffaf iletisim
kanallarmi kullanmak

Dijitallesme

Belediye is ve
faaliyetlerinde dijital
araclarin kullaniimasi

Bilgi Guvenligi
Kisisel verilerin korunmasi

Mevzuatlara Uyum
Finansal mevzuatlar
cercevesinde yonetim

Hizmet Odakli Konular

Sikayet ve Oneri
Mekanizmalari

Sikayet ve dnerilerin
dogru kanallar aracihigiyla
toplanmasi ve yonetilmesi

Katiimcihk

Belediye hizmet ve
faaliyet streclerinde farkli
paydaslarin dahil olmasi

Sosyal Belediyecilik
Yerel duzeyde bir
takim sosyal yardim ve
hizmetlerin yapilmasi

Ulasilabilirlik

Halkin kolay ve seffaf
kanallar ile iletisime
gecebilmesi
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lzmir Buyuksehir Belediyesi olarak sadece
hizmet vermekle kalmayip izmir halkinin yasam
kalitesini artirmayl  hedefliyoruz. Bu hedef
dogrultusunda; fiziksel altyapiyr gelistirmekle
kalmayip ayni zamanda sosyal, kulturel ve
cevresel ihtiyaclar da dikkate alarak katilimei
ve kapsayicl bir yaklasim sergilemekteyiz.
Katilim odakli belediyecilik ile halkimizin saglikli,
mutlu ve gUvenli bir sekilde yasayabilecekleri
bir ortamyaratiyoruz. Buyaklasim, strdurulebilir
kalkinma icin 6nemli bir adimdir ve izmir

BuUyuUksehir Belediyesinin  dncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLI

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

G I 5 TOPLUMSAL 1 ESITSIZLIKLERIN JRDORDLEBI 16 BARIS, ADALET VE
9 CINSIYET ESITLIGE AZALTILMASI GUCLD KURUMLAR

=) Y

Kurumsal Yaklasim

izmir Buyuksehir Belediyesi, kentin tim bireyleri icin daha
adil, esit ve kapsayici bir yasam alani olusturma hedefiyle
toplumsal cinsiyet esitligini ve ¢esitliligi ana akimlastiran
projelere oncultk etmistir. Bu kapsamda, Kadin Calis-
malari Sube Mudurlugu ve Kentsel Esitlik ve Adalet Sube
Muduarlugunun éncultgunde, basta kadinlar olmak tzere
kentsel hizmetlere ve haklarina erisimde zorluk yasayan
tum gruplar i¢in kurumsal mekanizmalar olusturmak su-
retiyle politikalar uygulamistir.

Tum bu calismalar, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kal-
kinma Amaglar (SKA) cercevesinde ozellikle asagidaki
hedeflere dogrudan katki sunmaktadir:

- SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

- SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

- SKA 11: Surdurdlebilir Sehirler ve Topluluklar

- SKA 16: Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar.

Politika Belgeleri ve Yasal Dayanaklar
izmir Buyuksehir Belediyesi: Anayasa, 6284 Sayill Ka-
nun, CEDAW, ILO 190 gibi ulusal ve uluslararasi metinle-
re dayal olarak asagidaki belgeleri kurumsal duzeyde
kabul etmistir:

- Sifir Tolerans Tutum Belgesi

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

- Hane i¢i Siddetle Mucadele Politika Belgesi

- Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) 2022-2024.

Bu belgeler, yalnizca personel ve hizmet alanlar degil,

ayni zamanda hizmetin sunum bigimlerini de doénustur-
meye yoneliktir.

Uygulama / Proje

Kapsam ve Etki

Kadin Siginmaevleri

2 merkez - toplam 45 kisi kapasiteli

Gegcici Kadin Barinma Merkezi

18 yatak kapasiteli. Ekonomik yoksunluk yasayan kadinlara bagimsiz
yasam gegcis destegi

Toplumsal Cinsiyet Egitimleri

ESHOT sofér adaylari: 217 kisi
Degisim icin Oyna Egitimi: 259 kisi

[ZDENIZ Personel Egitimi

Kapsayici Kent Hizmetleri Egitimi (6 hafta suresi): 177 kisi

Ayrimcilikla Micadele Atdlyeleri

Sosyal hizmet 6grencileri (50)
Celal Bayar Universitesi is birligi

Psikoloji ogrencileri (23)

Roman Vatandaslara Yonelik Etkinlikler

Roman Soykirmi Anma Gunt kapsaminda sergi, dinleti, soylesi gibi
etkinlikler

Kadin Emegi Pazar (8 Mart)

3 guin boyunca agilan pazarda 717 kadina Gcretsiz stant destegi

Kadinlara Hijyen Destegi

18-35 yas arasi geng kadinlara ped destedi (KDM ve Anahtar Kadin
Calismalari merkezlerinde)

Tablo: Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kapsayicihigi Artiran One Gikan Projeler

Mor Cember Projesi: Kadina yonelik siddete taniklik etme
durumunda isletmelerin ne yapmasi gerektigine dair egi-
timler verilmekte; egitimi tamamlayan isletmelere “Mor
Cember Mekani” unvani verilmistir.

Baba Destek Programi (AGEV Is birligiyle): 13 hafta ba-
balara, 2 hafta annelere toplumsal cinsiyet esitligi odakli
ebeveynlik egitimi verilmistir. Bakim yukinun esit dagitildigi
demokratik ve esitlikci aile yapisi hedeflenmistir.

Kadin Kadina Bisiklet Egitimi: Zincir Kiran Kadinlar Der-
negi is birligiyle yurutulen bu program, kadinlarin kent
yasamina aktif katiimini ve dayanismasini guglendirmeyi
hedeflemistir.

Otel Hizmeti (LGBTIQ+ ve 12+ erkek cocuklu kadinlar
icin): SIginma evinden yararlanamayanlar i¢in gegici ba-
rinma destegi saglayan érnek model niteligindedir.

Cesitlilik ve Dahil Etme

izmir Buyuksehir Belediyesi, cesitliligi kurumsal bir deger
olarak benimseyerek;

- Roman topluluklar, multeciler, LGBTIQ+ bireyler, engelli bi-
reyler ve kadinlar gibi gruplarin hizmetlere esit erisimini des-
teklemistir.

- “izmir'e Hos Geldiniz" kitapciklari, milteci kadin, cocuk ve
genclere 6zel olarak hazirlanmustir.

- Erisilebilirlik Koordinasyon Komisyonu, belediye ici ve sivil
toplumla is birligi icinde calismistir.

Siirekli izleme ve Katilim

Saha Calismalari: Basmane semtinde yurutulen “Komsu
Basmane” arastirmasiyla bir arada yasam pratikleri ana-
liz edilmistir.

Cocuk isciligi Calismasi: IZELMAN AS ile oto sanayide ¢a-
lisan 18 yas alti bireylerle ilgili saha ve én ¢alisma tamam-
lanmistir.

Kent Gezi ve Etkinlikleri: 30 ilcede kadinlarla bulusma-
lar, film gosterimleri, kadin forumlari, kent turlari gercek-
lestirilmistir.

Genglik Belediyesi: 1000 basvuru yapilmis, 88 gen¢ meclis
Gyesi secilmistir. Tarkiye'nin ilk Genglik Belediyesi niteligi ta-
simaktadir.

izmir Buyuksehir Belediyesi, kapsayici hizmetleri sistema-
tik sekilde ana akimlastirarak, yalnizca kadinlarin degil,
tum farkh kimliklerin ve topluluklarin esitligini kurumsal
dlzeyde &ncelemistir. Sayisal izleme sistemleriyle 6l¢u-
lebilir, politika belgeleriyle guvence altina alinmis, genis
katiimla sekillenen bu yapir; kentsel yasamda adalet ve
dayanismayi surdurulebilir kiimayr hedeflemistir.
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI*

TOPLUMSAL INSANA YAKISIR i$ HEDEFLER ICIN
CINSIVET ESiTLIGH 8 1 7

VEEKONOMIK BUYUME ORTAKLIKLAR
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YEREL ESiTLiK EYLEM PLANI
2022 - 2024

LIZMlR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

izmir Buytksehir Belediyesi, kadinlarin yerel karar alma me-
kanizmalarinda esit temsil edildigi, kamu hizmetlerine esit ve
kolay erisim sagladigi, ekonomik ve sosyal yasamda esit yer
aldig, siddetten uzak, guvenli ve dzgur bir sehirde yasadi-
&1 Kadin Dostu Kent izmir vizyonuyla hareket etmektedir. Bu
dogrultuda, 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) ha-
yata gegirilmistir.

Plan, Anayasa, CEDAW ve diger ulusal/uluslararasi belge-
ler dogrultusunda; egitim, saglik, istihdam, yonetime katilim,
kadina yoénelik siddetle mucadele ve kentsel hizmetler ol-
mak Uzere 6 tematik baslik altinda yapilandiriimistir:

1. Saglk Hizmetleri bashginda; kadinlara ve kiz gocuklari-
na yonelik nitelikli saglik hizmetlerinin erisilebilirligi artirilmis,
kadin saghgina dair koruyucu ve bilinglendirici programlar
yayginlastiriimistir.

2. istihdam basliginda; kadinlarin isgtcine katilimini des-
tekleyen mesleki egitim ve girisimcilik programlari uygulan-
mis; istihdamda toplumsal cinsiyet esitligini gt¢lendirmeye
yonelik adimlar atilmistir.

3. Kirsalda Kadin Guglenmesi bashginda; kirsal bolgelerde
faaliyet gosteren Uretici kadin kooperatifleri desteklenmis,
kadin emeginin géruntrlagu ve ekonomik degeri artirilmistir.

4. Kadina Yonelik Siddetle Micadele bashginda; kadina
yonelik siddetle mucadele kapsaminda rehberlik, psikosos-
yal destek ve hukuki danismanlik hizmetleri sunan merkezle-
rin sayisi artinlmis; farkindalk calismalariyla énleyici meka-
nizmalar gu¢lendirilmistir.

5. Katiimer Demokrasi bashginda; kadinlarin yerel yonetim
streclerine etkin katihmi tesvik edilmis; mahalle meclisleri ve
diger katiimer platformlarda kadin temsiliyetinin artinimasi
saglanmistir.

6. Kentsel Hizmetlerde Esitlik bashginda; ulasim, kamusal
alanlar, sosyal tesisler ve diger kentsel hizmetlerde kadin-
larin ihtiyaglarr gézetilmis; kent mekéni kadinlarin gavenli,
erisilebilir ve kapsayici kullanimina uygun bicimde yeniden
tasarlanmistir.

Ayrica izmir YEEP, toplumsal cinsiyet esitligini yerel dizeyde
yayginlastirmak amaciyla belediyeler, STK'lar, meslek or-
gutleri, barolar, Universiteler ve 6zel sektér gibi ¢ok paydasli
bir is birligi modelini benimsemektedir.

* 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani (https://www.izmir.bel.tr/YuklenenDosyalar/Dokumanlar/66_27042023_031924_ pdf)
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Esrefpasa Hastanesi

izmir Buyuksehir Belediyesi, yillik faaliyet planlarini ve
hizmet planlarini halkin saghgini  destekleyecek ve iyi-
lestirecek sekilde olusturmaktadir. izmir Buytksehir Be-
lediyesinin bir kurulusu olan izmir Esrefpasa Hastanesi,
1908 yilindan bu yana kentimizin saglik hizmetlerindeki
guvencesi olmayi strdurmektedir. Turkiye'de bir belediye
tarafindan kurulan ve kesintisiz hizmet veren tek hastane
olma 6zelligiyle, yerel yénetimlerin toplumsal sorumluluk
bilincini en glclu sekilde yansitmaktadir.

Esrefpasa Hastanesi, surdurdlebilirlik anlayisini yalniz-
ca cevresel dedil, ayni zamanda toplumsal ve kurumsal
boyutlarda da igsellestirmistir. Hasta ve ¢alisan saghgini
gbzeten uygulamalari, saglik hizmetlerinde erisilebilirligi
ve esitligi temel alan yaklasimi, sosyal belediyeciligin en
somut érneklerinden biridir.

Modern tibbin imké&nlarini gucla bir etik anlayisla birlesti-
ren hastane; enerji verimliligi, atik yonetimi ve dijitallesme
gibi ¢cevresel surdurulebilirlik adimlarinin yani sira, toplum
sagligini énceleyen dnleyici saglik programlariyla da str-
durtlebilir kalkinma hedeflerine katki sunmaktadir.

Bugun Esrefpasa Hastanesi, koklu gecgmisini gelecege
tasiyarak; guven, erisilebilirlik ve strdurulebilir saghk hiz-
meti ilkeleriyle izmir'in ve Ulkemizin érnek saglik kurumla-
rindan biri olmaya devam etmektedir.

2024 yiinda, hastane tarafindan halk, belediye personeli
ve yakinlarina, poliklinikler ve bagh birimler déhil olmak

R

,-v- IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
\ HASTANES .
Uzere toplam 384.851 kez Ucretsiz muayene ve sevk hiz-

meti sunulmustur. Bu hizmetlerin 270.371i hastane merkez
binasinda gergeklestirilmistir.

- izmir Buyuksehir Belediyesi personeli ve izmir halkina
Buca ve Karsiyaka Semt Polikliniklerinde; 42.944 (cretsiz
muayene hizmeti verilmistir. Acil polikliniginde; 349'u yatili
olmak Uzere, 52.716 vatandasa mudahalede bulunmustur.

- izmir genelinde evden ¢ikamayacak durumda olan ihti-
yag sahibi, engelli ve ileri yas hastalara, 18.820 defa kendi
evlerinde; genel muayene, pansuman, yara bakimi, kan
basinci ve seker takipleri yapilmistir. Gerek gértlen has-
talar hastaneye sevk edilmistir.

- 732.721 defa Ucretsiz Laboratuvar incelemelerinde bu-
[lunulmustur.

01.01.2024-3112.2024
BSliim A B c D E Giinii Birlik D | Giini Birlik E Gugzgf:"k
Acil Tip 0 0 0 0 0 0 262 0
Genel Cerrahi 16 145 74 9 i 162 29 i
Dermatoloji 0 0 0 0 0 0 139 0
5 KBB. 0 2 4 4 8 28 4 0
% 60z Hastaliklar 0 0 0 0 0 2 0 0
2 Uroloji 0 72 29 39 0 18 0 6
Kadin Dogum 34 27 i 8 2 2 59 0
Plastik 0 0 0 0 0 132 6 6
Ortoped 0 46 9% 7 3 59 84 53
Boliimler Toplami 50 292 249 105 14 423 583 66
Genel Toplam 710 1072

Tablo: Esrefpasa Hastanesinde 01.01.2024 - 3112.2024 tarihleri arasinda ameliyat olan vatandaslar
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Dénem 01.01.2024-31.12.2024 Dénem 01.01.2024-31.12.2024 o
<
Servis| ihi Son Tarih itibari ile | Tarihler Arasi Tobur- | Tarihler Arasi Giinii . . . =
ervisler Tarihler Arasi Yatan | o . Bulunan cu Olan birlik Yatan- Cikan Biyokimyasal incelemeler 457473 idrar incelemeleri 59744 >
(%2]
Acil Servis 349 349 i _ " Z
Endokrinolojik Incele 108.064 Patalojik incelemeler 5955 Tim Laboratuarlar )
. meler Toplami -
Anestezi Sonrasi Bakim Laboratuar =F
i i . <
Alle Hekimligi Incelemelert | i ematolojik incelemeler | 5856 Timér Belirleyicileri 679 =
Covid Servisi Kiiltiir incelemeleri 8972 Parazitolojik incelemeler 1498
Cocuk Hastaliklar 180 180 732721
Kan Merkezi islemleri 3.027 Serolojik incelemeler 23.331
Cocuk Cerrahi
Dahiliye 148 2 146 Tablo: Esrefpasa Hastanesinde 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda gergeklesen laboratuvar incelemeleri
Dermatoloji 333
Dis Dénem 01.01.2024-31.12.2024
Enfeksiyon 68 1 67 Uyku Apne Polikilinik Sayisi
Fizik Tedavi 9 9 373 919 919 2540

Genel Cerrahi Tablo: Esrefpasa Hastanesinde 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda uyku apnesi tedavisi géren vatandaslar

G. Cerrahi Endoskopi

" - BUCA SEMT POLIKLINIGI 25043
Girisimsel Radyoloji 48 48
- KARSIYAKA SEMT POLIKLINIGI 17901
Girisimsel Islemler R
g — Polikinfik | EVDE BAKIM BIRIMi 18820
:-E Gogus Hastaliklan ’ ’ Hasta Sayilart | \cii poliKLiNiGi 52716
g G6z Hastaliklan 2 ESREFPASA (MERKEZ) MUAYENE SAYIS| 270371
izolasyon Covid-19 GENEL TOPLAM 384851

izolasyon Covid-19 Gocuk

Tablo: Esrefpasa Hastanesinde 01.01.2024 - 3112.2024 tarihleri arasinda polikliniklerden hizmet alan vatandaslarin sayisi

Kadin Dogum 84 84 382
Kardiyoloji 102 1 101

K.B.B. 93 93 27

Noroloji 7 7

Ortopedi 207 207 195

Palyatif 302 8 294

Psikiyatri

Plastik Cerrahi 19

Sistoskopi

Uyku Apne 919 919

Uroloji 150 150 570
Yeni Dogan 10 10

Yogun Bakim 293 3 290

Genel Toplam 3292 15 3277 2748
Toplam Yatis 6040 Toplam Cikis 6025

Tablo: Esrefpasa Hastanesinde 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda yatarak tedavi géren vatandaslar
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Saglikh Kentler Birligi
Tarkiye Saglikh Kentler Birligi
Kurulus ve Statl

Dunya Saglk Orgutu (DSO) tarafindan 1988 yilinda bas-
latilan Saglikli Sehirler Hareketi kentlerin saglk goster-
gelerinin izlenmesi ve bu gostergeleri olumsuz etkileyen
sosyal, cevresel ve yonetsel faktorlere yonelik ¢cozimler
gelistiriimesini hedefler. Zamanla bu hareket, sehirler ara-
sinda deneyim paylasimini ve is birligini guclendiren bir
yapilanmaya donusmis; DSO bolgeler duzeyinde Saglikli
Sehirler Agrni olusturmustur.

Saglikli Sehirler Hareketi'nin devami ve DSO Avrupa Sag-
likh Sehirler Agrnin parcasi olan Turkiye Saglikh Kentler
Birligi, bu yaklasimin kurumsal surdtrulebilirligini sagla-
mak amaciyla, 2 Aralik 2004 tarihli ve 2004/8226 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Mahalli idare Birligi statistnde
kurulmustur.

Birlik, kurulusundan bu yana Saglikli Sehirler Hareketi'nin
temel ilkeleri dogrultusunda, Uye belediyelere yodnelik
toplanti, egitim, calistay, kongre, yarisma, yayin ve proje
danismanlik faaliyetleri yuritmektedir. Surdurulebilir kal-
kinma, cevresel saglik, yerel yonetim kapasitesinin gelis-
tirilmesi ve halk sagligini etkileyen kentsel dinamikler birli-
gin ana ¢alisma alanlarini olusturur.

Misyon: Yerel yonetim ilkeleri ¢ercevesinde tek sadlik ve
iyi olma héli yaklasimlarini odaga alan butuncul politika-
lari hayata gegirerek saglikli, strdarulebilir, direncgli kent-
ler ve yasam alanlari olusturulmasina rehberlik etmek,
ulusal ve uluslararasi ortakliklar kurmak.

Vizyon: Saglkli, surdurtlebilir ve direncli kentlerin geli-
simine rehberlik eden, yerel yonetimler arasi ortakliklari
guglendiren bir yapi olmak.

Faaliyet Alanlari

Tarkiye Saglikli Kentler Birligi, kamu tuzel kisiligine sahip
bir Mahalli idare Birligi olarak, yerel yonetimlerin kent
saghgr alaninda is birligi yapmasini, bilgi paylasimini ve
kurumsal kapasite gelistirmesini destekler. Faaliyetleri
kapsamina sunlar girer:

- Tematik egitim programlari, paneller ve seminerler,

- Yuvarlak masa toplantilari ve atélye ¢alismalari,

- Proje danismanligi ve teknik uzman destegi

yi Uygulama Yarismasi ve kitaplastinimis iyi uygulama
ornekleri,

- Kentli dergisi, tematik yayinlar ve rehber dékimanlar,

- Belediyeler arasi deneyim paylasimi ve is birligi ortam-
larinin guclendirilmesi.

Birlik calismalari One Health (Tek Saglik) ve Well-being (lyi
Olma Hali) yaklasimlarini temel alir. insan, hayvan ve cev-

SAGLIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN
BIREYLER AZALTILMASI
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re saghginin birlikte ele alinmasi ve saghgin yalnizca has-
taliklarin yoklugu dedil, fiziksel, sosyal, cevresel agidan iyi
olma héali olarak dederlendirilmesi, tum yerel politika Ure-
tim suUreclerinin temelini olusturur.

Uluslararasi Politikalara Uyum ve Katki

Turkiye Saglikh Kentler Birligi, DSO Avrupa Saglikli Sehir-
ler Agr'na (WHO European Healthy Cities Network) bol-
gesel duzeyde bagli olarak calismalarini yaratmektedir.
Birlik bu dogrultuda ag tarafindan gelistirilen 7P yaklasi-
mini temel alir. S6z konusu cerceve; People (insan), Place
(Mekan), Participation (Katilim), Prosperity (Refah), Peace
(Baris), Planet (Gezegen) ve Prepare (Hazirlikli Olma) bas-
liklarr altinda kent saghgini ¢ok boyutlu ve butuncul bir
bicimde ele alir.

Bu yaklasim sayesinde, birey sagligindan toplumsal esit-
lige, cevresel surdurulebilirlikten ydnetisim yapisina kadar
kentlerin saglikla iliskili tum alanlarina dokunan politikalar
gelistirir. Turkiye Saglikli Kentler Birligi, bu cerceveyi yerel
dlgekte uygulayarak hem DSO Avrupa Bolgesi gindemi-
ne katki sunar hem de Uye belediyelerin uluslararasi sag-
lik politikalarr ile uyumlu hareket etmesini destekler.

Ayni zamanda, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) ile dogrudan iliskili gindemler takip edi-
lir. Birlik, bu kuresel belgeleri yerel duzeyde uygulamaya
aktarmakla kalmaz, Gyelerinin deneyimlerini raporlayarak
bu ¢ercevelere katki da sunar.

Turkiye Saglikli Kentler Birligi DSO yayinlarinin Turkceye
cevrilmesi konusunda resmi izin alabilen kurumlardan
biridir. Bu sayede, belediyelerin nitelikli ve guncel bilgi-
ye anadilinde erisimi saglanarak uygulama kapasitesi
artirilr.

Temsiliyet ve Uluslararasi Rol

Turkiye Saglikli Kentler Birligi, 2025 yili itibariyla 150 Gye
belediyesiyle Turkiye'nin tim bolgelerinde buyuksehir, il,
ilce ve belde duzeyindeki yerel yonetimleri kapsayan bir
temsiliyete sahiptir.

Ayrica, Turkiye'den bir belediyenin DSO Avrupa Saglikh
Sehirler Agi'na katilimi, yalnizca Turkiye'yi ulusal dizeyde
temsil eden ve resmi olarak akredite edilmis Birlik Uyeligi
araciligryla mumkanddr.

Saglikh Kentler Birligi Baskanh@ini izmir Biyiiksehir Beledi-
ye Baskani Dr. Cemil Tugay yuritmektedir.

Birlik Uyelerine Neler Sunar?
Tarkiye Saglikli Kentler Birligi'ne Gye olan belediyeler:

- Kent sagligina yonelik stratejik rehberlik ve politika ge-
listirme destegi alir,

- Belediye personeline yonelik egitim, seminer ve
atolyelere katilr,

- DSO Avrupa Agrna Uyelik sirecinde yénlendirme ve tek-
nik destek alir,

- lyi Uygulama Yarismasi aracihgiyla projelerini ddullendi-
rebilir ve gérundr kilar,

- Kentli dergisi, iyi uygulama kitaplari ve faaliyet rapor-
larinda yer alarak ulusal ve uluslararasi élgekte tanitim
firsati elde eder,

- Belediyeler arasi deneyim paylasimi ve ortak proje ge-
listirme olanaklarina erisir.

Uyelik Stireci
Birlige Uyelik icin izlenecek adimlar asagidaki gibidir:

1. Belediye meclisinde Turkiye Saglikli Kentler Birligine ka-
tihm karari alinir.

2. Bu kararla birlikte hazirlanan basvuru yazisi ve ek bel-
geler birlige sunulur.

3. Basvuru, Birlik Meclisi tarafindan degerlendirilerek ka-
rara baglanir.

4. Onay sonrasi Uyelik resmilesir ve belediye tum faaliyet-
lerden faydalanmaya baslar.

Tarkiye Saglikli Kentler Birligi saglik kavramini yalnizca bi-
reysel bir alan olarak degil, tum kentsel politikalarin kesi-
sim noktasi olarak ele alir. Cunkt saglik sadece bugunun
degil, yarinin da temelidir. Birlik; strdurdlebilir, kapsayici
ve direngli sehirler kurulmasina rehberlik ederek, uzun va-
dede iyi olma halini saglamayi hedefler.

‘\AI O
UUYEA

TURKIYE SAGLIKLI KENTLER BIiRLIiGi

iletisim:
bilgi@skb.gov.tr

www.skb.gov.tr

Bursa Ofis
Orhanbey Mahallesi, 6. Ugcak Sokak No:3

Kat: Zemin Osmangazi / BURSA 16010

izmir Ofis
Alsancak Mahallesi, Talatpasa Bulvari 59/301

Konak / IZMIR 35220
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SPOR HIZMETLERI

SAGLIKLI NITELIKL TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN
BIREYLER EGITIM CINSIYETESITLIGI AZALTILMASI
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izmir Buyuksehir Belediyesi, “Herkes Icin Spor, Her Yerde
Spor” anlayisiyla kent genelinde cesitli spor organizasyon-
lari duzenlemekte ve desteklemektedir. izmir Buyuksehir
Belediyesi, sporun yalnizca bir fiziksel aktivite degil; ayni
zamanda saglikh yasam, sosyal butlinlesme, ¢evre dostu
ahskanliklar ve kapsayici kent yasamii¢in dnemli bir arac ol-
dugunun bilinciyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, kent
genelinde spor tesisleri, agik alan spor olanaklari ve kitle et-
kinlikleri yayginlastirimaktadir.

Spor hizmetlerimiz, surdurulebilirlik yaklasimiyla G¢ temel
eksende ilerlemektedir:

Saglikl Bireyler, Saglikli Kentler: Sporun toplum saghgina
katkisini artirmak i¢cin her yas grubuna yoénelik erisilebilir
spor imkanlarr sunulmakta, halkin yasam kalitesi yukseltil-
mektedir.

Kapsayicilik ve Toplumsal Esitlik: Kadinlar, gocuklar, engel-
liler ve dezavantajli gruplar icin Ucretsiz veya dustk maliyetli
spor imké&nlari saglanarak firsat esitligi gozetilmektedir.

Cevresel Duyarlilik: Yesil alanlarda spor alanlarinin artirlma-
s, bisiklet yollarinin gelistirimesi ve enerji verimli tesisler aracili-
Jgiyla spor hizmetlerinin ¢evresel ayak izi azaltimaktadir.

izmir'in ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarina ev
sahipligi yapmasi ise hem kentin tanitimina hem de ekono-
mik surdurulebilirlige katki saglamaktadir. Sporun birlestirici
gucd, izmir'in surdurdlebilir, saglikli ve direncli bir kent olma
vizyonunu desteklemektedir.

Bu kapsamda; 10 kilometrelik parkurda, 5.000 kisinin kati-
limiyla duzenlenen Maratonizmir basta olmak Uzere, yine
10 kilometrelik ve 1.000 katilimci ile 11. kez gergeklestirilen 19
Mayis Yol Kosusu organize edilmistir. Ozellikle 19 Mayis Yol
Kosusu, 16-35 yas grubuna 6zel kosulan tek ulusal yol yarisi
olma 6zelligini tasimaktadir. Ayrica 12.Uluslararasi 9 Eylul Yar
Maratonu, Ucuncu kez World Athletics Road Label statUstnde
gerceklestirimis olup, 42 il ve 19 Ulkeden toplam 2.500 kisinin
katiimiyla kosulmustur. Yil boyunca duzenlenen diger dnemli
kosu organizasyonlar arasinda, 23 Aralik tarininde gercekles-
tirilen 18. Kubilay Yol Kosusu da yer almaktadir.

20 Temmuz - 1 Eylul tarihleri arasinda duzenlenen 3x3 Stre-
etball izmir Cup Turnuvasl, Bornova, Buca, Géztepe ve Kar-
slyaka etaplari ile tamamlanmis; geng erkekler, geng kizlar
ve buytk erkekler kategorilerinde toplam 160 takim muca-
dele etmistir. Bu buyUk organizasyonlarin yani sira, “Cocuk
Senligi ve Cumhuriyet Kupasi 2. Etap”, “U-12 Futbol Cumhuri-
yet Kupas!” ve “U13-U15 Kiz Futbol Ligi” gibi yerel organizas-
yonlar da basariyla gerceklestiriimistir.

Spor faaliyetlerine olan destegini yil boyunca strddren izmir
Buyuksehir Belediyesi, Yaz Spor Kurslari, 30 Agustos Zafer
Kupasi, 93. izmir Enternasyonal Fuar kapsamindaki spor et-
kinlikleri, Aerobik Jimnastik Senligi, Avrupa Hareketlilik Haf-
tasi etkinlikleri, Liseliler Plaj Voleybolu Senligi, Gen¢ Sahne
etkinlikleri, Stper Minikler Judo Turnuvasi ve Geleneksel Sat-
ran¢ Turnuvasi ile geng yeteneklerin gelisimine katki sagla-
maktadir.

Belediye birimleri arasinda dayanismayi artirmak amaciyla
duzenlenen Dragon Festivalinde, 30 takimdan olusan be-
lediye calisanlari inciralti izmir Kayiklari Yelken ve Kano Tesis-
lerinde 250 metrelik parkurda yarismistir. Ayrica, Spor Eylem
Plani kapsaminda izmir Buyuksehir Belediye Baskani Dr.
Cemil Tugay'in onculugunde, ilce belediye baskan yar-
dimcilariyla birlikte kentin gelecek 50 yilina yonelik stra-
tejiler planlanmis ve genglik ile spor alaninda ¢alisan y6-
neticilerle toplantilar gergeklestirilmistir.

2024 yil boyunca 4 uluslararasi, 24 ulusal ve 30 yerel orga-
nizasyona destek saglanmistir. 2025 yili hedefleri dogrultu-
sunda ise bu sayilarin sirasiyla 7 uluslararasi, 30 ulusal ve 40
yerel organizasyon olarak artirilmasi planlanmaktadir.

Sporun toplumun her kesimine ulasabilmesi adina, ¢esitli
projeler duzenli olarak surdurulmektedir. Bunlar arasinda;
"Vapurda Spor Seferleri", "Mahallede Spor Var", "Amator
Spor Kuluplerine Yardim", "Okullara Spor Malzemesi Deste-
gi", "Spor Istasyonlart”, "Sportif Yetenek Olcimi" ve "Gele-
cegin Sampiyonlar" projeleri yer almaktadir. Vapurda Spor
Seferleri kapsaminda, yolcular kérfezin essiz manzarasi es-
liginde, uzman egitmenler esliginde kultur fizik hareketleri ile
gune baslamaktadir. Etkinlikler; Bostanli-Uckuyular, Karsi-
yaka-Konak, Pasaport-Alsancak gibi hatlarda duzenli ola-
rak gerceklestiriimektedir.

2022 yilinda Roman Eylem Plani kapsaminda baslatilan
“Mahallede Spor Var” projesi ile dezavantajli mahallelerde
yasayan ¢ocuklarin spor etkinliklerine erisimi desteklen-
mektedir. Proje, Aralik 2024 itibaryla yedi mahallede aktif
olarak surdurulmektedir. Amator spor kulUplerine yonelik
ayni ve nakdi yardimlar da strdurdlmekte olup; 2024 yili iti-
bariyla toplam 300 amatdr spor kulibine; 27 engelli sporcu
yetistiren kullp, 14 kadin futbol kultbi ve 259 farkl bransta
faaliyet gosteren kullibe toplamda 22 milyon lira tutarinda
destek saglanmistir. Bu destegin 15 milyon lirasi nakdi yar-
dim, 5 milyon lirasi malzeme yardimi ve 2 milyon lirasi icme
suyu desteginden olusmaktadir.

664 ilkokul, 489 ortaokul, 337 lise ve 28 engelli okulunun da
arasinda yer aldigr 1.518 kuruma, Okullara Spor Malzeme-
si Destegi kapsaminda yaklasik 22 milyon 447 bin 500 lira
degerinde spor malzemesi temin edilmistir. Bu yardim kap-
saminda; futbol, basketbol, voleybol, hentbol ve futbol top-
larinin yani sira badminton setleri, masa tenisi setleri, atla-
ma ipleri, satran¢ takimlari, antrenman yelekleri, forma ve
sortlar gibi ¢ok sayida spor ekipmani okullara ulastiriimistir.

Sportif Yetenek Olcimu ¢alismalar, izmir Buyuksehir Bele-
diyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlg ile Ege Uni-
versitesi Spor Bilimleri Fakultesi is birliginde yurtttlmektedir. Bu
kapsamda, 8-10 yas grubundaki gocuklara bireysel, 10-18 yas
aral@indaki takim sporcularina ise performans odakli testler
yaplimakta ve Ucretsiz degerlendirmeler sunulmaktadir. 2018
yllindan bu yana yaklasik 10 bin gocugun sportif yetenek 6l-
¢umu tamamlanmis, bu testlerde %95 ve Uzeri basar gdsteren
cocuklar “Gelecegin Sampiyonlar!” projesi kapsaminda mad-
di destek ile spor okullarina yénlendirilmistir.

Toplumsal esitlik ilkesine dayall olarak hayata gegirilen
“Esitlik ve Destek Plani” ile, Buca Goksu, Belenbasi ve Lale
Mahalleleri'nde yasayan ¢ocuk ve ailelere yonelik sosyal ve
sportif destekler saglanmaktadir. Bu destekler doJrultusun-
da; cocuklarin lisansli sporcu olmalari tesvik edilmis, meslek
edindirme programlarina katilim saglanmis ve bazi aile bi-
reylerine istihdam olanag@i sunulmustur.

Balkan Atletizm Sampiyonasi 2024
Balkan ulkelerinden atletler
25-26 Mayis 2024, Atatirk Stadyumu

&EN3

3x3 Streetball izmir Cup
Eylul 2024, Kulturpark

MARATON

IZMIR 4% |
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Avek Otomotiv

Maratonizmir Avek
Uluslararasi maraton (42K & 10K)
21 Nisan 2024, izmir

M IAWROK

TURKIYE

World Robot Olympiad Turkiye
Q0 ulkeden 3.500 Kot|l|m0|
Eylal 2024, Fuar Izmir

iZMIR
YARI MARATONU

9 Eylul Uluslararasi Yari Maraton
Kosu topluluklari ve profesyonel atletler

GranFondo izmir

Uluslararasi bisiklet yarisi
22 Eylul 2024, izmir

Spor Hizmetlerinde One Cikan Veriler (2024)

2024 yilinda uluslararasi spor organizasyonlarina ev sahip-
ligi yapilmistir.

147 spor tesisi kent genelinde hizmet vermektedir.
85.000+ vatandas Ucretsiz spor kurslarindan faydalanmistir.
320 km bisiklet yolu tamamlanmistir.

%40 enerji verimliligi saglayan yesil spor tesisleri hayata
gegcirilmistir.

@® izmir

TURKIYE TENIS FEDERASYONU' g,

Tirk Telekom izmir Cup
ATP Challenger Tenis Turnuvasi
Her yil, UTEM Tenis Kultbu

Uluslararasi Kadinlar Sutopu Turnuvasi
Avrupa takimlari
2024, izmir

ICSE
| 2024 izviR_4

ICSE 2024 Konferansi
Spor ve egitim uzmanlari
Kasim 2024, izmir Katip Celebi U.
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KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

SSS

izmir Buyuksehir Belediyesi, kentte kultur ve sanat faaliyetleri-
ni tesvik ederek sehrin kultdrel zenginligini gérindr kimay! ve
uluslararasi isbirlikleri ile izmir'i kiresel bir marka haline getir-
meyi amaglamaktadir. Sanat, tarih ve kultdrel miras alanla-
rinda yuratdlen ¢alismalar ile egitim faaliyetleri, kentin kadlturel
kimligini guclendirmeyi hedeflerken; uluslararasi etkinlikler ve
tanitim galismalar, izmirin kiresel dlgekte taninirigini artir-
maktadir. Bununla birlikte, kentsel arsiv ve kent tarihi projeleri
de kulturel varliklarin korunmasi ve gelecek nesillere aktaril-
masinda énemli bir rol oynamaktadir.

Bu kapsamda izmir Buyuksehir Belediyesi, kiltur ve sanat
alanindaki yatirmlari ve projeleriyle yalnizca mevcut de-
Jerleri korumakla kalmayip, yeni Uretimlere ve yaratici ¢a-
lismalara da alan acmaktadir. Kentin farkl noktalarinda
gerceklestirilen etkinlikler, festivaller, sergiler ve atdlyeler
aracii@iyla kultdr ve sanatin erisilebilirligi artirimakta; boy-
lece hem kent sakinleri hem de ziyaretciler icin dinamik ve
katiimer bir kdltdrel ortam olusturulmaktadir. Asagida yer
alan faaliyetler, bu yaklasimin somut érneklerini ortaya koy-
maktadir.

izmir Blyuksehir Belediyesinin kultir ve sanat faaliyetleri,
kapsayici ve surdurulebilir bir kent vizyonunun pargasi ola-
rak gelistiriimistir. Bu faaliyetler, SKA 4: Nitelikli Egitim ile ya-
sam boyu 6grenme olanaklarini desteklerken; SKA 5: Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda kadinlarin ve genclerin
kulturel Uretim sureclerine katihmini tesvik etmektedir. SKA 8:
insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime hedefi dogrultusunda
yaratici endustrilere katki saglamakta; SKA 11: Strdardlebilir
Sehirler ve Topluluklar kapsaminda ise kentin kulturel mirasi-
nin korunmasi ve kultur-sanatin erisilebilirliginin artirlmasina
hizmet etmektedir. Ayrica, SKA 17: Amaglar igin Ortakliklar
hedefiyle ulusal ve uluslararasi is birlikleri guglendiriimekte,
izmir'in kuresel dlcekte taninirh@r artinlmaktadir.

Kaltur ve Sanat Faaliyetleri

Sanatsal Etkinlikler ve Organizasyonlar
- Kent genelinde yil boyunca 129 tiyatro oyunu diizenlenmistir.

- Muzik Kutuphanesi etkinlikleri ve Ahmed Adnan Saygun Sen-
foni Orkestrasi konserleri ile birlikte, 2024 yilinda toplam 84 ser-
gi, 7 panel, 2 workshop, 1atélye, 1tasarim ve uygulama etkinligi,
13 sdylesi, 4 panel ve Tkonferans gerceklestiriimistir.

- izmir BuyUksehir Belediyesi Pop Orkestrasi, Turk Halk Muzigi
Orkestrasi, Turk Sanat Muzigi Orkestrasi ve DJ & Ritim Grubu
27 ilgede etkinlikler duzenlemistir.

- 2024 yilinda izmirArt platformunda 523 sanatsal icerik
(blog, videoart vb.) paylasiimistir.

K}‘JItUreI Katilim ve Yayginlastirma
- lzmir'in 16 ilgesinde gezici kutUphane hizmeti verilmistir.

- Acik hava sinema gosterimleri kapsaminda Yeniden Si-
nematek, Cocuk Filmleri Senligi, izmir Edebiyat-Sinema
Bulusmasi, izmir Uluslararasi Film ve Muzik Festivali, Kadin
Yoénetmenler Film Festivali gibi etkinliklerde toplam 197 film
gosterimi gerceklestirilmistir.

- Sokak sanateilart ve performans sanatlar kapsaminda;
Buca, Karsiyaka, Konak ve Urla ilgelerinde 37 muzik etkinligi
gercgeklestirilmistir.

NITELIKLI TOPLUMSAL SORDURULEBILIR HEDEFLERICIN
EGITIM 5 CINSIVETESITLIG 11 SEHIRVE YASAM 17 ORTAKLIKLAR
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- Izmirin dért bir yaninda; 93. izmir Enternasyonal Fuari,
Ramazan Etkinlikleri, Gezici Senlik, 23 Nisan Etkinlikleri, 18.
Uluslararasi Balkanhlar Halk Danslari Festivali, Cumhuriyet
Bayrami ve Amazonlar & Titanlar Sanat Bulusmasi gibi et-
kinlikler duzenlenmis, halk danslari, palyagco, masal anlatimi,
pandomim, canli heykel, dans gosterileri, jonglér, VR oyun-
lar ve diger performans sanatlari kapsaminda toplam 127
gosterim yapilmistir.

Sanat Eserleri ve Restorasyon Calismalari

- 2024 yiinda 3 adet sanatsal eser kente kazandiriimis ve 6
adet heykelin bakim ve onarimi gergeklestirilmistir.

izmiras Projesi kapsaminda izmir genelinde yikilmaya terk
edilmis ve acil mudahale gereksinimi olan kultdr varliklarinin
restorasyonu, konservasyonu ve temizligi yapilmistir.

- Kemeraltl ve Aoevresindeki tarihi cesmelerin temizlenmesi
ve bakimlari, HIM basvurulari ve vatandas talepleri dogrul-
tusunda yuratulmustar.

Klltdrpark Fuar Kapilart restorasyonu tamamlanmis,
Montrd, Cumhuriyet ve 9 Eylul kapilari rekonstriksiyonla ye-
nilenmistir.

- Foca Kalesi 2. Etap Projesi icin 915.247,28 TL nakdi destek
saglanmistir.

- Kaltdr ve Turizm Bakanligr protokoll kapsaminda 15 kazi
baskanlhgina maddi destek verilmistir.

Kaltdrel Mirasin Gelecege Aktariimasi

- Kemeralti ve Cevresi Yenileme Alani kulttrel miras bilgi sis-
temine 2024 yilinda 240 binaya ait veri girisi yapilmistir; veri
gorsellestirme ve yenileme projelerine altlik olusturma ¢alis-
malar yarattlmustar.

- izmir Tarihi Liman Kenti, UNESCO Dunya Mirasi Gegici Lis-
tesi'ne dahil edilmistir. Alanin envanteri ¢ikariimis, tum kurul
arsivi incelenmis ve Universite uzmanlariyla uluslararasi ge-
cerliligi olan formatlarda tescilli tasinmazlar i¢in envanter
fisleri hazirlanmustir.

- Izmir Metamuseum Projesi ile 8500 VYillk Kent Sergisi VR
ortaminda ziyaretgilere sunulmustur; Saat Kulesi, Yesilova
Hoyugu, Eski Smyrna Héyuagu, Smyrna Antik Kenti Agorasi,
Kizlaragasi Hani, Hisar Camii ve Kemeralti Carsis'nin tarihi
U¢ boyutlu sahneleri deneyimlenmektedir.

- HORIZON-INHERIT Projesi kapsaminda, izmir Buyuksehir
Belediyesi Turkiye'den katilan tek partner olarak APIKAM ile
pilot proje yurutmektedir. 1922 Buyik izmir Yangini sonrasi
yapilan ilk itfaiye istasyonu olan yapi énemli bir tarihi de-
Jere sahiptir. Proje 1 Ekim 2023'te baslamis, 42 ay strecek
ve 97.625 Euro hibe almistir; 2024'te APIKAM'da iki calistay
gerceklestirilmis, 2025'te calismalara devam edilecektir.

- 18 bagiscidan toplam 151 eser (63 orijinal, 88 dijital kopya)
APIKAM arsivine kazandiriimistir. Ayrica APIKAM online arsi-
vine yaklasik 10.000 belge ve gorsel eklenmistir.

- Menemen Genglik Kutiphanesi 2024 Haziran ayinda
acimistir.

VETERINERLIK HiZMETLERI

izmir'de Birlikte Yasiyoruz

Sahipsiz hayvanlarin varliklarinin korunmasi, refahinin ar-
tinlmasi, hayvan haklari bilincinin saglanmasi ve yasana-
bilir saglikl sehir politikasinin strddrdlmesi amaglar.

2024 yilinda 24.759 adet sokak hayvaninin kisirlastiriimasi
yapilmis, toplumun sokak hayvanlarina yonelik bilincini ve
farkindali@ini arttirmak amaciyla 185 adet egitim, etkinlik
ve faaliyet dizenlenmis, 7/24 ¢alisan acil mudahale ekip-
leriyill boyunca toplam 14.806 adet vakaya hizli bir sekilde
mudahale etmis, Ocak 2024te Seyrek Sahipsiz Hayvan
Hastanesi hizmete alinmistir.

Gidalarin geri dénlisimi ile 50.000 kg yilksek kaliteli ve
sindirilebilir kopek mamasi Uretilerek hem ekonomik aci-
dan tasarruf saglanmis hem de barinaklardaki kdpeklerin
beslenmesine dnemli bir katki sunulmustur.

AN

SAGLIKLI SURDURDLEBILIR KARASAL
BIREVLER YASAM
ALANLARI

~
~
1

Seyrek Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi tadi-
lat islemleri ile yenilenip, modern tibbi cihazlar ile dona-
tilarak Seyrek Hayvan Hastanesi ruhsati alinmis ve aktif
hale getirilmistir. Fuar Kiacuk Hayvan Poliklinigi yenile-
nerek sahipsiz hayvanlara daha modern ve konforlu bir
rehabilitasyon hizmetine baslamistir. Ayni zamanda, Isik-
kent Kopek Bakimevinde, can dostlarimizin daha saglikli
ve guvenli bir barinma ve rehabilitasyon sureci saglamasi
icin alt yapi ve diger ihtiyaglar kapsaminda bakim onarim
calismalari baslatiimistir.

160 Sayill Hayvan Haklar Kanunu'nda yapilan yeni du-
zenleme kapsaminda; hayvan haklari, refahi ve saghgi-
ni korumaya yoénelik faaliyetleri hayata gecgirmek Uzere,
izmir Blyuksehir Belediyesi 2024 yilinda “izmir Sahipsiz
Kopek Popllasyonu Yonetimi Eylem Plani” ni hazirlayarak
uygulamaya koymustur. Eylem planinin en énemli faali-
yetlerinden biri olan sahipsiz képek populasyonunun be-
lirlenmesi amaciyla 2024 yili Eylal-Kasim aylari arasinda
11 metropol ilgede bulunan toplam mahallelerin yaklasik
%17'sini olusturan ve rastgele secilen 62 mahallede kdpek
sayimi gercgeklestiriimistir. Sayimda genel képek sayisinin
yaninda, kisirlastirma oranlari, erkek-disi oranlari, yavru
sayilari, képeklerin dagihm alanlari gibi pek ¢ok dnemli
veri elde edilmistir.

) |
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BELEDIYE HiZMETLERINE
VATANDAS KATILIMI

1 0 ESHTSIZLIKLERIN 1 6 BARIS, ADALET VE
AZAITILMASI 6UGLUKURUMLAR
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SSS

izmir Buyuksehir Belediyesi katiimeci toplum  vizyonuyla,
vatandas memnuniyetini én planda tutarak kapsayici ve
katiimer bir hizmet anlayisi benimsemistir. Bu baglamda
kurdugu farkli iletisim mekanizmalarini kullanarak yenilikgi
bir belediye anlayisi gelistirmistir. Vatandas katilimimin ar-
tinimasi ve hizmet verimliliginin ¢esitlendiriimesi amaciyla,
uluslararasi standartlarda hizl, ¢ézim odakli ve yenilikgi fa-
aliyetleri strdurmektedir.

Hemsehri iletisim Merkezi (HIM), izmir BuyUksehir Belediyesi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi bunyesin-
de, halkla iliskiler hizmetlerini ilcelere tasiyan gezici bir birim
olarak Mobil HIM gérev yapmaktadir. 2024 yili boyunca Mo-
bil HIM aracilidiyla 2627 basvuru alinmis, bunlarin %89,42’si
yanitlanmistir. 23 Nisan, 29 Ekim, izmir Enternasyonal Fua-
r ve Izkitap Festivali gibi 11 bluyuk etkinlikte aktif olarak yer
alinmistir.

Kamu hizmetlerinin etkin yonetimi amaciyla ilce belediye-
leriyle sik&yet sistemlerinin entegrasyonu surdurulerek iki
ilce ile sistem birlestiriimis ve aksakliklar giderilmistir. ilce
belediyeleriyle koordinasyon sonucunda 46.157 basvuru
¢6zime kavusturulmustur. Vatandaslara yonelik bilgilendir-
me ¢alismalar kapsaminda 8 farkli konuda toplam 43.480
SMS génderilmistir. Saha ekibinin farkl mahallelerde yaptidi
hane ziyaretleri sonrasi aldiklan basvuru sayisi 1387, hem-
sehrilerin talepleri ve istekleri dogrultusunda HiM’e pilot ilce-
lerden Karsiyaka (1067) ve Bayrakli (771) toplam yénlendirme
sayisi 1838 olmustur.

Kent konseyi, bir sehirdeki ¢esitli paydaslari bir araya geti-
ren ve o sehrin gelecegiyle ilgili konularda ortak akil yurit-
me ve birlikte hareket edebilme kabiliyeti sunan meclistir.
Amaci, yerel yonetimlere halkin katilimini artirmak ve sehirle
ilgili kararlarin daha seffaf, hesap verebilir ve katiimer bir
sekilde olmasini saglamaktadir.

Kent Konseyi 5393 sayil Belediyeler Kanunu'nun 76. Maddesi
geregince; kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
strdurdlebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardim-
lasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katiim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegir-
meye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa Universitelerin,
ilgili sivil toplum érgutlerinin, siyast partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger
ilgililerin katilmaslyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin
etkili ve verimli yurtttlmesi konusunda yardim ve destek
saglar. Kent konseyinde olusturulan gorusler belediye mec-
lisinin ilk toplantisinda gundeme alinarak degerlendirilir.
Kent konseyinin ¢alisma usll ve esaslari Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

Yerelde kent hakk bilincinin artinimasi, Izmir'in dogal kay-
naklarinin verimli ve esit kullaniimasi, izmirli hemsehrilerin
kentin demokratik ¢ézUm yollarinda séz sahibi olmasi, kent
sorunlarinin ¢ézumunde kollektif bir aklin olusmasina ve
yerelde gonullilik esasina dayali kurulan  meclislerdir. iz-
mir Kent Konseyi ve bunyesindeki Kadin, Engelli, Cocuk ve
Genglik Meclisleri ile calisma gruplarinin egitim, séylesi, pa-
nel ve etkinliklerine teknik, mali ve lojistik destek saglanmustir.
Kadin Meclisi araciliiyla 876, Engelli Meclisi araciligiyla 253,
Cocuk Meclisi araciligiyla 695 ve Genglik Meclisi araciligiyla
406 kisiye ulasiimistir.

izmir Kent Konseyi'nde 2024 yilinda asagidaki ¢calismalar
yuratalmastar:

Konak Meydani ve Kordon hatti boyunca, kent iklimine uy-
gun agag, bitki ve ciceklerle (zakkum, jakaranda, ¢inar ve
benzeri) gorselligin zenginlestiriimesine katki sunulmustur.
Gorme ve isitme engelli bireyler i¢in sinyalizasyonun énem
arz etmesi nedeniyle sesli uyari sistemleri ve isik sinyallerinin
bulunmadigi noktalarda imkanlar dahilinde revizyon yapil-
mistir.

izmir Buyuksehir Belediyesi sorumluluk alanindaki yaya kal-
dinmlarinda bulunan agac koku koruma taslarinin kaldirila-
rak yerine maliyeti dusuk bir materyalden, mimkinse geri
doéntstim malzemelerinden olusan kapaklarin konulmasi
bununla birlikte yaya trafiginin rahatlatimasi ve engelli ge-
cisini kolaylastirmistir.

Kent sakinlerinin organik atik degerlendirmeye tesvik edil-
mesi ile ekolojik dengenin korunmasinin énemine dikkat
cekilmesi, ayni zamanda dayanisma ve sosyal sorumlu-
luk bilincine hizmet edilmesi amaciyla kamusal alanlarda
bulunan turung adagclannin meyvelerinin izmir Buyuksehir
Belediyesince, Izmir Kent Konseyi ve gonulluler is birligi ile
toplanarak buhar distilasyonu yontemiyle, ilgili mevzuata
uygun olarak dretilen esansiyel yagin dezenfektan olarak
kullaniimasinin yani sira elde edilen meyve suyu, distilasyon
alt suyundan uretilen yuzey temizleyici, turun¢ posasi kul-
lanilarak yapilabilecek kurabiye ve bitki yetistirme kabi vb.
katma degerli yan trdnler elde edilmistir.

Uckuyular iskelesi Otoparki ile ilgili olarak sabit fiyat yeri-
ne saatli uygulamaya gegcis yapiimasi, 0-20 dakika Ucretsiz
duraklamanin yol kenar beklemeleri kaldirarak trafigi ra-
hatlatacag), 20 dakikadan sonra da saatli makul Geretlen-
dirmenin kentlilerin otopark kullanimini artiracagi énerilerin-
de bulunulmustur.

YEREL TOPLULUKLAR

YOKSULLUGA 3
SON SAGLIKLI
BIREYLER

SANAY, YENILIKCILIK

VEEKONOMIK BUYUME VEALTYAPI
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izmir, 8500 yillik tarihiyle bircok medeniyete ev sahipligi
yapmis; kdlturel, bilimsel, ekonomik ve siyasi bircok agi-
dan medeniyetin gelisimine katkida bulunmus ve tarihsel
gelisimi itibariyla gunumuze zengin bir kulturel miras bi-
rakmistir.

Gunumuzde de bu niteliklerini korumakta olan izmir ¢ok
kulturlt yapisiyla kiresel 6lgekte etkisini surdurmekte
olan dunyanin énemli metropolleri arasindadir.

izmir Buyuksehir Belediyesinin yerel topluluk faaliyetle-
ri, kentin kulturel birikimi 1siginda toplumsal iliskilerin etik
degerlere duyarl ve bariscil bicimde gelistiriimesi, yeni
toplumsal katilim mekanizmalariyla kurumun demokratik
perspektifinin genisletilmesi ve temel hak ve ézgurltklerin
ilkesel olarak 6n plana alinmasina dayali anlayislart dog-
rultusunda yaratalmastar.

Yerel topluluklara yonelik faaliyetler, kuresel amaglar ki-
lavuzlugunda insana, dogaya, kente ve gelecege olan
sorumluluk bilinciyle gelistiriimistir. Faaliyetler, kuresel
amagclara ulasma noktasinda SKA 1: Yoksulluga Son, SKA
5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA 10: Esitsizliklerin Azaltil-
masi, SKA 11: Sardurilebilir Sehirler ve Topluluklar, SKA 16:
Baris, Adalet ve Gigliu Kurumlari destekleyici niteliktedir.

izmir Buyuksehir Belediyesi tarafindan, kent halki ve pay-
daslarinin, kent yonetiminde alinmis kararlarda fikir ve
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1 6 BARIS, ADAI.ET VE HEDEFLER ICIN
GUCLU KURUMLAR 17 ORTAKLIKLAR
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irade ortaya koyabildigi yeni yontem, ara¢ ve is birlikleri
gelistiriimis ve deneyim paylasimlarina olanak saglayan
sosyal platformlar olusturmustur. Bu sayede yerel yo-
netimlerin kent ydnetiminde alinan kararlara kapsayici
nitelik kazandirilmis ve yerel hizmetlerden toplumun her
kesiminden bireyin esit bir sekilde faydalanmasina ¢ali-
siimistir.

Sosyal, ekonomik ve kulturel agilardan hassasiyet ve ki-
rilgan ozellikler barindiran alt kimlikler ile ¢esitli toplum-
sal gruplarin, sosyal aidiyet ve uyumlarinin saglanmasina
yonelik faaliyetler yapilimistir.

Kent genelinde ayrimciigr énleyerek sosyal adaleti ve
barisi saglamak, kentsel hizmetlere erisimi artirmak, bir
arada yasama kulturunu guglendirmek ve hak temel-
li galismalarla toplumsal direnci artirmak igin faaliyetler
yuratdlmustar.

Faaliyetler kapsaminda yurttaslar, saglk, egitim, sos-
yal yardim, sosyal ve kilturel gelisim gibi konularda
gerceklestirilen belediye hizmetlerinden faydalanmistir.
Ayrica STK, Universite, oda, birlik ve kooperatif gibi kent
paydaslari ile yapilan protokoller ile isbirlikleri gelisti-
rilmis, deneyim paylasimlari saglanmis ve dayanisma
aglari kurulmustur.
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SOSYAL HiZMETLER VE
DESTEKLER

SSS

2024 yil itibariyla, vatandas katilimini artirmak ve hizmet
verimliligini ¢esitlendirmek amaciyla Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligina bagli saha ekipleri aktif olarak go-
revlendiriimistir. Bu ekipler, belediye hizmetlerine iliskin
vatandaslarin ihtiyaglarini,  taleplerini, beklentilerini ve
sik&yetlerini yerinde tespit ederek, en kisa strede ¢dzime
kavusturmayi hedeflemistir.

izmir'in farkl mahallelerinde gergeklestirilen saha ziyaret-
leriyle, kentte yasayan tum kesimlere ulasiimasi amaglan-
mis; belediye hizmetlerinin tanitimi yapilmis ve intiyag du-
yulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlarin ulastiriimasi
saglanmistir.

YUz yuze gerceklestirilen gérusmelerin ardindan, degerlen-
dirme sureglerinde vatandaslarin belediye hizmetlerine yo-
nelik fikirleri, ©nerileri ve beklentileri dikkate alinarak etkin bir
katiim saglanmistir.

izmir 95 Projesi kapsaminda

0-12 aylik gocuklari olan kadinlara yonelik ev ziyaretleri ya-
pilarak beslenme, saglik ve cocuk gelisimi konularinda reh-
berlik hizmeti verilmistir.

TUm stre¢ boyunca ebe danismanli@i verilmistir. Ebeveyn-
lere kampanyalarin, atélyelerin ve seminerlerin bilgilendir-
me mesajlari iletilmistir.

Evde Bakim Hizmetleri: Sosyo-ekonomik durumu yetersiz
olan hasta, yasli ve engelli bireylere sosyal inceleme, kisisel
bakim (14.283 kez banyo hizmeti), ev temizligi (4.275 kez), ku-
afor (3.436 kez), psikolojik destek (610 kez) ve kUgUk onarim
(144 kez) hizmetleri sunulmustur.

Sosyal Destek ve Yardim Amagl Yiyecek, icecek
Dagitimi: ihtiya¢ sahibi vatandaslara, sivil toplum kurulus-
larina, hastanelere ve huzurevlerine toplam 3.557.445 kisilik
yemek, 157.881 kisilik kahvaltilik ve kumanya dagitilmistir. Ay-
rica vefat edenlerin ailelerine 887740 adet pide ve ayran
verilmistir.

Sut Kuzusu Faaliyetleri: 1-5 yas arasi 121775 ¢ocuga ulasil-
mis ve 4.329.987 litre sut dagitiimistir.
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Gergeklestirilen saha ziyaretleri sirasinda;

Ballikuyu Mahallesi'nde yapilan saha ¢alismalari sonucun-
da, bolgeye bir cocuk parki kazandiriimis ve toplu tasima
hizmetlerini gt¢lendirmek amaciyla yeni bir otobis hatti
devreye alinmistir.

Yardim Komisyonu'na aday hanelerin gorisme formlari,
yapilan birebir gérismeler sonrasi Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligina baglh mudurluklere yénlendiriimistir. Sosyal in-
celeme uzmanlarinin degerlendirmeleri sonucunda bu ha-
nelere asagidaki sosyal yardimlar saglanmustir.

Nakdi Yardim, Gida Destegi, Kiyafet Yardimi, Esya Yardi-
mi, Emekli Destegi, Stt Kuzusu, Evde Bakim, Evde Sagdlik,
Bebek Bezi, Hijyen Paketi, Kirtasiye, Yakacak, Anne Kart,
Asevi Hizmeti 0-3 yas cocuk sahibi aileler, izmir 95 Projesi
kapsamina alinmasi icin Kadin ve Aile Sube Muadurligune
yonlendirilmistir.

Ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yardim: 13.632 &grenciye
34134.000 TL kirtasiye destegi, 7.374 6grenciye ¢amasir
yikama hizmeti, 201 Universite 6grencisine nakliye destegi
saglanmistir. Ayrica Tip 1 Diyabetli 40 d6grenciye seker 6l-
¢um cihazi ve 600 6grenciye yapay zeka destekli matema-
tik ogretimi destegdi verilmistir.

Medikal Malzeme ve Hasta Bezi Destegdi: Hasta, yasl ve
engelli vatandaslara toplam 513 adet medikal malzeme
(akalt ve manuel tekerlekli sandalye, hasta yatadr vb) ile
7190 paket (215.700 adet) hasta bezi yardimi yapilmistir.

Ayni ve Nakdi Yardimlar: Colyak ve fenilketonuri hasta-
si 381 vatandasa gida destedi saglanmistir. Ayrica 15.680
gida kolisi, 1.287 hijyen paketi, 40.802 giysi, 13.425 bebek
bezi, 6.671 gocuk mamasi, 4.492 cuval yakacak, 361 kavur-
ma ve c¢esitli beyaz esya, mobilya gibi toplam 84.212 ayni
yardimda bulunulmustur. Nakdi olarak ise yanginzedelere,
selzedelere, emeklilere, Universite 6Jrencilerine, sehit yakini
ve gazi ailelerine, acil ihtiya¢ sahiplerine ve bayramlar igin
toplam 74.537 kisiye 121.566.150,00 TL yardim yapilmistir.
ihtiyac Sahibi Vatandaslara Konaklama Hizmeti: Evsiz va-
tandaslara yonelik Muyesser Turfan Gegici Erkek Konuke-
vi'nde konaklama hizmeti verilmistir.

Egitim, Kulttir ve Spor Faaliyetleri

Sportif Yetenek Taramasi ve Spor Kurslari: 1.252 ¢ocuda
yetenek taramasi yapilmis ve 58.529 kisiye 32 farkli bransta
spor egitimi verilmistir.

Genglik Merkezleri Faaliyetleri: Tarihi Havagazi Fabrika-
sI, Bornova Asik Veysel, Cigli Genclik Merkezleri ve Bornova
Macera Park Genglik Merkezlerinde spor, sanat, kisisel geli-
sim, akademik ve hobi amacli kurslar dizenlenmistir. 1.009
genc bu egitimlere katilmis, 1.795 gencg diger projelerden
faydalanmistir. 65 danisana 576 kez psikososyal destek
saglanmistir.

Yuvamiz Izmir Cocuk Etkinlik Merkezi: "Oyun Odalar" adi
altinda 36-60 ay arasi 1159 ¢ocuga oyunla gelisimsel des-
tek ve egitim hizmeti sunulmustur.

Cocuk Calismalari: izmir Cocuk Merkezi atélyelerinde 7-14
yas arasl 4.568 cocugun bireysel, sosyal, toplumsal, kdlttrel
ve psikolojik gelisimlerine katki saglamak amaciyla gesitli
atolyeler ve sosyo-kulturel etkinlikler dizenlenmistir.

Cocuk Belediyesi Projesi: 9-14 yas arasi ¢ocuklarin cocuk
haklarinin yayginlasmasi ve fikirlerini ifade etmeleri i¢in 5
farkl komisyonda calismalar yaratulmustar.

izmir Destinasyonlarinin ve UNESCO Diinya Mirasi Alan-
larinin Tanitimi: Yahudi Kulttr Mirasi projesi kapsaminda
izmir'in kultarel zenginliginin korunmasi ve tanitilmasina yo-
nelik calismalar yapilmistir.

Evde Bakim Hizmetleri Sayisi

Kentsel Gelisim ve Yonetim

Esnaf ve Sanatkarlar Faaliyetlerinin Yuratilmesi: Esnafin
belediye hizmetlerine kolay erisimi icin Esnaf Destek Platformu
(Mobil ve Web Uygulamasi) fizibilite calismalart yapiimistir. Ke-
meralt'ndaki esnafin dijital pazara agilimasi igin gérismeler ve
on fizibilite calismalar gerceklestirilmistir.

Kirsal Hizmet Faaliyetleri: izmir'in 19 kirsal ilcesinde kirsal
nafus, istihdam, gida sistemleri, arazi varligi ve sunulan hiz-
metler gibi konularda detayli envanter calismalari yapilmis,
teknik geziler duzenlenmis ve yore halkiyla gorismeler ya-
pilmistir.

Kentsel Adalet ve Esitlik Hizmetleri: Kentte kapsayici ve
hak temelli yasam kalturant desteklemek amaciyla "Bir
Arada Yasam Rotas!", "izmir'in Yasayan Hafizasi: Kortejolar
etkinligi, Agora Oren Yeri Gezisi, Roman Soykirimi Anma To-
reni, Ayrimciliga Karsi Sinema Gunleri ve insan Haklari Gunu
etkinlikleri duzenlenmistir.

Mahalle Olgeginde Demokrasi Faaliyetleri: 30 ilcede 1.293
mahallenin analiz raporlar hazirlanarak yatirimlara kolaylik
saglanmistir.

Toplam 84.212 kez ayni destek; 74. 537 kisiye 121.566.150
lira nakdi destek yapilmistir.

Medikal Malzeme ve Hasta Bezi Destegi

0Oz Bakim Destegi ( Banyo vb) 14283 kez
Ev Temizligi 4275 kez
Psikolojik Destek 610 kez
Kuguk Onarim 144 kez
Kuafor Hizmeti 3436 kez

Sosyal Destek ve Yardim Amagli Gida Yardimi

Sicak Yemek Hizmeti 3.557.445 kisilik

Kahvaltr Hizmeti 157.881 kisilik

Sut Kuzusu Faaliyetleri £4.329987 It.

Vefat Edenlerin Yakinlarina Pide  887.740 adet
Dagitimi

ihtiyag Sahibi Ogrencilere Ogrenim Yardimi

Kirtasiye Destegi 34.134.000 TL. (13632 Ogrenciye)
Camasir Yikama Hizmeti 7374 kez
Nakliye Destegi 201 kez

Yapay Zeka Destekli Matematik 600 Ogrenci
Kursu

Tip 1 Diyabetli Ogrencilere Seker 40 Adet
Oleuim Cihaz

Akulu ve Manuel Tekerlekli 513 adet
Sandalye, Hasta Yatagi vb.

Hasta Bezi Yardimi 7190 Paket
Golyak ve Fenilketondri 381 kisilik
Hastalarina Gida Destegi

Gida Kolisi 15680 koli
Hijyen Paketi 1287 paket
Kiyafet 40802 adet
Bebek Bezi 13425 paket
Cocuk Mamasi 6671 paket
Yakacak 4497 cuval

Tablo: Sosyal Hizmetler ve Destekler
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CALISAN BAGLILIGI VE REFAHI

SAGLIKLI TOPLUMSAL INSANA YAKISIR S ESITSIZLIKLERIN
BIREYLER CINSIVETESITLIGI VEEKONOMIK BUYOME AZALTILMASI
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Calisan baghligi ve refahi yerel yonetimlerin ortaya koy-
dugu amag¢ ve hedeflere ulasiimasinda énemli bir faktor-
dur. izmir Buyuksehir Belediyesi vizyonu dogrultusunda
yapilan faaliyetlerin basariya ulasmasi, personelin is ya-
samindaki yapici, ¢ozim odakli ve uyumlu insan iliskileri-
ne, iyi calisma kosullarina ve yenilikgi teknolojilerin kulla-
nimlarina baghdir. Adil Gcret politikalari, liyakate dayali
gorevlendirmeler ve uzmanlik gelisimini destekleyici hiz-
met i¢i eqQitimler de sorumluluk duygusunu iyilestirici ¢a-
lismalar arasindadir.

izmir Buyuksehir Belediyesi tarafindan, biinyesi ve istirak
sirketlerine bagl personelin ¢alisan baglhg ve refahini
saglamak adina devlet memurlari kanunu ve is kanunu
hiktmleri ile 2024 yilinda gegerli olan toplu is sé6zlesmele-
rindeki kararlar imza altina alinmis ve uygulanmistir.

Calisan baglhgi ve refahinin artirlmasina yonelik toplu is
sozlesmelerinde imza altina alinan madde basliklarindan
bazilari; babalik izinlerinin ek izinler ile artiriimasi, 10 yas
altinda gocugu olan personelin ¢alisma saatlerinin ebe-
veyn izni seklinde yeniden duzenlenmesi, regl izinleri, sid-
det faali personelin maasinin esine 6denmesi, kadinlara 8
Mart izni, engelli personele 3 Aralik izni gibi érnek uygula-
malarla ayrimciligin dnlenmesi ve cinsiyet esitligi, engelli
calisanlara yénelik haklar, birlestiriimis sosyal haklar, aile,
cocuk ve 6grenim yardimi, is saghgi ve guvenligi, is riski
tazminat, kart, koku ve is gucligu primi, mesleki sorumlu-
luk primi, genel saglik ve guvenlik kosullari ve Gcretli sos-
yal izinler sayilabilir. Bu kanun ve sézlesmelerin uygulan-
masi ile ¢alisan bagliligr ve refahi arttirimaya calisimistir.

izmgﬁ:‘%gti‘:hir izelman izdoga izenerji Genel Toplam
0-5vil 1216 994 295 4748 7253
6-10 Yil 543 329 0 3101 3973
1n-15vil 1647 375 0 1492 3514
16-20 Yil 841 359 0 243 1443
21-25 Yl 60 96 0 0 156
26-30 Yil 72 81 0 1 154
31+ Yil 68 1 0 0 79
Toplam L4447 2245 295 9585 16572

Tablo: Hizmet Sdresi Dagilimi
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izmir Buyiiksehir : s ; N
Belediyesi Izelman Izdoga Izenerji Genel Toplam
Kadin 1290 666 164 2376 4496
Erkek 3157 1579 131 7209 12076
Toplam 4447 2245 295 9585 16572
Tablo: izmir Buytksehir Belediyesi binyesinde calisan memur ve istirak personelinin cinsiyet kinlimlar
lzmir Buyiiksehir i i i PERSONEL HAKLARI VE DENETIMLER o
BelegiyeZi Izelman lzdoga Izenerji Genel Toplam
|
Memur 4226 0 0 0 4226
Sozlesmeli Personel 36 0 0 0 36
Kadrolu isgi 185 0 0 0 185 izmir BuyUksehir Belediyesi bunyesinde, 2024 sonu iti- Bahsi gecen sendikalar 12.07.2001 tarih ve 24460 sayil
baryla, 4226 kadrolu memur, 36 sézlesmeli personel ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 4688
Sirken Personeli 0 2245 295 9585 12125 185 daimi is¢i hizmet vermektedir. Izmir BuyUksehir Bele- saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Ka-
diyesiistirak sirketlerinden ihale yontemiyle kurum binye- nunu ve 0711.2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete'de
Toplam L447 2245 295 9585 16572 sinde ¢calismak tzere de 12125 ¢alisan goérevlendirilmistir. yayimlanarak yurarluge giren 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu huktmlerince kurulmus resmi
I . L ' - - . Bahsi gecen kadrolu memur personel, 23.07.1965 tarih sendikalardir. Bu sendikalarda, ¢alisanlarin arasindan
Tablo: [zmir Buyuksehir Belediyesi bunyesinde ¢alisan memur ve istirak personelinin kadro dagilimlar - , T . ) . I L S
ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlage secilen isyeri temsilcileri araciligiyla, toplu is sézlesme-
giren 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukimlerine si ve mevzuatin diger hukdmlerinin uygulanip uygulan-
tabidir. Sézlesmeli personel, daimi is¢i personel ve istirak madigi dizenli olarak izlenir.
izmir Biiyiiksehir . . . sirketlerine bagli personeli ise, 10.06.2003 tarih ve 25134 '
Belediyesi Izelman Izdoga Izeneriji Genel Toplam sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 2024 yilinda, Izmir Buyuksehir Belediyesi istirak sir-
4857 sayili Is Kanunu hiukUmlerine tabidir. lzmir BuyUkse- ketlerinden gorevlendirilen calisanlardan 11.264 kisi DISK/
Okur Yazar 2 0 0 53 55 hir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskan- Genel-ls sendikasi tarafindan  temsil edilmekte olup
- g1 bunyesinde faaliyet gosteren lIs¢i Personel Sube yine bu ¢alisanlardan 861 personel bu sendikayla lzmir
llkégretim 154 409 25 1946 2534 Mudurltgu, Memur Personel Sube Mudurlugu ve Maas Buyuksehir Belediyesi arasinda yapilan toplu is sézlesme-
Tahakkuk Sube Mudurlugu, tim ¢alisanlarin mevzuata si kapsaminda “kapsam disi” _olorclk tanimlanan grupta
Lise ve Dengi 634 615 57 5234 6540 uygun sekilde hizmet verdiginin ve hizmetlerinin karsihigini yer almaktadir. Ayni sekilde, izmir Blylksehir Belediye-
. . aldiginin takip edilmesinde gorevlidir. si bunyesindeki kadrolu memurlarla sézlesmeli personel
On Lisans - Lisans 3020 1212 207 2217 6716 TUM-BEL-SEN sendikasi ve daimi isciler de Belediye-is
. - izmir Buyuksehir Belediyesi calisanlarinin haklarinin ko- sendikasi tarafindan temsil edilmektedir.
Lisanstistil 637 9 6 7 721 runmasi ve iyilestiriimesi amaciyla yine ¢alisanlarin Uye
Toplam LALT 2245 295 9585 16572 olmak sgretlyle yetl<'|ler‘1'd|”rd|g| §end|ko!or| bulunmoktodw.
Bu sendikalarla Izmir Buyuksehir Belediyesi arasinda top-
lu is sézlesmeleri muzakere edilip hayata gecirilmektedir.
Tablo: Egitim Durumu Dagilimi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

SSS

is Saghg ve Guvenligi Sube Mudurligu, izmir Buyuksehir
Belediyesi insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhgi-
na bagh bes mudurlukten biri olarak, 2016 yili Mayis ayin-
dan itibaren memur, sézlesmeli personel, daimi isciler ve
stajyerlere yonelik is saghgr ve guvenligi (ISG) hizmetlerini
yaratmektedir. Mudurligun temel gorevi; belediye blnye-
sindeki tum birimlerde guvenli, saglikl ve verimli bir ¢alis-
ma ortami olusturmak amaciyla yasal mevzuat ve kalite
standartlari dogrultusunda ISG sistemini etkin bir sekilde
planlamak, uygulamak ve izlemektir.

Bu kapsamda; ISG politikasi 1SO 45001 standardi geregi
tum birimlere iletilerek personelin gérebilecedi sekilde pa-
nolarda yayinlanmistir.

izmir Buyuksehir Belediyesine bagl tim lokasyonlarda risk
degerlendirmeleri gerceklestiriimekte, tehlike siniflarina
gore duzenli araliklarla yenilenmektedir. Acil durum eylem
planlar hazirlanmakta ve yine tehlike sinifina gére gin-
cellenmektedir. Zorunlu temel ISG egitimleri ile birlikte ise
ozgu ozel egitimler (6rnegdin; yuksekte guvenli ¢calisma, yol
ve trafik guvenligi vb.) duzenli olarak verilmektedir. Alt is-
verenlerle koordinasyon saglanmakta, ¢alisan temsilcileri
ve risk degerlendirme ekiplerine yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Ayrica, is ekipmanlarinin periyodik
kontrol ve bakimlari da titizlikle takip edilmektedir.

Risk Degerlendirme Raporu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayi-
Il Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isyerlerinde
yurutdlmesi zorunlu olan ¢alismalari icermektedir. Bu ka-
nun geredi, isverenlerin isyerlerinde mevcut tehlikeleri ta-
nimlamasi ve risklerini degerlendirmesi amaciyla, is Saghg
ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsamin-
darisklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik ca-
lismalar yapilr.

Yapilan risk degerlendirmelerinin gincellenme periyotla-
ri, isyerlerinin tehlike sinifina gére belirlenmektedir. Buna
gore; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en geg¢ iki
yilda bir, tehlikeli siniftaki isyerlerinde doért yilda bir, az teh-
likeli isyerlerinde ise alti yilda bir risk analizlerinin yenilen-
mesi zorunludur.

isyerinin tehlike sinifi, ayni zamanda saglik taramalarinin
sikligini da belirleyici bir faktordur. Genel uygulamalar
dogrultusunda;

Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde saglik muayeneleri en fazla
bes yilda bir,

Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en fazla tg¢ yilda bir,

Cok tehlikeli isyerlerinde ise yilda bir kez periyodik muaye-
ne gergeklestirilir.

SAGLIKLI INSANA YAKISIR IS
BIREYLER VEEKONOMIK BUYOME

SANAY], YENILIKCILIK BARIS, ADALET VE HEDEFLER ICIN
9 VEALTYAPI 16 GUCLU KURUMLAR 17 ORTAKLIKLAR
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Buna ek olarak, acil durum planlarinin yenilenme sureleri
de tehlike sinifina goére duzenlenmekte olup; ¢ok tehlikeli
isyerlerinde en geg iki yilda, tehlikeli isyerlerinde dort yilda
ve az tehlikeli isyerlerinde alti yilda bir olmak Uzere planlar
guncellenmektedir.

Mudurluk bunyesinde; is Guvenligi Sefligi, is Saghg Sefligi
ve idari ve Mali isler Sefligi olmak tzere t¢ ayr seflik bu-
lunmaktadir. Is guvenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve idari
personel sirasiyla ilgili seflikler altinda gérev yapmakta-
dir. Is Saghg ve Guvenligi Sube Mudurlugu ayni zamanda
IZELMAN AS ve IZENERJI AS ile ISG faaliyetlerinin koordi-
nasyonundan da sorumludur.

ISG verilerinin kayit ve takibi, dijital ortamda is Saghg ve
Guvenligi Bilgi Yonetim Sistemi (IBYS) tzerinden yapiimakta
olup, veriler belediye sunucularinda saklanmaktadir. Ayri-
ca fiziksel arsiv, hizmet binasinda muhafaza edilmektedir.
Olasi bir is kazasi, mudurlukler tarafindan 9292 numarali
is Kazasi Bildirim Hattl Uzerinden aninda bildiriimektedir.
Ardindan, “is Kazasi Olay Bildirim Formu” elle doldurula-
rak kayit altina alinmakta ve ilgili belgeler 1slak imzali ola-
rak kapal zarfla mudurluge ulastinimaktadir. Is guvenligi
uzmani tarafindan kazadan sonraki ilk G¢ is gund icinde
SGK'ya dijital ortamda bildirim yapilmakta ve resmi stre¢
tamamlanmaktadir.

is Saghg ve Guvenligi Sube Mudurligu, 22 Temmuz 2019
tarihinde alinan OHSAS 18001 sertifikasinin strec icinde
TS ISO 45001 is Saghgr ve Guvenligi Yonetim Sistemi ile
guncellenmesini saglamistir. Bu kapsamda her yil belge
yenileme denetimleri gerceklestiriimektedir. Ayrica 2023
yilinda alinan TS ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ser-
tifikasi da 2024 yilinda yenileme denetimine tabi tutulmus
olup aktif olarak yararluktedir.

TS ISO 45001 kapsami, is Saghigi ve Guvenligi Sube Muddr-
IGgu personeli ile sinirli olmayip, izmir Buytksehir Belediye-
sindeki isveren vekilleri (sube mudurleri) ve ISG mudurligu
¢alisanlarina yénelik memnuniyet anketleri ile de destek-
lenmistir.

izmir Buyuksehir Belediyesi olarak is saghg ve guvenligi
politikamiz; ¢alisma ortamindaki risklerin analiz edilerek
azaltilmasini, performansin surekli iyilestirilmesini, yasal yt-
kumlultklere tam uyumu, calisanlarin saghginin korunma-
sini ve ISG kulturinun yayginlastiriimasini esas almaktadir.
Bu dogrultuda ¢alisanlara yodnelik egitim organizasyonlari
duzenlenmekte; tedarikgiler, resmi kurumlar ve diger pay-
daslarla is birligi icinde iSG performansi gelistiriimektedir.

izmir Biiyiiksehir

5
=
<
Belediyesi 2024 2023 2022 ]
iSG Performans izmir Bilyiiksehir Belediyesi izmir Biiyiiksehir Belediyesi izmir Bilyiiksehir Belediyesi E
indikatorleri (Ozet) Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam §
Kaza Sayisi 20 49 69 24 54 78 1 46 57 g
Kaza Siklik Orani 172 773 173 9,32 0 8,62 421 7 6,33 é
Tablo: izmir Buyiksehir Belediyesi bunyesinde ¢alisan memur ve daimi isgilerin ISG kaza sayisi ve siklik oran %
izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2024 2023 2022
Cinsiyet Galisma Saati Kisi*Saat Galisma Saati Kisi*Saat Galisma Saati Kisi*Saat
Kadin 2.590.320 2.574.432 2.610.960
Erkek 6.339.256 6.471.360 6.389.768
Toplam 8.929.576 9.045.792 9.000.728
Tablo: izmir Biytksehir Belediyesi bunyesinde memur ve daimi isci olarak ¢alisanlarin toplam galisma saatleri
izenerji AS 2024 2023 20222
iSG Performans izenerji AS izenerji AS izenerji AS
indikatérleri (Ozet) Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kaza Sayisi 79 337 416 81 266 347 60 247 307
Kaza Kaynakli Kayip Gin 176 888 1064 197 852 1049 83 935 1018
Kaza Siklik Orani 17,75 27,29 24,70 18,05 0 19,10 15,14 19 %0,05
Kayip Gun Orani %0,03 %0,06 %0,05 0.04% 0.05% 0.05% 0.02% 0.06% %0,05
Tablo: izenerji sirketi bunyesinde calisanlarin ISG kaza sayisi ve siklik orani
izenerji AS 2024 2023 2022
Cinsiyet Galisma Saati Kisi*Saat Galisma Saati Kisi*Saat Calisma Saati Kisi*Saat
Kadin 4495912 4.487.616 4.487.616
Erkek 16.845.112 13.680.576 12.860.496
Toplam 21.341.024 18.168.192 16.823.488
Tablo: izenerji sirketinde ¢alisanlarin toplam calisma saatleri
izelman AS 2024 2023 20222
iSG Performans izelman AS izelman AS izelman AS
indikatérleri (Ozet) Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kaza Sayisi 14 51 65 5 57 62 3 43 46
Kaza Kaynakh Kayip Gin 62 475 537 23 965 988 0 435 435
Kaza Siklik Orani 10,19 1471 24,90 391 0 13,26 2,66 13 10,48
Kayip Gun Orani %0,02 %0,09 %0,11 0.01% 0.19% 0.19% 0.00% 0.09% %0,09
Tablo: izelman sirketi bunyesinde calisanlarin ISG kaza sayisi ve siklik orani
izelman AS 2024 2023 2022
Cinsiyet Calisma Saati Kisi*Saat Calisma Saati Kisi*Saat Calisma Saati Kisi*Saat
Kadin 1.373.472 1277144 1128.960
Erkek 3.467.816 3.400.320 3.259.872
Toplam 4.841.288 4.677.464 4.388.832

Tablo: izelman sirketinde ¢alisanlarin toplam calisma saatleri

* Kaza Siklik orani (Kaza Sayisi / Toplam Calisma Saati (kisi sayisi*¢alisma saati)) formuline gére hesaplanmistir.
Kayip Gun Orani (Kaza Kaynakli Kayip Gun / (Toplam Calisma Gunleri * Ortalama Galisan Sayisi) ) formuline gére hesaplanmistir.
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ETIK YONETIMI VE HUKUK

SSS

izmir Buyuksehir Belediyesi, tum faaliyetlerinde seffaflik, he-
sap verebilirlik, durustlik ve adalet ilkelerini esas alir. Kurum,
calisanlarinin ve paydaslarinin haklarina saygi duyar; insan
haklarini, firsat esitligini ve ayrimeilikla mucadeleyi temel bir
deger olarak benimser.

Etik yonetim anlayisi ¢ergevesinde, belediye bilnyesinde
Etik ilkeler ve Davranis Kurallarn titizlikle uygulanmakta; gé-
revlerin icrasinda kamu yarari 6n planda tutulmaktadir. Ca-
lisanlar, gérevlerini yerine getirirken ¢ikar ¢atismalarindan
kacinmak ile yukumladar. Kurum icinde rusvet, yolsuzluk, ka-
yirmacilik ve her tlrl uygunsuz davranisa karsi sifir tolerans
politikasi uygulanmaktadir.

izmir BuyUksehir Belediyesi, olasi uyumsuzluk veya etik ihlal
durumlarinin bildirilmesi ve sorusturulmasi icin guvenli ve
gizli ihbar mekanizmalari sunmaktadir. Bildirimde bulunan

4 NITELIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN 16 BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLER iGN
EGITIM AZALTILMASI GUCLU KURUMLAR ORTAKLIKLAR

kisilerin kimligi korunmakta ve hi¢cbir sekilde magdur edil-
meleri dnlenmektedir.

Etik yonetim yaklasimi, OECD Yolsuzlukla Micadele llkele-
ri, Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sozlesmesi (UN Globall
Compact) ve Birlesmis Milletler insan Haklari Rehber ilkeleri
ile uyumlu olarak yuratulmektedir. Bu sayede, belediyenin
etik standartlar yalnizca ulusal mevzuata degdil, ayni zaman-
da uluslararasi iyi yonetisim kriterlerine de entegre edilmistir.

Ayrica, etik farkindaligin kurumsal kdltdrdn ayrimaz bir parga-
s haline gelmesi icin duzenli egitim programlari, atélyeler ve
bilgilendirme ¢alismalari yurutilmektedir. Béylece, belediye
calisanlarinin gunluk karar alma streglerinde etik ilkeleri i¢sel-
lestirmesi tesvik edilmekte ve surdurtlebilir, glvenilir bir kamu
yonetimi ortami saglanmaktadir.

2024 2023 2022
Toplam Dava 2029 2364 3272
Kaybedilen 451 708 1028
Kazanilan 258 364 570
Tablo: Yillara Gore Dava Sayilar
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VATANDAS VE CALISAN GIZLILIGI

izmir BuyUksehir Belediyesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Ko-
runmasi Kanununun yurdrlige girmesiyle birlikte gerekli-
likleri yerine getirmek amaciyla KVKK Uyumluluk Projesini
baslatarak Kisisel Veri Envanterini hazirlayan ve uyumluluk
adimlarini atan ilk kurumlardan birisidir. Bu kapsamda 2018
yili itibari ile kurumun Kisisel veri islenen tim surecleri, ku-
rumun kendi gelistirdigi sistemler Uzerinde guncel olarak
tutulmaya baslanmis ve yasayla uyumu saglayan tim poli-
tikalar yayinlanmistir.

izmir Buyuksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi Baskanlig 2018
yilritibariyle ISO 27001 Bilgi Guvenligi Standardina sahip olmus
ve rutin kurum disi bagimsiz denetimlerle Bilgi Guvenligi Yone-
tim Sisteminin sdrekliligini saglamis durumdadir.

izmir Buyuksehir Belediyesi, KVKK uyumlulugu konusunda
resmi kurumlar arasindaki lider pozisyonu vyillar iginde koru-
mus ve birgok resmi kuruma Kanuna uyumluluk konusunda
danismanlik ve uygulama destegi vermistir. Takiben 2023
yiinda ISO 27701 “Kisisel Veri Guvenligi Standardi'ni alarak,
bu standarta sahip ilk Buyuksehir Belediyesi olmustur.

Halihazirda izmir Buyuksehir Belediyesi, Avrupa Birliginin
Uye Ulkelerinde muktesebata énculuk eden GDPR (Avrupa
Veri Koruma Tuzugu) ve KVKK ile uyumlu olarak veri isleme
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu baglamda Yetkilendir-
me Yonetimi, iz Kayitlar takibi, Hesap Yonetimi, Saldirn Tespit
ve Onleme Sistemleri, Yedekleme, Sureklilik Planlari gibi tek-
nik 6nlemleri; Kisisel Veri Envanteri Guncellemesi, Kurumsal
Politikalar, Gizlilik Sézlesmeleri, Denetimler, Egitim ve Farkin-
dalik Calismalari gibi idari tedbirleri almaktadir.

izmir BuyUksehir Belediyesinde vatandas ve calisan bilgileri

yalnizca yasal zorunluluklar, vatandas ve ¢alisanlarin agik
rizasi dogrultusunda paylasiimaktadir. izmir Buytksehir Be-
lediyesi olarak kisisel verilerinizin givenligine en Ust duzeyde
onem vererek, sizlere sunulan hizmetlerin kisisel verilerinizin
guvenliginin 6n planda oldugu bilinciyle, faaliyetlerin de-
vam ettigini belirtmek isteriz.

smm VEIIII.II((II.IK 16 BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLERICIN
GUCLU KURUMLAR ORTAKLIKLAR
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KATILIMCI VE KAPSAYICI 1iZMIR

iYi UYGULAMA ORNEKLERI

SSS

1. Sosyal Hizmetler ve Dayanisma

Evde Bakim Hizmeti: Hasta, yaslh ve engelli bireylere kisi-
sel bakim, temizlik, kuafér, psikolojik destek ve kiguk onarim
destegi sunulmaktadir.

Banyo ve Berber Hizmeti: Suya erisimi olmayan veya du-
zenli barinma imké&ni bulunmayan vatandaslara hijyen ve
kisisel bakim destegi saglanmaktadir.

Asevi Hizmeti: Dezavantajli bireylerin sicak yemek ihtiya-
ci karsilanmakta; her yil milyonlarca 6gun yemek dagitil-
maktadir.

Kahvalti ve Kumanya Dagitimi: Dar gelirli hanelere duzenli
olarak kahvaltilik ve temel gida destedi ulastirimaktadir.
Pide Dagitimi: Ramazan ayinda ihtiyag sahibi vatandaslara
sicak pide dagitimi yapilmaktadir.

Yakacak Yardimi: Kis aylarinda kémar sobasi kullanan ha-
nelere odun ve komur destegdi veriimektedir.

Ayni Yardimlar: Gida, hijyen paketi, kiyafet ve mevsimlik
arin destegi saglanmaktadir.

Nakdi Yardimlar: Bayramlar éncesinde ve acil durumlarda
maddi destek verilmektedir.

Esya Yardimi: Temel ev esyasi ihtiyaci olan hanelere buzdo-
labl, soba, hall, yatak gibi esyalar ulastirimaktadir.

Medikal Malzeme Destekleri: Hasta bezi, tekerlekli sandalye,
hasta yatadi gibi medikal ekipmanlar temin edilmektedir.

Konaklama Destegi: Evsiz bireylere veya gegici barinma ihti-
yaci olanlara kisa sureli konaklama imkéni sunulmaktadir.

Danisma ve Dayanisma Noktalari: Mahallelerde basvuru-
lar alinmakta, sosyal incelemeler yapiimakta ve yardimlar
ulastiriimaktadir.

Saha Koordinasyon ve Arag Sevk: Sosyal yardimlarin dagi-
timi, saha ziyaretleri ve taziye hizmetleri icin lojistik destek
saglanmaktadir.

Taziye Destek Birimi: Vefat eden vatandaslarin yakinlarina
taziye kolisi ulastiriimakta; 30 ilcede telefonla taziye hizmeti
sunulmaktadir.

Cdlyak ve Fenilketontri Gida Destegi: ilgili hastaliklara sahip
bireylerin ¢zel gida ihtiyaclar Izmirim Kart bakiye ytkleme-
siyle karsilanmaktadir.

2. Kadin, Cocuk ve Genglere
Yonelik Destekler

Anne Kart: 0-5 yas arasi gocugu olan ihtiyag sahibi anne-
lere toplu tasimada Ucretsiz binis hakki tanimlanmaktadir.

Umut Atélyesi: izmir'de tedavi géren kadin onkoloji hasta-
larina barinma, yemek ve ulasim destegi saglanmaktadir.

Sut Kuzusu Projesi: Ihtiyac sahibi cocuklara dizenli olarak
sut dagitiimaktadir. 2024te 121.775 ¢ocuga 4.3 milyon litre
sut ulastinimustir.

Masalevleri ve Oyun Odalari: 36-53 ay arasi ¢cocuklara
erken yas gelisimi destekleyici etkinlikler ve aile egitimleri
sunulmaktadir.

Cocuk Merkezleri: 7-14 yas arasl cocuklara STEM, robotik,
sanat ve sosyal gelisim programlari saglanmaktadir.

Kultirpark Cocuk Kesif Atélyeleri: Cocuklarin yaratici ve
bilimsel gelisimini destekleyen atélyeler dizenlenmektedir.

Izmir Cocuk Meclisi: 9-14 yas arasi cocuklar yerel yonetim
sureclerine katiim saglamaktadir.

Sokak Etkinlikleri ve Senlikler: Cocuklarin sosyal katihmi-
ni artiran egitici ve eglenceli etkinlikler yapiimaktadir.

Tip 1 Diyabet Ogrencilerine Destek: Diyabetli 6grencile-
re seker dlcUm cihazi ve egitim destegi saglanmaktadir.

Okul Hijyen Paketi Destegi: Hijyen malzemelerine erisimi
kisith okullara hijyen setleri ulastiriimaktadir.

Kirtasiye Destedi: ihtiyac sahibi 8grencilere egitimlerini
desteklemek icin kirtasiye malzemeleri verilmektedir.

Universite Ogrencilerine Camasir ve Nakliye Hizmeti:
Ogrencilere Ucretsiz  ¢amasirhane kullanimi ve nakliye
hizmeti saglanmaktadir.

Mahallede Dayanisma Var: Universite 6grencileri deza-
vantajli mahallelerde yasayan ¢ocuklara rol model ol-
maktadir.

3. Yash ve Saglikh Yas Alma Hizmetleri

Saglikli Yas Alma ve Dayanisma Merkezi: 65 yas Ustu bi-
reylere sosyal, fiziksel, ruhsal ve bilissel gelisim igin kurs ve
etkinlikler sunulmaktadir.

Emekli Dayanisma Karti: intiyac sahibi emeklilere su fatu-
rasinda indirim ile aylik gida ve kira destedi
saglanmaktadir.

inciralti Serbest Zaman Etkinligi: Huzurevi sakinlerinin
sosyal yasama katiimi tesvik edilmektedir.

Huzurevi Koro Calismasi: Yasl bireylerin sanat yoluyla
sosyal etkilesimi desteklenmektedir.

Sirinyer Pazari Etkinligi: Fiziksel aktivitelerle huzurevi sa-
kinlerinin kent yasamina katilimi artiriimaktadir.

4, Kiiltlur, Sanat ve Katillm

izmir Art Geng Bilet: 16-25 yas arasi gengler kultir-sanat
etkinliklerine Ucretsiz katiimaktadir. 2024te 12.000 gen¢
yararlanmistir.

Bir Arada Yasam Rotasi: Kentteki kulturel farkliliklarin ta-
nitimi ve birlikte yasama kultarintn gutclendiriimesi kent
belleginin canlandiriimasi amaclanmaktadir.

Degisim Icin Oyna: Esitlik ve kapsayicilik temali kutu oyun-
lari ve atdlyeler araciigiyla farkindalik olusturulmaktadir.

Kardes Kentler Gengligi Projesi: izmir ve Bremen'deki
genclerin sosyal ve siyasi katiimlarini glclendirmeye y6-
nelik etkinliklerle yuratulmektedir.

Horizon Inherit Projesi: APIKAM binasinda surddrilebilir,
erisilebilir ve kapsayici muzecilik uygulamalari gelistiriime-
sini kapsamaktadir.

Komsu Basmane Projesi: sosyal dayanisma, mahalle aidi-
yeti ve komsuluk iliskileri Gzerine ¢alismalar
yUratilmektedir.

5. Egitim ve Dijital Katim

Yapay Zekd Destekli Matematik Ogretimi: 8. ve 12. sinif
ogrencilerine bireysel 6grenme ihtiyacina uygun dijital
egitim destegi sunulmaktadir.

Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi: Engelli cocugu olan aile-
lere erken mudahale, gelisim takibi ve egitim destedi sag-
lanmaktadir.

Destekli Istihdam Ofisi: Engelli bireylerin is hayatina
katilmi is koc¢lugu, staj ve danismanlik yoluyla des-
teklenmektedir.

Osmanlica Seminerleri: Kent tarihiyle ilgili belgeleri oku-
yabilmeleri igin arastirmacilara egitim verilmektedir.

Kent Kulttrt ve Tarihi Egitimleri: Cocuklara izmir'in tarih-
sel ve kulturel kimligi aktariimaktadir.

Alalli Dijital Arsiv: Yapay zekd destekli sistemle kent arsivi-
ne erisim kolaylastiriimis, ziyaretci sayisi artmistir.

6. Kent Bellegi ve Kiilturel Miras

Ani Evleri: izmir'in tarihsel ve kilturel mirasi korunmakta ve
toplum bellegi canli tutulmaktadir.

Sergi Faaliyetleri: izmir'in tarihi ve kulturel birikimi sergilen-
mekte; 2024-2025'in ilk dort ayinda 11.000 ziyaretgi agir-
lanmistir.

Kent Tarihi ve Kllttrlne iliskin Soylesi Dizileri: Kent tari-
hi ve kultarl Uzerine uzmanlar ile kamuoyu bulusturul-
maktadir.

Yayin Faaliyetleri: Kent tarihi ve kulturtne iliskin ¢alismalar
kitaplastirilarak kamuya sunulmaktadir.

Kituphane Hizmeti: izmir kent tarihi Gzerine arastirmacila-
ra kaynak ve ¢alisma ortami saglanmaktadir.

7. Katilimi Artiran Kurumsal Mekanizmalar

Acik Kapr: HIM, CIMER ve Valilik tzerinden gelen talepler
degerlendiriimekte ve ilgili birimlere yonlendiriimektedir.

Surdurilebilir Turizm Destinasyonu Sertifikast: ilge bele-
diyeleri ve turizm paydaslari is birligiyle izmir'in Turkiye'de
ilk surdurtlebilir turizmm destinasyonu olmasi hedeflen-
mektedir.
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DOGAILE
UYUMLU 1iZMIR

Dogal kaynaklarin tukenmesi, iklim degisikligi
ve Dbiyocesitlilik  kaybi,  klresel  oOlcekte
surdurulebilirligi tehdit eden baslica sorunlar
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle doga ile
uyumlu yaklasimlarin benimsenmesi, yalnizca
dogal kaynaklarin korunmasi agisindan degil,
aynl zamanda yasam kalitesinin - artinlmasi
bakimindan da 6nem tasimaktadir.  izmir
BUyUksehir  Belediyesi, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir c¢evre birakma hedefi
dogrultusunda gezegen odakll ve doga ile
uyumlu kararlar alarak surdurulebilirlik alaninda
onemli adimlar atmaktadir.
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IKLIM KRizi VE COKLU
KRIZLERE UYUM

SSS

21. ylzyilin en buyuk tehdidi olarak kabul edilen iklim krizi, ar-
tik yalnizca gevresel bir mesele olmaktan ¢ikmis; ekonomik,
toplumsal ve ydnetisim boyutlarini da igine alan ¢oklu kriz-
lerin tetikleyicisi haline gelmistir. izmir gibi kiyi kentleri ise bu
kirlganliklarin en yogun hissedildigi alanlarin basinda gel-
mektedir.

iklim Krizinin izmir Uzerindeki Etkileri

izmir, Akdeniz havzasinda yer almasi nedeniyle iklim degi-
sikligine karsi yuksek risk tasiyan bir kenttir. Artan sicakliklar,
azalan yagdis rejimi, deniz seviyesi yukselmesi ve siklasan asiri
hava olaylarr; tarimdan su kaynaklarina, ekosistemden kent
saghgina kadar pek ¢cok sistemi tehdit etmektedir. Kentin ki-
rilgan gruplari olan yaslilar, ¢ocuklar, diustk gelirli haneler,
kadinlar, engelliler ve gdo¢menler bu degdisimlerden orantisiz
sekilde etkilenmektedir.

iklim krizinin etkileri yalnizca fiziksel cevrede degil, ayni za-
manda gida guvenligi, su stresi, enerji arzi, toplumsal esit-
sizlik ve kamu sagligi gibi alanlarda da zincirleme krizlere yol
acmaktadir:

Gida Krizi: Kuraklik ve ani hava olaylari tarimsal Gretimi teh-
dit etmekte; kirdan kente gocu hizlandirmaktadir. izmir'in
tarimsal hinterlandi bu baskiya karsi kirlgan bir yapi sergi-
lemektedir.

Su Krizi: Azalan yer alti su seviyeleri ve artan su ihtiyact, str-
durulebilir su yonetimini dncelikli bir konu haline
getirmektedir.

Enerji Guvenligi: Asirn sicaklar, iklimsel dalgalanmalar, artan
talep baskisi enerji talebini artirmakta, bu durum da fosil ya-
kitlara olan bagimliigr derinlestirme riski tasimaktadir.

1 SURDURULEBILIR 1 SORUMLU TUKETIM 1 iKLIM
SEHIR VE YASAM VEORETIM EYLEMI
ALANLARI

CO | ©
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Toplumsal Krizler: Yoksulluk, kent i¢i esitsizlik ve gog ile bir-
lesen iklim baskilari, toplumsal uyumu ve givenligi tehdit et-
mektedir.

Saglik Krizi: Isi dalgalar, hava kirliligi ve su kaynakli hastalik-
lar kent saghgini dogrudan etkilemektedir.

Dayanikli izmir igin Stratejik Yaklasim

izmir Buyuksehir Belediyesi, bu coklu krizleri yalnizca “riski y&-
netecek” degil, ayni zamanda déntsumd tetikleyecek firsat-
lar olarak da gérmektedir. Bu kapsamdc;

- iklim uyum ve direnclilik projeleri,

- Yesil altyapi yatirimlari,

- Adil gegis politikalari,

- Kentsel gida sistemlerinin gu¢lendiriimesi,

« Katiimer ve ¢ok aktorlt yonetisim modelleri hayata
geciriimektedir.

Sonug: Gelecegi Bugiinden insa Etmek

izmir'in gelecedi, iklim krizine ve onun dogurdugu ¢oklu kriz-
lere nasll yanit verdigimizle belirlenecektir. Bilimsel veriye
dayal, adil ve kapsayici politikalarla iklim krizini bir felaket-
ten cok, kolektif déntsum icin bir esik olarak gérmek mim-
kundur. izmir Buyuksehir Belediyesi bu farkindalikla hareket
etmekte ve dayanikl bir kenti birlikte insa etme kararliligini
surdurmektedir.

ENERJI VE iKLIM EYLEM PLANI

(SECAP)

2 6 zezs [ 10z rngmee] 13
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izmir BuyUksehir Belediyesi tarafindan 2019 yilinda Beledi-
ye Baskanlari Sozlesmesi (Covenant of Mayors) imzalana-
rak 2030 yilina kadar sera gazi salimlarinin %40 azaltiima-
si ve iklim degisikliginin etkilerine uyum saglayarak izmir
kentinin direncliliginin artirnlmasi taahhut edilmistir.

Bu taahhUt kapsaminda kentsel ve kurumsal sera gazi
envanteri, risk ve kirllganlk degerlendirmesi ile sera gazi
azaltim ve iklim uyum eylemlerini iceren izmir Surdurdlebi-
lir Enerji ve Iklim Eylem Plani (SECAP) Belediye Baskanlari
Sozlesmesi metodolojisine uygun olarak belediye birim-
leri, bagli kurum/kurulus ve sirketleri, ilgili kamu kurumla-
ri, STK'lar, Universiteler ve meslek odalarinin katilimlari ile
hazirlanmistir.

Hazirlik strecinde paydas katiimina baydk énem verilmis
olan SECAP sirecinde; 1) Mevcut salim envanterinin ha-
zirlanmasi ile risk ve kirilganlik degerlendirmesi yapilma-
sinligeren mevcut durum incelemesinin gergeklestiriimesi,
2) Salimlar hakkinda daha fazla bilgi edinmek, salimlari
azaltmak ve iklim degisikligine karsi dayaniklihgr artirmak
icin pratik eylemler olusturulmasi adimlarr izlenmistir.

SECAP, izmir Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plani 2020-
2024 vizyonuna uyumlu olarak, en acil ¢gevresel zorluklari
belirleyip, 6nceliklendirme ve ele almayi amagclayan izmir
Yesil Sehir Eylem Plani (YSEP) ile es zamanlh olarak hazir-
lanmistir*

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasinin (EBRD) sagladigi 300
bin avroluk hibe destegdi ile hazirlanan “Izmir Yesil Sehir
Eylem Plani” (YSEP) ile Yesil Sehirler Programi'nin bir par-
¢asini olusturan ve aralarinda su, biyolojik ¢esitlilik, hava,
toprak ve iklim degisikligi konularinin da yer aldigr bir dizi
kentsel ¢evre sorununu kapsayici nitelikte ele alarak ¢o-
zUmlere yonelik eylemler tespit edilmistir.

Yesil sehirlerin amaclarn G¢ baslkta 6zetlenebilir: 1) Cev-
resel varliklarinin kalitesini korumak ve dogal kaynaklarin
surdurulebilir sekilde kullaniimasini saglamak, 2) iklim de-
Gisikligi risklerini azaltmak ve bunlara uyum saglamak, 3)
Cevre politikalarinin ve imarin, sehir sakinlerinin sosyal ve
ekonomik refahina katkida bulundugundan emin olmak.

SECAP ve YSEP birbirini tamamlayici nitelikte olup, birlikte
cevre ve iklim degisikligi konularinda izmir'in yol haritasini
olusturmaktadirlar. Arazi kullanimi, atik yéonetimi, binalar,
cevre ve biyolojik cesitlilik, enerji, halk saghg, sivil savun-
ma ve acil durum, su yonetimi, tarim ve ormancilik, turizm
ve ulasim sektorleri kapsaminda her iki planda toplam 61
eylem beraberce yurutulmektedir.

2025 yil itibariyle SECAP karbon nétr hedefiyle ve 2024

verileriyle glincellenecektir. Stre¢ i¢ paydas egitimleriyle
baslayacaktir*

Izmir Buyuksehir Belediyesi
=

Enetji ve iklim
Eylem Plani
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* Izmir Strdtrulebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani 2020 (izmir SECAP) http://skpo.izmir.bel.tr/content.aspx?MID=112
* Izmir Yesil Sehir Eylem Plani 2020 (Izmir YSEP) http://skpo.izmir.bel.tr/content.aspx?MID=111
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izmir Buyuksehir Belediyesi, 5216 Sayili Buyutksehir Bele-
diyesi Kanunu uyarinca tim izmir'in cevre yénetiminde
paydastir. Kanun, tim kentin kati atik yonetim planinin ya-
pillmasinin yaninda kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin
ve hafriyatin yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri gerceklestirmeyi Bu-
yuksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ice-
risinde saymaktadir.

izmir Buyuksehir Belediyesi Stratejik Planinda tanimlanan
Stratejik Hedef 2.1. "Surdurulebilir Cevre ve Enerji Yonetimi
ile iklim Degisikligine Uyum Saglamak" iceriginde bahse-
dilen sablon, izmir Buyuksehir Belediyesinin Cevre Yénetim
Stratejisinin dayanagini olusturmaktadir. Bahsi gecen He-
def iceriginde "Bu Hedef, izmir'de surduarulebilir bir cevre
ve enerji yonetimi yaklasimini benimseyerek, iklim degi-
sikligine uyum saglamak ve etkilerini azaltmak icin ¢esitli
projeler gelistirmeyi amaglar. $ehirdeki ¢evresel surdi-
ralebilirligi artirmak, dogal kaynaklar korumak ve yeni-

lenebilir enerji kullanimini tesvik etmek bu hedefin temel
bilesenleridir. Ayrica, yesil altyapinin korunmasi, bitkisel
atiklarin degerlendirilmesi ve dogal alanlarin korunmasi
gibi projeler de bu hedefin dnemli unsurlarini olusturur."
denilmektedir.

Bu kapsamda, izmir Biyiksehir Belediyesi, Surdirilebilir
Atik Yonetimi ve Geri Donldsim Mekanizmalari Gelistirmek
amaciyla 2024 yilinda toplam 2.613.509.176,94 £ yatirim
yapmistir.

Bu yatirmlar igcerisinde, 2019 yilinda Cevre ve Sehircilik
Bakanligina sunularak yararluge giren “izmir ili Entegre
Kati Atik Yonetim Plani” cergevesinde kurulan bertaraf te-
sislerinin yaninda tim ilgce belediyelerinin kendi sorumluluk
alanlarindan topladigr atiklarin gecici olarak toplandigi
22 Atik Transfer istasyonu ve bu istasyonlardan bertaraf
tesislerine atiklarin tasinmasi icin kullanilan 70 tirdan olu-
san arag filosu da yer almaktadir.

Harmandal Diizenli Atik Depolama ve Enerji Uretim Tesisi
Harmandal Duzenli Atik Depolama ve Enerji Uretim Tesisi, izmir il
sinirlarimizdaki 90 hektar alanda yasal duzenli atik depolama tesi-
sidir. Tesise sadece evsel nitelikli atiklarin kabult yapiimaktadir.

Tesiste bulunan 22 adet gaz motoru ile birlikte, 2021 yili icinde tesisin
kurulu gict 32 MW'a ulasmistir.

Giiney-1: Odemis Entegre Kati Atik

Yonetim Tesisi

1200 ton/gtin atik isleme kapasiteli Odemis Entegre Kati Atik Yonetim
Tesisinde geri donustim sektdérine hammadde saglanarak, organik
atiklardan Uretilen enerji degeri yiksek metan gazinin yani sira
toprak iyilestirici malzeme olan kompost ve tarimda kullanilabilecek
nitelikte kati organik gubre elde edilmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynagi olan metan gazi ise Elektrik Enerjisi Ure-
tim Unitesi'nde saflastirilarak elektrik tretiminde kullaniimaktadir.

Kuzey-1Bergama Entegre Kati Atik Yonetim Tesisi

izmir kuzey bolgesinde olusan atiklarin geri kazaniminin saglandigs
Bergama Entegre Tesisi 31 Ekim 2020 tarihinde 3 MegaWatt saat
kapasite ile enerji Uretimine baslamistir. Tesis, 8,46 MW saat enerji
Uretimine ulasmistir.

Tibbi Atik Yonetimi ve Sterilizasyon Tesisi

izmir sinirlari igerisinde, aylik 1tonun tzerinde tibbi atik treten 90
adet hastane ve 24 adet diyaliz merkezi olmak tzere toplam 1890
adet saglik kurum ve kurulusundan tibbi atik; kovali sistemle el
degmeden is saghgdr ve guvenligi mevzuatina uygun toplanmakta ve
lisansli araclarla tasinarak, 110 ton/gun kapasiteye sahip izmir Tibbi
Atik Sterilizasyon Tesisinde bertaraf edilmektedir.

Tablo: 2024 yili itibari ile izmir Buytksehir Belediyesi tarafindan isletilen ya da islettirilen bertaraf tesisleri.

izmirin atik yonetiminin gerceklestiriimesinde boylesine
buyuk bir sorumlulugu bulunan izmir Buyuksehir Belediye-
si, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlidi Uzerinden,
kendi faaliyetlerinin de hem mevzuata hem de izmir Bu-
yUksehir Belediyesi Strdurilebilirlik hedeflerine uygun olup
olmadigini takip etmektedir. Bu ¢ercevede, izmir Blyuk-
sehir Belediyesi Cevre Yonetiminden sorumlu merkezi bir
komite olusturulmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir ve 2025
yilinda hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanhg koordinas-
yonunda, déngusel ekonomi ile sifir atik ilkelerine bagh

kalarak degerlendirilemeyen atik Uretimini azaltmak, atik-
larin ayri toplanmasini iyilestirmek, cevre ve insan saghgi
acisindan en uygun atik yonetim teknolojilerini hayata ge-
cirmek ve dolayisiyla kentli ile atik arasindaki iliskiyi yeni-
den sekillendiren uygulamalara yaptigr yatirmlarla adin-
dan soz ettiren, surdarutlebilir dongusel ekonominin, yerel
yonetim is modelleri ile gelisimine éncultk eden kurumlar
arasinda yer almak amacglanmaktadir.

izmir Buyuksehir Belediyesi Sifir Atik hedefi cercevesinde
kullanilan Atik Yonetim Sistemi, alti kategoride degerlen-
dirilmektedir.

Aug Onlemek
Kurum genelinde, tek kullanimlik Grunler yerine uzun émuarld dranler-
in tesvik edilmesi; fiziksel yerine elektronik ortamda veri saklanmasi.

Atigr Azaltmak
Mevzuat gereklilikleri cercevesinde elzem olmayan ve atik Ureten
faaliyetlerden kaginilmasi.

Tekrar Kullanmak
Kisa émurld dranlerin kullaniimasi gerektiginde mumkan oldugu
surece tekrar kullanimin tesvik edilmesi.

Geri Donlisiim
Atiklarin dogru sekilde ayristirimasinin tesvik edilmesi suretiyle geri
déndsum strecine kazandiriimasi.

Enerji Geri Kazanimi
Atiktan enerji Gretimine éncelik verilmesi.

Bertaraf
Atklarin bertarafinda en iyi uygulamalara 6ncelik verilerek cevre ve
insan saghgina asgari etkinin hedeflenmesi.

Tablo: izmir Buytksehir Belediyesi Atik Yénetim Sistemi.

izmir Buyuksehir Belediyesi binalarindan, 2024 yili icerisin-
de uygun sekilde geri dontstime kazandirilmak ve usulliin-
ce bertaraf edilmek Uzere 2.430 kg kagit, 4910 kg elektro-
nik atigl, 573.310 kg metal, 3.570 kg karisik ambalaj atigi
ve 3.090 kg tekstil ambalaj atigr toplanmistir. Bu atiklar,
yalnizca Sifir Atik belgesine sahip birimlerden kurum igeri-
sinde toplananlar olup, 2025 yilinda bu kapsamdaki atik-
larin tim birimlerde ve tum nihai noktalara goére kaydinin
tutulmasi hedeflenmektedir.

Atigin Azaltiimasi bashginin geredi olarak izmir Buyukse-
hir Belediyesi ana hizmet yerleskesinden baslanarak 2024
yilinda tim birimlerde uygulanan Guvenli Yazdirma Siste-
mi hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda izmir Buytkse-
hir Belediyesi faaliyetleri cergevesinde yapilan yazdirma
islemlerinin hem veri guvenliginin hem de k&git tasarru-
funun takip edilebilmesi amaglanmistir. Gavenli Yazdirma
Sistemiraporlarina gére 2024 yilinda, 2023 yilina gére %55
toner ve %50 k&gt tasarrufu yapilmistir.

LLLI

Atik Yénetim Sistemi amagclarina hizmet etmek Gzere izmir
Blyuksehir Belediyesi binalarina Sifir Atik Belgesi alinmak-
tadir. 2024 yilinda Sifir Atik Belgesi alinan birim ve binalarin
sayisi 18’e ulasmistir. 2025 yili icerisinde de 5 yeni belge-
lendirme ¢alismasi hedeflenmis olup yil sonunda toplam
Sifir Atik Belgesi sayisinin 23'e ulasmasi hedeflenmistir.

Cevre Yonetimiyle ilgili olarak i¢ denetimler iki yilda bir
gerceklestiriimektedir. Sifir Atik belgesini haiz mekanlarin
belgelerini korumasi ve guncellemesi amaciyla iklim De-
gisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgr tarafindan belge
alinmasi ve yenilenmesi ile es zamanli ayrica denetim ya-
piimaktadir. Dis denetimler, mevzuata gére Cevre ve Se-
hircilik Bakanli@i tarafindan yapiimakta olup belirli bir sik-
g1 yoktur ancak tum birim ve binalarda ortalamada yilda
bir defa denetleme yapiimaktadir.
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izmir Buyuksehir Belediyesi ve belediyenin istiraki olan iZSU
tarafindan; izmir'e icme suyu ve atik su hizmetlerini, eko-
nomik, etkin, verimli, kaliteli, adil erisim imkani ile strduru-
lebilir sekilde saglama misyonu ile bilimin isiginda gtncel
teknoloji ile su ekosistemine éncelik veren, ¢cevreye zarar
vermeyecek sekilde dogaya dontsimi saglayan, dinin
zenginliklerini gelecek nesillere aktararak yasanabilir bir
cevre birakan, izmirli ile butunlesen bir kurum olmak icin
¢alismalar yuratulmektedir.

2025-2029 yili stratejik plani dogrultusunda, iklim krizinin
olumsuz etkilerini en aza indirmek igin afetlere karsi daha
direncli, gcevreye duyarli, strdurulebilir bir yonetim ile ya-
tirm ve faaliyetler seffaf bir yonetim anlayis icerisinde
gerceklestiriimektedir. IZSU Genel Mudurlugunin yénetim
sekli, 2560 Sayili Kanun'un 3. maddesi geregince Genel
Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Genel Mudurluk ta-
rafindan saglanmaktadir. 2025-2029 yili stratejik plani
dogrultusunda “lcme Suyu Yonetimi”, “Atik Su Yonetimi’,
“Yagmur Suyu Yonetimi”, “Kurumsal Kapasite” stratejik
alanlari belirlenmis olup, bu stratejik alanlar her yil hazir-
lanan Performans Programlarinda  stratejik amag, hedef
ve faaliyetler vasitasiyla ¢alismalar yuratulmektedir. Her
yil Faaliyet Raporu, Su Kayip Raporu, Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, Etik Faaliyetler, i¢ Kontrol Standart-
larina Uyum Eylem Plani hazirlanip seffaf bir sekilde iZSU
web sayfasinda (https://www.izsu.gov.tr/tr/Dokumanlar/
Liste/11 )paylasiimaktadir.

iZSU tarafindan kuraklik tehdidine karsi yurutulen atik su-
larin geri kazanimi projesi kapsaminda Bayindir Haskdy
Atik Su Aritma Tesisine geri kazanim Unitesi kurulmustur.
Yillik T milyon metrekp kapasiteli geri kazanim Unitesi, “A
Sinift Sulama Suyu” kalitesinde geri kazaniimis su sagla-
maktadir. Geri kazaniimis sular, sulama suyu olarak 1ZSU
tarafindan yapilan sulama hatlari vasitasiyla sulama do6-
neminde ciftcilere verilmektedir. 20.03.2010 tarih ve 27527
sayili Atiksu Aritma Teknik Usuller Tebligi dogrultusunda
yesil alan sulamada kullaniimasi icin tasarlanan Reisde-
re-TOKI Atik Su Aritma Tesisi Geri Kazanim Unitesi'nde her
bir hatta kum filtresi, aktif karbon teknolojileri kullaniimis
olup geri kazanim Unitesine gelen atik sularin kapasitesine

gore siralamal sekilde tek hat olarak ¢alismaktadir. Reis-
dere-TOKI Atik Su Aritma Tesisi Geri kazanim Unitesi; kum
filtresi, aktif karbon ve klorlama teknolojileri kullanilarak
aritilmis tum atik sularinin (1.500 m3/gun) geri kazaniimasi
icin 2 hat olacak sekilde yapilmistir. 2024 yilinda Atik su
aritma tesislerinden ¢ikan camur miktarr 170.228,13 ton-
dur. Elde edilen gamur lisansli firmalar tarafindan bertaraf
edilmektedir.

ISO 14046 Su Ayak izi Olgtimii Hedefi

2024 yiliicin 1SO 14046 Su Ayak izi hesaplanmamistir. An-
cak planlamalar yapilmis olup 2025 yili iginde bu ¢alisma
gerceklestirilecektir.

Atik Su Yonetimi, Atik Su Aritma Tesisleri ve
Desarj Noktalari

izmir BuyUksehir Belediyesi ve badl sirketi iZSU'nun stra-
tejik amagclarindan bir tanesi, atik sularin dogaya zarar
vermeden toplanmasi, aritiimasi ve yeniden kullaniimasini
saglamaktir. Bu amagla, atik sularin aritma tesislerine ile-
tilmesini icin gerekli altyapi ve tesisleri gelistirmek, atik su
iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak, alici orta-
ma desarj edilen atik sularin aritimini saglamak ve gevresel
kalitesini yukseltmek ile aritilmis sularin yeniden kullanimini
saglamak stratejik hedefler olarak tanimlanmistir. Ayrica
atik sularin atik su aritma tesislerine iletiimesini saglamak,
atik su altyapl tesislerine gelen endustriyel kirliligi dnlemek
icin kirleticilerin denetlenmesi ve tesislerdeki kirlilik analiz-
lerinin yapilmasi, atik su iletim sisteminin etkin ve verimli bir
sekilde isletilmesi, atik sularin aritimini saglamak, depreme
dayanikl yeni atik su aritma tesislerinin yapimi ve ihtiyag
duyulan tesislerin kapasitelerinin artirilmasi, paket atik su
aritma tesislerinin yapimi, atik su aritma tesislerindeki giris
ve ¢ikis sularinin izlenmesi, aritiimis sularin yeniden kulla-
nilmasi ve geri dontstimuindn saglanmasi gibi performans
hedeflerine ulasmak icin ¢calismalar yuruttlmektedir. 59
tanesi biyolojik/ileri biyolojik 6 tanesi dogal aritma olmak
Uzere 65 adet Atiksu Aritma Tesisi mevcuttur. Desarj nok-
talari derin deniz, akarsu (nehir,dere,cay), DSi Drenaj /Tah-
liye/ Kurutma Alani, kuru dere yatag, foseptiklerdir.

Faaliyet Kaynak Birim Tuketim Miktari 2024 | Taketim Miktarr 2023 | Tuketim Miktar 2022
Su Cekim Miktari Sebekeden Alinan Su m3 1846114 7170.331 7132.170
Yagmur Hasadi Dogal m3 100 Ton Kapasite Duzenli Olarak Kullaniimaktadir
Su Desarj Miktari Deniz Suyu m3 Hesaplanmamaktadir

Tablo: Su ¢gekimi 6zet tablo

Yalnizea Izmir Buytksehir Belediyesi hizmet birimlerinin verileri olup istirakleri ve bagl kuruluslar kapsamamaktadir.

iZSU Faaliyet Raporlarinda detayli hedef ve gerceklesmeler meveuttur. (iZSU 2024 Faaliyet Raporunda 113-125 sayfalar arasi) 2024 igin hedef ve
gerceklesmelere web sayfasindan https://www.izsu.gov.tr ulasilabilir. Bunlardan bazilari asagida 6rnek olarak veriimektedir.

Hedefin Raporlama Yili
No Gosterge Baz Yil | Tamamlanma | Hedef | Gergeklesme
Yil Durumu
1 icme suyu baraj havzalarini korumak icin yapilan islem sayisi 2024 2024 2000 Gerceklesti
2 ieme suyu baraj havzalarini korumak igin kirletici denetim sayisi 2024 2024 1700 Gerceklesti
3 ieme suyu kuyusu imalati sayisi 2024 | Devam ediyor 97 47%
4 Ug nokta klor kontrolU sayisi 2024 2025 7144 82%
5 Yenilenen bransman uzunlugu 2024 | Devam ediyor | 220 57%
6 Alinan atik su numune sayisi 2024 2025 1700 90%
7 izlenen meteo osinografik veri sayisi 2024 | Devam ediyor | 18000 55%
8 Projelendirilen yenilenebilir enerji santrali kapasitesi (mw) 2024 2025 15 92%
9 idarenin ic denetim faaliyetlerinin yiratilmesi 2024 2024 4 Gerceklesti
Depreme karsi dayanikli hizmet binalari ve diger tesislerin yapimi ihtiya¢ duyulan
10 diger tesislerin gelistirilmesi icin hazirlanan glglendirme projelerinin tamamlanma 2024 2025 30 83%
orani.
Tablo: 1ZSU 2024 yili stratejik hedef ve gerceklesme tablosu
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EMISYONLAR

9 SANAYI, YENILIKCILIK 11 SURDURDLEBILI
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izmir Buyuksehir Belediyesi 2022 yili Nisan ayinda, iklim Nétr
ve Akilli Sehirler Misyonunun pargasi olan 112 misyon sehirden
biri olmaya hak kazanmistir. Bu misyon, 2030 yilina kadar 112
iklim notr ve akilli sehirler olusturup sonrasinda da bu sehirle-
rin tum Avrupa sehirlerinde 2050 yilina kadar iklim nétr olma
amacina hizmet eden deney ve yenilik merkezleri olarak islev
gostermesini hedeflemektedir.

Bu cercevede, izmir Buyuksehir Belediyesi tarafindan tum
Ilzmir ili emisyonlari takip edilmekte, kentte bir 6rnek teskil

etmek amaciyla da izmir Buyuksehir Belediyesi bunyesin-
deki karbon emisyonlarinda azaltima gitmek igin ¢esitli
¢alismalar yurttulmektedir.

izmir Buyuksehir Belediyesi tarafindan 2024 tiketimleri ve
karsilik gelen emisyonlar asagidaki gibidir. izmir Buyukse-
hir Belediyesi bunyesinde Uretilen ve tedarik edilen tum
yenilenebilir enerji miktarinin I-REC kapsaminda 0,6261
carpaniyla hesaplanan karsihgr dustlerek verilmistir.

Tiiketilen Kaynak Birim Miktar Metrik Ton CO2e
Dogalgaz m3 1.507.692,00 2906,89°
Benzin It 106.537,00 243,65¢
Dizel It 8.773.569.00 23.482,59°
Elektrik (sebeke) kWh 47121.372,00 22.877,02°

Tablo 00: 2024 Yili izmir Biyiksehir Belediyesi Emisyonlari
3Federal Register (2010) ve IPCC (2006) kaynaklar temel alinmistir.
“EIA (2021), EPA (2021) ve IPCC (2006) kaynaklari temel alinmistir.

*Faaliyet temelli marj emisyon faktora: 0.7108 tCO2/MWh (T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgr 2022 yili resmi elektrik sebekesi emisyon faktora).
Izmir Blyuksehir Belediyesi bunyesinde uretilen yenilenebilir enerji miktari ve I-REC sertifikast ile dengelenen enerji miktarinin 0,6261 tCO2/MWh (T.C. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi 2022 yili resmi birlesik marj emisyon faktord (gunes ve rizgdr)) carpaniyla hesaplanan karsiligr dusulerek verilmistir.
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Grafik: izmir Buyuksehir Belediyesi GES Uretim Verileri.

2022

ENERJI VERIMLILIGI

izmir BuyUksehir Belediyesi bunyesinde, iklim Degisikligi ve
Temiz Enerji Sube Mudurltgu tarafindan elektrik, su, dogal-
gaz abonelikleri ile hizmet araclarinin akaryakit ve elektrik
tuketim verileri sistematik bir sekilde takip edilmekte ve eneriji
performans ve verimliligi surekli izlenmektedir.

Bu kapsamda, tuketim verileri dtzenli olarak analiz edil-
mekte ve olasi tuketim sapmalari hizli bir sekilde tespit
edilerek gerekli mudahaleler yapilmaktadir. Bunun yani
sira, izmir BlyUksehir Belediyesi bunyesindeki glines ener-
jisi santrallerinin aylik bazda Gretim verileri de ayni sekilde
takip edilerek, santrallere dair verimlilik analizleri yapil-
maktadir. Bu surecte, su ve enerji izlemesi araciligiyla veri
odakl kararlar alinmakta ve kurum kaynaklarinin harcan-
masinda itidalli bir yaklasim benimsenmektedir.

Sapmalara yonelik hizl mudahaleler sayesinde hem kaynak
israfinin éndne gecilmekte hem de izmir Buyuksehir Beledi-
yesi butge disiplinini ve ¢evresel surdurulebilirlik hedeflerini
destekleyen bir ydnetim anlayisi guc¢lendiriimektedir.

TOPLUMSAL
CINSIVET ESiTLIGI

TOKETIL
9 mmlvpslulllmuk 12%‘%& iM

1355

Enerji verimliliginin artiriimasi amaciyla, 2024 yilinda U¢
adet tesisin TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim sertifi-
kalarr alinmistir. Bu tesisler, Ahmed Adnan Saygun Sanat
Merkezi, Buca Sosyal Yasam KamplsU ve Bornova Buz
Sporlari Salonu olup, izmir Blyuksehir Belediyesinin top-
lam enerji tuketiminin %18'lik kismina karsilik gelmektedir.

Enerji Yonetim Sertifikali tesislerde, toplam 12 milyon % iyi-
lestirme plani planlama asamasinda olup planin yillik 7.3
milyon £ tasarruf saglayacagi 6ngérilmustir.

Bahsi gegen planin hayata gecirilmesi icin gerekli oto-
masyon ve takip sistemlerinin kurulmasina 2025 yilinda
baslanmasi planlanmaktadir.
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Bu ¢ercevede 2022 yilindan bu yana toplam yenilenebilir enerji kullanim ytzdeleri asagidaki gibidir.
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Grafik: Toplam Yenilenebilir Enerji Kullanim Yazdesi 2025 yilinda, bu oranin %75'e ulasmasi hedeflenmektedir.
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BIYOCESITLILIK

SSS

Biyogesitlilik Arastirmalari

izmir BuyUksehir Belediyesi olarak biyogesitliligin korun-
masini, ekosistemlerin sdrdartlebilirligini ve kent yasaminin
doga ile uyum icinde gelismesini temel dnceliklerimizden
biri olarak kabul ediyoruz. Biyogesitlilik; sadece dogal var-
liklarin korunmasi degil, ayni zamanda iklim degisikligine
uyum, gida guavenligi, saglikli yasam ve kentsel direnglilik
agisindan da vazgegilmezdir. Bu dogrultuda izmir'in zen-
gin dogal mirasini korumaya ve gelistirmeye yonelik bu-
tlncul bir strateji izlemekteyiz:

Gediz Deltasi’'nin Korunmasi: Uluslararasi éneme sahip
Ramsar alani Gediz Deltas’'nda flamingo basta olmak
Uzere yuUzlerce kus tlurunt korumak amaciyla bilimsel iz-
leme, habitat iyilestirme ve ekoturizm ¢alismalarini yuru-
tayoruz.

Kent Bostanlari ve Kirsal Kalkinma: izmir'in farkl bolge-
lerinde kurulan kent bostanlari ile hem yerel tohumlarin
yasatiimasini sagliyor hem de kentlilerin doga ile bagini
guclendiriyoruz. Ayrica kirsal kalkinma projeleriile biyolojik
cesitlilige duyarl tarim yontemlerini destekliyoruz.

Yesil Altyapi ve Ekolojik Koridorlar: Kentin farkli nokta-
larinda olusturulan parklar, rekreasyon alanlari ve yesil
kusaklarla ekolojik baglantilar kurarak flora ve faunanin
yasam alanlarini genisletiyoruz.

Deniz ve Kiyi Ekosistemlerinin Korunmasi: Kérfez ve kiyi
bolgelerinde yurutulen temizlik, atik yonetimi ve deniz ya-
samini destekleyen projelerle biyogesitliligin surekliligini
guvence altina aliyoruz.

Farkindalik ve Katilim: Dodayi koruma ¢alismalarimizi,
egitim programlari, gonullaluk faaliyetleri ve sivil toplum is
birlikleri ile toplumsal sahiplenmeye doénustiruyoruz.

Amacimiz, izmir'in dogal zenginliklerini koruyarak gelecek
nesillere aktarmak, doga temelli ¢ézUmlerle kenti iklim kri-
zine karsi direncli hale getirmek ve strdurulebilir bir yasa-
min éncusu olmaktir.

izmir Buyuksehir Belediyesi ile Hacettepe Universitesi
arasinda “izmir ilinde Ekolojik Arastirmalar Yaratulmesine
Yonelik Kurumlar Arasi Is birligi Protokold” 2022 yilinin ba-
sinda imzalanarak uygulamaya girmistir. Protokolin sire-
si 2,5 yili kapsamaktadir. Protokolin, asagida listelenen 4
farkli proje alt bashgr bulunmaktadir.

1. Yangin ve Biyogesitlilik Projesi: izmir ili sinirlari igerisinde
yangina maruz kalmis orman ve makilik alanlarin ekolojik
olarak incelenmesi ve ekosistem onarim seviyelerinin tes-
pit edilmesi amacglanmistir.

2. iklim Degisikligi ve Bitkiler Projesi: izmir ilinin dogal
habitatlarinda yetisen bitki turlerinin ¢imlenmesi ve fide
gelisimi Uzerine iklim degisikliginin etkisinin tespit edilmesi
amagclanmistir.
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3. Yangina Direngli izmir Bitkileri Projesi: izmir ili orman ve
makiliklerinde yetisen bitkilerin, yanicilik seviyelerinin tes-
pit edilmesi amaglanmistir.

4. izmir Doga Atlasi Projesi: izmir ili icerisinde bitki, ic su
baligl, kus ve memeli g¢esitliliginin ve alansal dagiliminin
tespit edilmesi amaglanmistir.

Protokol kapsaminda yapilan projelerle; izmir'in orman
ve makilik sahalarinda iklim degisikligi ve yangin iliskisi-
nin arastiriimasi, yangin gecirmis alanlarin yenilenme se-
viyelerinin tespit edilmesi, yangina ve iklim degisikligine
daha dayanikl ve uyumlu bitki tdrlerinin kent peyzajinda
ve agaglandirma c¢alismalarinda kullanim olanaklarinin
belirlenmesi ve Izmir'in biyolojik cesitliliginin dnemli unsur-
lari olan kuslar, memeliler, i¢ su baliklar ve bitki turlerinin
arastirilmasi hedeflenmistir. Bunun icin il sinirlari icindeki
oncelikli alanlarda 5x5 km, diger alanlarda ise 10x10 km'lik
karelerde biyolojik cesitlilik verileri elde edilerek cografi
bilgi sistemleri (CBS) temelli bir veri tabani olusturulmus-
tur. Bu sayede kent ile ilgili planlamalarda kullanilabilecek
dzgun bir veri kaynagdinin izmir Bluyuksehir Belediyesi ta-
rafindan aktif hale getirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, iz-
mir'in ormanlarinda yangin sonrasi yapilacak restorasyon
calismalarinda ekolojik planlama ile kurakliga ve yangina
daha dayanikl bitki tdrlerinin agacglandirma ¢alismalarin-
da kullaniimasi da saglanmis olacaktir.

CARDIMED (Akdeniz Bslgesi'nde iklim
Degisikligine Uyum ve Direng
Gosterilmesi Projesi)

2022 yillinda baslayan ve devam eden ¢ok paydash bu
projenin amaci; Akdeniz Biyocografik Boélgesi'nde iklim de-
gisikliginin etkilerine karsi diren¢ gelistiriimesi, doga temelli
¢6zUmler zincirinde yer alan aktérlere destek saglanmasi,
dijital altyapr araciligiyla vatandas katihminin artiriimasi
ve kapasitenin gelistiriimesidir.

Proje kapsaminda izmir Buyuksehir Belediyesi tarafindan
Gediz Deltasi'nda arazinin ve biyolojik ¢esitliligin restoras-
yonu ile iklim degisikliginden korunmasi amaciyla doga
temelli ¢oézUmleri iceren bir model olusturulmaktadir. Bu
cergevede, deltanin biyogesitliligini zenginlestirmek ve ye-
rel savunmasiz topluluklarin refahini artirmak icin doga te-
melli ¢oézUmler uygulanmaktadir. Bu uygulamalar; strdu-
ralebilir su Grunleri yetistiriciliginin gelistiriimesi, okaliptus
agagclari yerine yerli agag¢ ve ¢all tdrlerini dikilimesi, ¢a-
tilarinda kus yuvalari olan balikgr kultbeleri insa edilme-
si, halofit bahcgesi, yayalar ve bisikletliler i¢in “Yesil Rota”
olusturulmasi, guzergdh boyunca doga yapbozlari, deniz
icinde doga sinifi, ahsap platformlar, tuzlu sulak alan duz-
lUkleri, kus godzlem kuleleri ve kus tlunekleri gibi Unitelerin
yapimi, hayvan barinaklarinin ¢atilarina aydinlatma ve/
veya isitma amagh PV panelleri yerlestirilmesi ve kiguk ol-
cekli biyogaz tesisleri kurulmasi olarak tanimlanmistir.

Yaban Hayvanlarinin Tedavi ve
Rehabilitasyonu

izmir Dogal Yasam Parki, izmir ve cevresindeki illerden
vatandaslar veya Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Maduarlugu ekipleri tarafindan getirilen yarall veya hasta
yaban hayvanlarina tedavi ve rehabilitasyon imkéani sun-
maktadir. Tedavisi olumlu sonuglanan yaban hayvanlari,
habitatlarina uygun bodlgelerde yeniden dogaya salin-
maktadir. Basta kuslar olmak Uzere cakal, tilki, Akdeniz
foku, deniz kaplumbagalari ve diger suringenler gibi pek
¢ok farkli gruptan hayvan tirt burada tedavi gorerek tek-
rar dogaya donmektedir. Durumlari dogada yasamaya
elvermeyecek duzeyde olanlar (6rnedin kanadi ampute
edilen kuslar) ise parktaki barinaklarda yasamlarina de-
vam etme olanagr bulmaktadir. Bu kapsamda 2024 yih
icinde izmir Dogal Yasam Park’na getirilen 886 yaban
hayvanindan 477i tedavi ve rehabilitasyon sonrasi dogaya
geri salinmistir. Dogada yasayamayacak durumda olan
113 hayvan ise barinaklara alinmistir.

Sahipsiz Kopek
Popiulasyonunun Tespiti

“Sahipsiz Képek Populasyonu Yénetimi izmir Eylem Plani”
kapsaminda, kent ve c¢eperindeki alanlarin biyogesitlilik
unsurlariyla iliski halinde olan sahipsiz kdpeklerin popu-
lasyonunun tespiti amaciyla 11 metropol ilgede bulunan
konut ve konut alanlarina bitisik sanayi alanlarini iceren
364 mahallenin, rastgelelik ilkesini koruyacak bir yéntem
dogrultusunda secilen 62 mahallesinde kdépek saymi
gerceklestiriimistir. 2024 yili Eyltl-Kasim aylari arasinda
gergeklestirilen sayimda asagdida belirtilen parametreler
dogrultusunda veri toplanmistir:

1. Her bir mahalledeki sahipsiz eriskin kopek sayisi

2. Her bir mahalledeki sahipsiz yavru kdpek sayisi

3. Koépeklerin dagilim alanlar

4. Disi ve erkek kopek sayilari

5. Kisirlastinimis kopek sayisi

6. Safkan koépek irklarinin sayisi.

Uluslararasi kabul géren bir metodoloji kullanilarak Turki-
ye'de ilk kez bu kapsamda bir sayim gerceklestirilmis ve
ozellikle sahipsiz kopeklerin sayisi, dagihmi, yogunlastikla-

ri alanlar, erkek-disi ve kisirlastirma oranlari, yavru képek
sayisi gibi cok degerli veriler elde edilmistir.

inciralti Kent Ormani ve
Cakalburnu Lagiini

inciralti Kent Ormani, izmir'in Balgcova ilcesinde, yakla-
stk 622.000 m?lik bir alana yayilmistir. 1999'a kadar mo-
loz depolama sahasi olarak kullanilan bu kiyi bslgesi, iz-
mir BuyUksehir Belediyesinin 2004-2006 yillar arasinda
yarattdgu kapsamli agaclandirma ve peyzaj ¢alismalari
sonucunda bir rekreasyon alanina dontsturtlmastur. Gu-
nimuzde bolge, kent ekosistemleri ve sulak alan ekolojisi
acgisindan buyuk dneme sahiptir.

inciralti Kent Ormanrnda 20.000'e yakin agag bulunmak-
tadir. Yerli ve egzotik pek cok tirle saglanan zenginlik ve
cesitlilik, bdlgenin habitat heterojenligini artirmakta ve
boceklerden kuslara, memelilerden suringenlere kadar
cok sayida canliigin yasam alani olusturmaktadir. Onemli
bir karbon yutak alanidir.

Ormanin batisinda yer alan Cakalburnu Lagund, ulusal ve
bolgesel dlgekte ekolojik agidan kritik bir sulak alandir ve Ul-
kemizde az sayida kalan korunmus kiyi lagunlerinden biridir.
Lagun, dzellikle kis aylarinda pek ¢ok érdek turd, sakarmeke,
marti turleri, balikell turleri, flamingo, tepeli pelikan, karaba-
tak, kizilbacak, yalicapkini gibi dikkat ¢ekici turler icin kisla-
ma ve beslenme habitatlari olusturmaktadir. Bu 6zellikleriyle
Cakalburnu Lagunu, kus ¢esitliligi agisindan izmir Kérfezinin
en 6nemli odak noktalarindan biridir.

Dogal Sit Alani olarak tescil edilen Cakalburnu Lagini’nin
aclk su yuzeyleri ve kiyl habitatlart “Nitelikli Dogal Koruma
Alanl”, cevresindeki inciralti Kent Ormani ise “Sardurilebilir
Koruma ve Kontrolli Kullanim Alani” olarak belirlenmistir.
Burada doga ile uyumlu rekreasyonel faaliyetler, ziyaretgi
yonetimi ilkeleri dogrultusunda surdurtlebilmektedir.

izmir Buyuksehir Belediyesi, hem alanin ekolojik islevlerini
desteklemek hem de doga ile halk arasindaki bagi art-
rimak amaclyla cesitli faaliyetler yurtitmektedir. “Parkta
Etkinlik Var” programi ¢ercevesinde, ¢zellikle Cakalburnu
Lagund’'nde kus goézlem etkinlikleri duzenlenmekte, ziya-
retcgilere sulak alanin kus c¢esitliligi ve korunmasinin énemi
anlatilmaktadir. Cevre egitim programlari, festival orga-
nizasyonlari ve EXPO 2027 kapsaminda planlanan tema-
tik bahcgeler ile bolgenin hem biyolojik ¢esitliligi hem de
kalturel degeri vurgulanmaktadir. Bu calismalar, alanin
surdurulebilir kullanimini desteklerken, Cakalburnu Lagu-
nd’'ndn hassas ekosisteminin korunmasina da katki sagla-
maktadir.

inciralti Kent Ormani ve kiyisinda yer aldigi Gakalburnu
Laguini; flora ve fauna gesitliligi, sulak alan ekosistemle-
ri ve giincel koruma statileri ile izmir'in ekolojik agidan en
6nemli dogal alanlarindan biridir. izmir Buytiksehir Beledi-
yesi tarafindan yuritilen doga temelli ydnetim anlayisinin
strdurilmesiyle, bu degerli alanin hem bilimsel hem de
toplumsal fayda sadlama potansiyelini artirilmasi hedef-
lenmektedir.
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DOGA iLE UYUMLU 1iZMIR
IYi UYGULAMA ORNEKLERI

SSS

1. Biyogesitlilik ve Doga ile Uyumlu
Uygulamalar

“Parkta Etkinlik Var” Bulusmalari: izmir Buytksehir Bele-
diyesi Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi tarafindan doga
sevgisini ve biyolojik ¢esitlilik bilincini artirmak amaciyla,
hafta sonlar Olivelo Yasayan Parki, Cakalburnu Laguni
ve Kultarpark'ta rehber esliginde doga ve kus gézlem tur-
lar dizenlenmektedir.

Kent Bostani Projesi: Kadifekale'deki kent bostanina ek
olarak, Buca Firat Yasayan Parki ve Karabaglar Limon-
tepe Mahallesi'nde Ter, Buca Portakal Vadisi Rekreasyon
Alani'nda 2 adet olmak Uzere toplam 4 kent bostani olus-
turulmustur.

Isi Adasi Etkisinin Azaltilmasi Projesi: 2024 yilinda 37.520
adet agag ve 3.909.530 adet ¢al, yer érttcd, soganl ve
sarilici bitki dikimi gerceklestiriimistir. Ayrica Buca ve Ga-
ziemir ilgeslerinde 7 adet yagmur bahgesi yapilmistir.

Kompost Uretimi: Bitkisel atiklardan 870 m® kompost Gre-
tilerek toprak yapisinin iyilestiriimesi, erozyonun énlenmesi,
organik madde ve mikroorganizma aktivitesinin artirilmasi
saglanmistir.

2. Kuraklik ve Su Yonetimi

Kuraklik Yénetimi ve Sulak Alanlarin Korunmasi Projesi:
izmir ve Slovenya'nin baskenti Ljubljana arasinda kurak-
lik yonetimi ve sulak alanlar Gzerine bir iklim képrust ku-
rulmus; yerel dlgekte ortak bir “Kuraklik ve Sulak Alanlarin
Korunmasi Eylem Plani” hazirlanmistir. Gediz Deltasinda
olusturulan uygulama alaniyla tarim sektérinde calisan-
larin farkindalik kazanmasi amaclanmistir.

Akilli Sulama Sistemleri: Cigli ilgesi Isilay Saygin Parkrn-
da %43, Gaziemir ilgesi Esra Parkinda %68 verimlilik sag-
lanmistir. Kent genelinde uygulanmasi durumunda yillik 1,5
milyon m® su tasarrufu hedeflenmektedir.

Kurakell Cim Uygulamasi: ik etapta Gaziemir Fuar izmir
Kavsagr ve Konak Tunelleri girisinde kurakeill ¢im fideleri
uygulanmistir. Uygulamanin kent geneline yayginlastiril-
masi durumunda su tasarrufunun %60’a ulasmasi 6ngo-
rilmektedir.

izmir Dogal Yasam Parki Su Yénetimi: Gunluk sayag oku-
ma ile su tuketimi siki takibe alinmis, arizal vanalar hizlica
tespit edilerek su kaybi dnlenmistir.

3. Afet ve Akilli Kent Sistemleri

Dijital Kent Tasarim ve Yénetim Sistemi: Sehir genelinde
hava kosullari, afet, iklim krizine uyum ve kentsel tasarim
parametrelerini izleyen LORAWAN sistemi kurulmustur. izmir
BUyuUksehir Belediyesinin 20 telsiz kulesine gateway, mete-
orolojik veri ve sicaklik modulleri yerlestirilmis, sistem sehrin
%80'ini kapsayacak sekilde ¢alisir hdle getirilmistir. Top-
lanan veriler, afet riski yuksek bolgelerde dnlem alinmasi
icin ilgili kurumlarla ve Agik Veri Platformu'nda yurttaslarla
paylasiimaktadir. Sistem ayrica afetlere erken mudahale,

orman yanginlarinin énlenmesi, iletisim altyapisi, ¢6p kon-
teyneri doluluk oranlari, enerji ve su altyapisi, sokak aydin-
latmasi, deniz suyu sicakliklari, tarim arazilerindeki toprak
verimliligi ve ulasim araglarinin ortam ile yolcu verilerini
izlemektedir.

Akilll inbar Sistemi (AIS): Sehirdeki herhangi bir duman 18
telsiz kulesine bagli kameralarla aninda tespit edilmekte,
ihbar merkezi ve itfaiye ekipleri bilgilendiriimektedir.

Sanal Gergeklik Yangin Séndirme Simulasyonu: Yangin
séndurme egitimlerinde yakit, su ve atik malzeme kullanimi
azaltilmistir.

4. Cevre Egitimi ve Bilinglendirme

Mavi Bayrak Egitim Etkinlikleri: 2023-2025 yillari arasinda
farkli okullardan toplam 10.242 6grenci ve 279 6gretmene
deniz ve ¢evre kirliligi, 6nlem ve Mavi Bayrak kriterleri hak-
kinda egitim verilmistir.

Bisiklet ve Mikro Hareketlilik Farkindalik Etkinlikleri:
Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla, 3 Haziran Din-
ya Bisiklet Gunu, Kisin ise Bisikletle Gitme Gunu gibi ¢esitli
gun ve haftalarda farkindalik strusleri ile Ucretsiz tamir
atolyeleri gercgeklestiriimektedir. Avrupa Hareketlilik Haf-
tasl ve Otomobilsiz Kent Gunu kapsaminda ise belirlenen
ana arterler ve sokaklar yalnizca yayalara acgilarak ¢esitli
etkinliklerle deneyimlenmektedir. Bu kapsamda 250 mikro
hareketlilik aparati kurulmus ve 7 ilcede bisiklet tamir is-
tasyonu ile park yerleri olusturulmustur.

5. Deniz ve Su Ekosistemleri

izmir Kérfezi Tabaninda Yer Alan Organik Gékeltinin De-
niz Hiyarlari ile Ekolojik Déniisimiinin izlenmesi Projesi:
Dogal turler arasinda yer alan ancak populasyonu azal-
mis Akdeniz deniz hiyarlar kérfez tabaninda olusturulan
kafeslere yerlestiriimis ve organik madde donustimundeki
rolleri incelenmistir. 10 aylik ¢alisma sonucunda, deniz hi-
yari bulunan kafeslerde sediman organik madde oraninin
kontrol kafeslerine gére daha dusuk oldugu belirlenmistir.

6. Isik Kirliligi ve Simulasyon Uygulamalar

izmir lIsik Kirliligi Eylem Plani: Sokak lambalari, reklam
panolari ve binalardaki yapay isik kaynaklarinin etkileri-
ni azaltmak igin kurum ici, STK ve Universite paydaslariyla
2025 yil sonunda plan tamamlanacaktir.

7. Siirdurilebilir Uretim ve Tiiketim

Adettendir Uretiyoruz Projesi: Regl konusunda bilgiye
ve hijyenik Urtnlere ulasmakta zorluk yasayan kadinlarin
regl ile ilgili yasadiklari saglik sorunlari ve sosyal sikinti-
larin azaltilmasi, ayni zamanda surdarulebilir bir yasam
icin atiksiz Urun kullanarak dogaya katkida bulunulmasi
amaclanmistir.

8. Kilturel Miras ve Dijital Céziimler

Horizon Inherit Projesi: Proje kapsaminda izmir'den
APIKAM pilot yapi olarak secilmis, ic hava kalitesini élcen
sensorler yerlestirilmistir. Elde edilen verilerle enerji modeli
ve dijital ikiz olusturulmus, ¢oézimlerin ¢evresel, ekonomik
ve sosyal acidan degerlendirilerek diger miras yapilara
uyarlanabilirligi arastiriimistir.

9. Suirdurrulebilir Ulasim

UPI 2030 ve Bisiklet/Yaya Eylem Plani: 2017 yilinda ¢alis-
malari tamamlanan izmir Ulasim Ana Planinin (UPI 2030)
devami niteliginde olan “Bisikletli Ulasim ve Yaya Ulasimi
Eylem Plani” hazirlanmis ve yine UPI 2030 kapsaminda
“Park Et & Devam Et” noktalari dnerilerek, bireysel arac
kullanimini azaltmak ve toplu tasimayi cazip kilmak hedef-
lenmistir.

LOPI 2030 Surdiirilebilir Kentsel Lojistik Plani: 2020'de
tamamlanan izmir Sturdurulebilir Kentsel Lojistik Plani (LOPI
2030) ile kentsel, kirsal ve atik lojistigi buttncul sekilde ele
alinmistir. Mikro hareketlilikle yuk tasinmasi, lojistik merkez-
ler, kirsalda soguk hava deposu yer segimi ve atik lojistigi
konularinda oneriler gelistiriimistir. Kent merkezinde tran-
sit ara¢ trafigini azaltmak icin “Dustk Emisyon Bolgeleri”
onerilmis, Alsancak’ta bu kapsamda yapilan trafik otoritmi
calismasiyla hiz, zaman kaybl, hava kalitesi ve gurultu ve-
rileri toplanmistir.

Uluslarasi Bisiklet Aglari: EUROVELO 8 Akdeniz Rotasi
kapsaminda izmir'de 7 faaliyet gerceklestirilmis; kuzey ve
guneydeki rota isaretlemeleri yenilenmis, EURONEWS ta-
rafindan tanitim ¢ekimleri yapilmistir. Ayrica Avrupa Bisik-
letciler Federasyonu'na gtincel bilgi ve gorseller iletilerek
el kitapgiginin revizyonu tamamlanmistir.

Bisiklet ve Mikro Hareketlilik Altyapisi: Korfez ici ulasimda
213.796 bisikletli yolculuk gerceklestiriimis; 19,09 km bisik-
let yolu planlamasi ve 63 paylasimli bisiklet istasyonu kesfi
yapilmistir. Ayrica Bayrakli Altinyol Bisiklet-Yaya Koprusu
icin calismalar yaratalmastar.

SUMP Izmir: SUMP izmir kapsaminda 7 teknik rapor ka-
bul edilmis; 2024 yili boyunca 9 ¢alisma grubu toplantisi,
7 teknik egitim, 3 calistay ve 2 paydas katilim toplantisi
gerceklestiriimistir. Sosyal medya faaliyetleri yurutdlmus,
4 Proje izleme Komitesi toplantisi yapilmistir. izmir Ulasim
Modeli tamamlanmis, ortak vizyon, senaryolar ve tedbir-
ler gelistiriimistir. izleme-Degerlendirme ve Finansal Plan
calsmalari stirmekte olup, final raporunun Mart 2025'te
tamamlanmasi, projenin ise Nisan 2025'te sona ermesi
ongorulmektedir.

10. Eneriji ve Elektrikli Tasitlar

GCC Izmir Projesi: Digital Solutions for Electricity Decar-
bonization by GCC izmir Projesi ile GCC-SYNERGY plat-
formu gelistirilerek elektrik tuketiminden kaynaklanan
emisyonlarin azaltimasi, enerji verimliliginin artirilmasi ve
yenilenebilir enerjiye gecisin hizlandiriimasi hedeflenmis-
tir. Ayrica belediyede hayata gecirilen Guvenli Yazdirma
Sistemi ile 2024'te, 2023'e gbre %55 toner ve %50 k&gt
tasarrufu saglanmistir.

Elektrikli Tasit Kullanimi: Birim hizmet araclari elektrikli ta-
sitlarla karsilanmis, 100 adet kiralama hizmeti
saglanmistir.

Cati Tipi GES Calismalari: 2024 sonu itibariyla devreye
alinan 4 yeni tesisle birlikte toplam 20 ¢ati tipi GES, 1.814
kW kurulu gtcle yillik 3,3 milyon kWh Uretim gerceklestir-
mistir. Bu Uretim 1.091 hanenin vyillik tuketimine esdeger
olup 11 milyon TL ekonomik deger yaratmis, 1.420 ton kar-
bon saliminin éntine gecilmistir.

Enerji Etut ve Modul Testi: “Enerji Verimliligi Uygulama-
larinin Gelistiriimesi Amaciyla Enerji Etat Analizi Raporu”
kapsaminda, sarj istasyonlarinin kontrol ve yo&netimine
yonelik mevcut yaziimlari birlestiren entegre bir platfor-
mun test edilmesi ve piyasaya sunulmasi planlanmakta-
dir. Platform, kullanici intiyaglarina gére moduler ¢ézumler
sunacaktir.

11. Yesil Alan ve Peyzaj Uygulamalan

Red Palm Weevil (Kirmizi Palmiye Bocegi) Sismik Sensoér
Uygulamasi: Kirmizi palmiye bocedine karsi Turkiye'de ilk
kez sismik sensor uygulamasi baslatiimis, larvalarin agag-
lari kemirmesi durumunda cep telefonlarina bildirim gén-
derilerek hizli mtdahale ve hastalidin yayilmasinin énlen-
mesi hedeflenmistir.

Yagmur Bahgeleri ve Bitki Dikimi: Buca ve Gaziemir'de
toplam 7 adet yagmur bahcgesi olusturulmustur.
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ADIL PAYLASAN
izmir Buyuksehir Belediyesinin strdurtlebilirlik
stratejisi,  hizmetleri  sunarken  toplumun
ihtiyaclarina duyarl olmayi ve adil paylasimi
hedeflemektedir. Hizmet odaklilik, belediyenin
toplumun beklentileri ve vatandas memnuniyeti
dogrultusunda  hareket etmesi anlamina
gelir. Belediyenin hizmetleri, toplumun sosyal
ve ekonomik refahina katki saglamal ve
gelecek nesillere daha iyi bir yasam kalitesi
birakmayr amaclamalidir. Bu nedenle, izmir
BUyuksehir Belediyesi hizmetlerini adil, verimli ve
surdurulebilir bir sekilde sunmak icin calisirken,

ayni zamanda toplumun refahini ve gelecegini
de g6z énunde bulundurmaktadir.
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

HiZMET ILETISIMI

9 wmv:‘ullmlx 11 W

&3

16 BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLERICIN
GUCLU KURUMLAR ORTAKLIKLAR

SSS

izmir Buyuksehir Belediyesi, izmir'de yasayan vatandasla-
rin ve ziyaretgilerin toplumsal ve kentsel yasamlarini daha
saglkh kosullara kavusturmak amaciyla; kent halkinin ttm
bireylerinin talep ve sik&yetlerini iletebilecedi, oneri ve
elestirilerini degerlendirebilecedi, belediye hizmetleri ve
duyurulari hakkinda bilgilendirme alabilecegdi birimler kur-
mus ve c¢esitli hemsehri iletisim araclari gelistirmistir.

Belediye, bu iletisim birimleri ve araclarini kamu yararini
gozeterek, tum basvurulari seffaf ve etkin bir sekilde karsi-
lamak Uzere isletmekte; bdylece kapsayici ve katilimei bir
belediye anlayisi gelistirmektedir. Vatandas memnuniyeti-
ni 6n planda tutan izmir Buyuksehir Belediyesi, hesap ve-
rilebilirlik cergcevesinde guclu bir iletisim ve ¢dzUm odakli
anlayisi benimsemistir.

Hemsehri sikGyet yonetimine iliskin politika, https://him.
izmirbeltr/ adresinde de yer almakta olup; belediyeye
iletilen tum basvurular hemsehri odakl bir yaklasimla ve
gizlilik ilkelerine uygun sekilde degerlendiriimekte, ilgili bi-
rimlere iletilmektedir. Basvurular, belediye birimleriyle is
birligi icerisinde yasal ve duzenleyici gereklilikler gozetile-
rek incelenmekte; basvuru sahiplerinin intiyac ve beklenti-
lerine uygun ¢ézimler sunulmakta ve sonuclar kendilerine
bildirilmektedir.

Tum slreglerde kalite performansini artirmak amaciyla
ISO 10002 Hemsehri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve ISO
18295-1 Cagri Merkezi Yénetim Sistemi standartlarinin ge-
rekleri saglanmakta, surekli iyilestirme taahhut
edilmektedir.

izmir Buyuksehir Belediyesi, kurumsal kimligini, imajini ve iti-
barini guclendirmeyi; hemsehri memnuniyetini en Ust dlzeye
cikarmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, basvuru sahiple-
rinin geri bildirimlerine 6nem verilmekte ve memnuniyet 6lcu-
munde anket ¢alismalar gergeklestiriimektedir.

HiM Basvuru Kanallar:: _

1-him.izmir.bel.tr sitesindeki “HIM Basvuru” online formu dol-
durularak,

2- www.izmir.bel.tr, www.bizizmir.com adresi i¢inde bulunan
ya da mobil uygulamalardaki Hemsehri lletisim Merkezi sek-
mesinden “Online Basvuru” formu doldurularak,

3- him@izmir.bel.tr adresine e-posta génderilerek,

4- Sosyal Medya Paylasim sitelerinden
(Twitter, Instagram, Facebook),

5-Whatsapp: 0 530 919 40 35 ihbar hattindan,

6- HIM ALO 153 ve 444 40 35 nolu telefonlardan,
7-Yerinde Tespit ve Mobil HIM gerzici ekipler aracilidiyla,
8- Anket doldurarak,

9- HIM Ofisleri araciligiyla ulasilabilmektedir.

Hemsehri memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek igin
anket ¢alismalari yapilmaktadir. Anket ¢alismalari telefon
anketi ve web anketi olarak 2 kanal Gzerinden yuratulmek-
tedir. Ayrica HIM Merkezinin pilinirliginin artirimasi ¢calis-
malarinin élculebilmesi amaciyla 2024 yilinda HiM Bilinirlik
Anketi yapiimistir. Hemsehri Memnuniyet Orani, %69 dize-
yinde hesaplanmistir.

Hemsehrilerden gelen taleplerin, sikGyetlerin ve 6nerileri,
kurum icinde tum konularda ¢éziimlenme adedi ve degi-
sim oranlari, 2023 yil baz alinarak hesaplanmistir.

Kurum Genelinde Tiim 2023 2024 Degisim
Konularda Toplam Orani
Toplam Hemsehri Sikayeti 306.129 435.481 42%N

Coziilen Hemsehri Sikayeti 275.516 399.147 45%

Tablo: Yillara gére HIM sikayet ve ¢ézim sayilari

- Kullanici dostu, ulasilabilir ve daha pratik olmasi sebe-
biyle web tabanl yeni bir yazilim programi igin arastirma-
lar yapilmaktadir.

- HIM Cagr Merkezi sureglerinde kullanilan programlarin
(SGD), Bilgi islem Dairesi Baskanhg ile is birligi icerisinde
versiyonlarin yukseltiimesi konusunda c¢alismalar yapil-
maktadir.

+ 2024 yilinda Merkez-1 ve Sosyal Medya Uzerinden anlik
¢ozulmesi gereken ve Whatsapp Uzerinden iletilen isler igin
Bilgi Islem Dairesi Baskanh@i ile Anlik Cézum Aplikasyonu
gelistirilmistir. 2025 yilinda uygulamaya alinmasi planlan-
maktadir.

- Konak, Karsiyaka, Bayrakli, Selguk, Dikili, Balgova, Borno-
va, Cigli, Urla, Cesme, Buca, Gaziemir, Seferihisar, Kara-
baglar, Narlidere ve Menderes Belediye Baskanliklar ile
Entegrasyon ¢alismalari tamamlanmistir.

- Odemis, Aliaga ve Torbali Belediye Baskanliklar ve diger
ilce belediye baskanliklari ile entegrasyon ¢calismalari de-
vam etmektedir.

- Hemsehri sikayet yonetimi surecinde; i¢ ve dis paydas-
larla koordineli ¢alismalar yapiimakta, yerinde tespit ve
mobil HIM ekipleri tarafindan farkli bélgelerde saha calis-
masi gerceklestiriimekte, hemsehri memnuniyetini dlgmek
icin anket ¢alismalari yapilmakta ve ayrica sikéyet sure-
ciyle ilgili i¢ ve dis paydaslarimiza ve baskanlik makamina
gunluk, haftalik, aylik ve yillik raporlar iletilmektedir.

SATIN ALMA PRATIKLERI

INSANA YAKISIR IS gsmm,vmluxclux 1 SORUMLU TUKETIM 16 BARIS, ADALET VE
VEALTYAPI GUCLU KURUMLAR

VEEKONOMIK BUYUME VE URETIM

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsa-
minda kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi-
ni, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak tzere,
kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butce-
lerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tdm mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrold
duzenlenmektedir.

5018 sayili kanunun 3Tnci maddesine goére; butcey-
le 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisi harcama yetkilisidir ve butcelerden harcama
yapilabilmesiicin harcama yetkilisinin talimat vermesi ge-
rekmektedir.

Harcama talimatlarinda ise hizmet gerekgesi, yapilacak
isin konusu ve tutari, suresi, kullanilabilir 5denedi, “gercek-
lestirme usull” ile gerceklestirmekle goérevli olanlara iliskin
bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama nakit dengesini gézeterek
planlama yapacak olup, harcama talimatlarinin butge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olma-
sindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniima-
sindan, 5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ile 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de ya-
yinlanan 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu genelge
¢cercevesinde yapmalari gereken islemlerden sorumludur.

Bu kanun, izmir Buyuksehir Belediyesinin yerel tedarikciler-
den mal ve hizmet alimlarinda da uygulanmaktadir. Beledi-
yelerin yerel tedarikgilerden mal ve hizmet aliminda éncelikli
olarak yerli Grunlerin tercih edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, izmir Buyuksehir Belediyesinin yerel teda-
rikgilerden mal ve hizmet satin aliminda yerli Grunlerin fiya-
t1, kalitesi ve yerlilik orani dikkate alinmaktadir.

4734 sayili ihale Kanunu'nun izmir Blyutksehir Belediyesin-
de, yerel tedarikgilerden mal ve hizmet satin alimina etki-
si, acik ihale usuly, tekliflerin acikga belirtilerek, belirlenen
kriterlere gore en uygun teklifin secilmesi esasina dayan-
maktadir.

5018 sayili Kanunun 33'Unct maddesine gore butcelerden
bir giderin yapilabilmesiigin is, mal veya hizmetin belirlen-
mis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya
gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyon-
larca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin dizen-
lenmis olmasi gerekmektedir.

Giderlerin gerceklestiriimesi; harcama yetkililerince belir-
lenen gorevli tarafindan dizenlenen 6deme emri belgesi-
nin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahi-
bine 6denmesiyle tamamlanir.

Harcama yetkilisi ayni zamanda ihale yetkilisi olan Daire
Baskanlari; yapim islerinde, 6ngérilemeyen durumlar ne-
deniyle is artisl, is eksilisinin zorunlu olmasi ve sézlesmede
bulunmayan veya fiyati belirli olmayan islerin fiyat tes-
piti asamasinda, Yapim isleri Genel Sartnamesi'nin 21 ve
22'nci maddelerinde yer alan idari islemlerin, Genel Sekre-
ter / Genel Mudur Yardimeilari Olur'u ile gerceklestiriimesi
gerekmektedir.

86

GIRIS KATILIMCI VE KAPSAYICI 1iZMIR

DOGA ILE UYUMLU 1iZMIR

ADIL PAYLASAN 1izZMiR EKLER

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

87

>
=3
=
>
=3
—
>

w
>
=
=
=
o]




VERGI YONETIMI

SSS

>
1 s | @ smmasax 162 =
2 >
° ° o ° _<
i | & Y, S
W
>
=2
Belediye vergileri, izmir Buyuksehir Belediyesinin yetki ve A B Cc D E F G H | §
sorumluluk alaninda bulunan yerlerden 2464 sayili Bele- Gki'gl'j“ Aciklama Biitge ile De(‘;::"‘:e" 2024 Yil Jﬂikﬁﬂx 2024 YILI TAHRSE'EAJEAN 2024 YILI Gg':vcr‘;';::“ Tahsilat =
diye Gelirleri Kanunu gercevesinde 213 sayili Vergi Usul Tahmin Edilen Tahakkuk Tahakkuku B+C TAHSILATI iADELER NET TAHSILATI Tahak Orani %
Kanunu'na gére tarih, tahakkuk ve tahsil islemlerini kap- ahakku ( ) anak.
samaktadrr. 1 Vergi Gelirleri 227.232.000,00 9.794.43479 86.372.828,89 96.167.263.68 146.804.830.91 12101696 146.683.813.95 763914585 152,53
2464 sayill Kanun'da sayilan gelir kalemlerinden izmir Bu- ) i ) o
yuksehir Belediyesi tarafindan denetim, tahakkuk ve tah- 113 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 202.160.000,00 9.012.630,72 63.032.669,09 72.045.299.81 65.170.060,68 70.746,12 65.099.314,56 6.875.239.13 90.36
silatr yapilan vergiler:
_ 1|6 Harclar 25.072.000,00 781.804,07 23.340.159,80 2412196387 81.634.770,23 50.270,84 81.584.499,39 763.906,72 338,22
llan ve Reklam Vergisi
Belediye sinirlari ile mucavir alanlari iginde yapilan her 3 Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 1.622.759.000,00 164.529.32714 673.060.129,54 837.589.456,68 81.634.770,23 81.200.198 87 1.886.352.297.90 237.760.343,58 22521
tarlt ilan ve reklamdan alinan vergidir. Vergisinin mukel-
lefi, yurt disindan génderilen ilan ve reklamlar dahil olmak ) o
tzere, ilan ve reklami kendi adina yapan veya yaptiran 3|1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 178.418.000,00 0.00 0.00 0.00 355.284.548,58 66.389.299.75 288.895.248.83 0.00 0.00
gercek veya tuzel kisilerdir. _
3 | 2 | Mallann Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri 550.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
Eglence Vergisi
Belediye sinirlari ile micavir alanlar i¢inde yer alan eglence 3| 4 F’f“ﬂ";:“ 1.276.000.000,00 97.115.056.91 444 316.560,57 541431.61748 1.336.699.224.77 3.829.053.73 1.332.870.171.04 131.280.874,20 24618
isletmelerinin faaliyetlerinden alinan vergidir. Verginin muakel- asratian
lefi, eglence yerlerini isleten gergek veya tizel kisilerdir. 3 |s KKZ;‘:]:T(';: 2.001.000,00 0,00 0,00 0,00 46.256.309.73 5.530.425,01 40.725.884.72 000 0,00
Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi
Belediye sinirlar ve micavir alanlar icinde elektrik ve ha- 3|6 Kira Gelirleri 165.790.000,00 67.414.270,23 228.743.568.97 296.157.839,20 229.062.413,69 5.451420,38 223.610.993 31 106.479.4:69,38 75,50
vagazl tuketiminden alinan vergidir. Verginin mukellefi,
elektrik ve havagazi tuketicilerdir. 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 852.000,00 0,00 0,00 0,00 304.804,12 0.00 304.804,12 0,00 0.00
Yangin Sigorta Vergisi o A 4 | 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagslar 102.000,00 0.00 0.00 0.00 304.804,12 0.00 304.804.12 0,00 0.00
Belediye sinirlari ve mucavir alanlar igindeki menkul ve
gayrimenkul mallar i¢in yapilan yangin sigortalari dolayi- )
siyla hesaplanan primler Gzerinden alinan vergidir, Vergi- 4|5 Proje Yardimlari 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nin mukellefi, sigorta sirketleridir.
5 Diger Gelirler 43.882.056.000,00 26.764.007,54 39.296.163.404 46 39.322927.41200 | 40.220929981,04 | 13.391277.82 | 40.207.538.703,22 55.067.297.37 102,25
izmir Buyuksehir Belediyesi olarak, yetki ve sorumlulugun-
da bulunan yerlere ilgili mevzuatlar cercevesinde vergi 5 1 Faiz Gelirleri 62.301.000,00 0.00 0.00 0.00 245.625.406,69 9.436.782.89 236.188.623.80 0,00 0.00
kayip ve kagagini énlemek amaciyla denetimler yaparak
tahakkuk ve tahsil islemleri yapmaktayiz. Vergi mukellefleri 5 |2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 43.342.852.000,00 348057539 | 3921602064862 | 3921950122401 | 39.219.021.006,68 8.190,00 39.219.012.816,68 16.844.713,38 100,00
lzmir Buyuksehir Belediyesinin E-belediye sayfasindan, il-
celerde bulunan Yerel Hizmetlerden veya Izmir Blyuksehir
Belediyesi ana hizmet binasindan vergi beyani ve 6de- 513 Para Cezalari 27.245.000,00 21.898.270,68 65.209.740,85 87108.011,53 67.313.579.61 1915.821,32 65.397.758,29 36.756.432,88 7508
melerini yapabilmektedirler.
5 9 Diger Cesitli Gelirler 449.658.000,00 1.385.161,47 14.933.014.99 16.318.176,46 688.969.988,06 2.030.483,61 686.939.504 45 146615111 £.209.66
6 Sermaye Gelirleri 119.450.000,00 68.648.531,59 34.608.909,25 103.257.440,84 8719643426 0,00 87196.434,26 85.580.121,00 8445
6 |1 Tasinmaz Satis Gelirleri 118.000.000.,00 68.648.531,59 34.608.909,25 103.257.440,84 82.598.826,00 0,00 82.598.826.00 85.580.121,00 7999
6 | 2 Tasinir Satis Gelirleri 1450.000,00 0,00 0,00 0,00 4.597.608,26 0,00 4.597.608,26 0,00 0,00
9 Red ve Iadeler -2.349.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
9 |1 Vergi Gelirleri -119.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |3 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri -2.190.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
9 | 5 Diger Gelirler -40.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
916 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 45.850.000.000,00 | 269.736.301,06 | 40.090.205.272,14 | 40.359.941.573,20 | 42.422.788.547,10 | 94.712.493,65 | 42.328.076.053,45 | 386.046.907,80

Tablo: Butge Gelir Kesin Hesap Cetveli
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izmir Enternasyonal Fuar: Yizyili Asan Bir Bellek ve
Bulusma Noktasi

izmir Enternasyonal Fuarr'nin (IEF) kokleri, 1923 yilinda iz-
mir Iktisat Kongresi kapsaminda Hamparsumyan Hanr'nda
dazenlenen ve yerli mallarin sergilendigi “Numune Meshe-
ri'ne kadar uzanmaktadir. 141 firmanin katiimiyla gergekle-
sen bu ilk etkinlik, Turkiye'nin ekonomik bagimsizlik hedef-
lerinin simgesel adimlarindan biri olmustur. Cumhuriyetin
kurulus yillarindaki bu vizyon, 1927 ve 1928 yillarinda du-
zenlenen Birinci izmir 9 Eylul Sergisi ile daha da buyumus-
tur. Mithatpasa Mesleki ve Teknik Lisesi'nde dlzenlenen bu
sergilerde, 195 yerli firma, 72 yabanci firma ve 71 oda ve
borsa yer aldi; 80 bine yakin ziyaretgi agirlanmistir.

Bu yukselis, dinya ekonomisinde derin izler birakan 1929
Buyuk Buhrani nedeniyle kisa bir sireligine sekteye ug-
ramistir. Yasanan kiresel kriz, izmir'deki fuarcilik faaliyet-
lerine de gecici bir ara verilmesine neden olmus, buna
karsin Turkiye'nin gelecege dair inanci ve izmir'in ticari
potansiyeli, 1933 yilinda duzenlenen izmir Milli Panayiri ile
yeniden hayat bulmus, Swissotel ve Sevgi Yolu'nun bulun-
dugu alanda kurulan panayirda, 250 firma ve 300 bin zi-
yaretgi bir araya gelmistir. Bu yeniden dogusun ardindan,
1934'teki 9 Eylul Beynelmilel Panayiri ve nihayet 1936'da
resmi kimligine kavusan izmir Enternasyonal Fuari ile fuar,
Kulturpark'ta kalici meké&nina kavusmustur.

izmir Enternasyonal Fuarr; Turkiye'nin en eski, en kapsamli
ve en goérkemli ticari organizasyonudur. Ancak hicbir za-
man sadece bir ticaret fuari olmamis; tarih boyunca, din-
yanin siyasi, diplomatik, ekonomik, kulttrel ve toplumsal
iliskilerini gelistiren benzersiz bir platform olma misyonunu
Ustlenmistir.

Fuar, 1950'li ve 60'li yillarda zirveye ulasmistir. 1950 yilinda,
1.852 yerli ve yabanci firma, 1 milyon 300 bin ziyaretciyle
bulusurken; 1959 yilinda bu sayi 4.727 firmaya ve 1 milyon
750 bin ziyaretciye ulasmistir. 1960-1980 déneminde, it-
halat kotalarinin IEF sayesinde esnetilmesi, fuarin Turkiye
ekonomisi igin stratejik bir ara¢ olmasini saglamistir. Bu
yillarda fuar yalnizca bir ticaret alani degil, ayni zaman-
da dunya ulkeleriyle iliskilerin gelistigi bir diplomatik temas
noktasi h&line gelmistir.

Oyle ki, dinyada savasin her kdseye golgesini disurdigu
1943 yilinda bile IEF kapilarini kapatmamis ve lkinci Dinya
Savasi'nin en sert déneminde dahi, birbirleriyle savas ha-
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linde olan ulkeleri ayni yerde, izmir'de adirlayarak barisin
ve diyalogun sembolu olmustur. Soguk Savas yillarinda ise
bir yanda ABD'yi, diger yanda Sovyetler Birligi'ni ayni ¢atl
altinda bulusturan bir denge merkezi héline gelmistir.

I[EF’in izmir ve Tuarkiye icin anlami yalnizca ekonomik ve
diplomatik ¢erceveyle sinirli degil; ayni zamanda kusak-
lar boyunca bir toplumsal hafiza ve kulturel birikim alani
olmasindan kaynaklanmaktadir. Yillar icerisinde Neil Ar-
mstrong'un Ay’'a indigi kapsul, Ay’dan getirilen kaya par-
casl, uzaya ¢ikan ilk insan Yuri Gagarin’in fotografi altinda
sergilenen kozmonot kiyafeti gibi dunya tarihine damga
vuran simgeler, ilk olarak izmir Fuarinda sergilenmistir. Kot
pantolonu, yurdyen merdiveni, ilk milli piyango c¢ekilisini
(1940), ilk sayisal lotoyu (1989) ilk kez IEF'te gérulmustar. Sa-
nat glnesi olarak bilinen Zeki Muren, usta tiyatrocu Nejat
Uygur ve nice sanatgl, ilk kez fuarda insanlarla bulusmus-
tur. Kisacasl izmir Enternasyonal Fuari tarih boyunca, yal-
nizca ticari trunlerin degil, duygularin ve anilarin da sergi-
lendigi bir alan olmustur.

izmir BuyUksehir Belediyesinin fuarcilik sirketi IZFAS'In ku-
rulmasi ve ihtisas fuarlarinin gergeklesmeye baslamasi ile
birlikte IEF'in kultur, sanat ve eglence yénu daha agir bas-
maya baslamistir. 2024 yilinda Turkiye genelinde duzenle-
necek 421 fuar arasinda yalnizca S'i genel fuar kategori-
sinde yer almaktadir ve izmir Enternasyonal Fuari, bu ¢cok
6zel azinlik i¢cerisinde hald dimdik ayakta yer almaktadir.

2024'te 93. kez duzenlenen izmir Enternasyonal Fuari, “Tek-
noloji” temasi ve “Zamanin Otesine Gegiyoruz” sloganiyla
ziyaretgilerini gelecege tasimistir.

Her yil heyecanla beklenen ve her yastan ziyaretgiye hitap
eden izmir Enternasyonal Fuari; 29 Agustos-9 Eylul 2025
tarihleri arasinda 94. kez kapilarini dunya ticaretine ve kul-
tur alisverisine agmaktadir. Ekonomik iliskilerin gl¢lenme-
sine, kulturel birikimin aktariimasina ve Turkiye'nin dinya-
ya acllan kapilarindan biri olmasina katki sunmaya devam
etmektedir.

izmir Enternasyonal Fuari, izmir icin oldugu kadar Turkiye
icin de; gegmisiyle gurur duyulan, buguntyle deger verilen
ve gelecege umutla bakilan bir hafiza, bulusma ve déna-
stim mekanidir.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

2024 yilinda gerceklestirilen 93. izmir Enternasyonal Fua-
rina yaklasirken, Strdurulebilirlik ve Kent Stratejileri Mu-
durlugu tarafindan “Surdurulebilirlik ve IEF'e Yaklasimlar”
baslikl bir calisma hazirlanmistir. Bu ¢calismada; gelecek
yillarda ¢esitli uygulamalarla hayata gegirmek Uzere,
doga ve c¢evreyle uyumlu, yesil uygulamalari benimse-
yen, kaynaklarin verimli kullanildigi, karbon ayak izinin
en aza indirildigi, erisilebilir ve kapsayici, yerel ekonomiyi
destekleyen, izmir'in degerlerini yansitan bir fuar anlayisi
tasarlanmistir. Bu anlayis, izmir Buyuksehir Belediyesinin
surdurulebilirlik vizyonuna uygun olarak gelistirilmis; fuar
temalarinin bu dogrultuda belirlenmesi ve etkinliklere en-
tegre edilmesi planlanmistir. Ayrica bu tasarimda, ulusla-
rarasi strdurulebilir etkinlik kriterleri de godzetilmistir.

Bu dogrultuda, ginimizden 2030 yilina kadar olan sure¢
icin “Kucuk Mudahale”, “Buyuk Mudahale” ve “ideal Muda-
hale” énerileri hazirlanmis, 2025 yili fuari icin IZFAS ile go-
rismeler gerceklestirilmistir.

2024 yil kapsaminda, kagit kullanimini azaltmak amaciy-

la birimimiz dnerisiyle brosir basimi yerine QR kod siste-
mine gecilmistir. Mudurltk standimizda, Zeytince Ekolojik

iZMIR DOGAL YASAM PARKI

Yasami Destekleme Derneginin yariattugu “PSLifestyle”
projesi kapsaminda bir anket ¢alismasi yapilmis; bu anket
araciligiyla gunlik tuketim aliskanlklari ve yasam tarzla-
rinin ¢gevre Uzerindeki etkileri analiz edilerek ziyaretgilerin
karbon ayak izi 6lguimustur. Bunun yani sira, Manisa Celal
Bayar Universitesi XRLAB Ekibi is birligiyle fuarin “Teknoloji”
temasina uyumlu bir deneyim alani olusturulmus; katilim-
cilara artirilmis gerceklik deneyimi sunulmus ve strdurile-
bilirlik konusunda etkilesimli bir egitim ortami saglanmistir.

Ayrica 2025 yili Eylul ayinda, 94. kez kapilarini acan IEF'e
yonelik olarak IZFAS ile gergeklestirilen gérusmelerde, fua-
rin “Belediye Sokagdi” i¢in yeni dlzenlemeler gindeme ge-
tirilmistir. Bu kapsamda, fuarda gorevli personelin su ihti-
yacinin plastik siseler yerine termos ve damacana sistemi
ile karsilanmasi dnerilmistir. Ayni gérismede, fuar strecin-
de ve sonrasinda olusan atiklarin yénetimi konusunda fikir
alisverisinde bulunulmus; katilimcilarin plastik kullanimini
ve atik Uretimini azaltmalarini tesvik eden, farkindalik ya-
ratmayi hedefleyen bir projenin 2025 yili fuarinda uygu-
lanmasi ydnunde ortak bir yaklasim gelistirilmistir.

izmir Dogal Yasam Parki 425 bin metrekare alan Uzerinde
130'a yakin turde 1500'den fazla hayvani ve 250'den fazla
bitki tirinu bunyesinde barindiran bir yasam alanidir.
Parkta hayvan sayilari ve gesitliligi artarken, ziyaretgilerin
refahi ve ozellikle gcocuklarin egitimleri konularinda da
¢alismalar yurttulmektedir.

izmir Dogal Yasam Parki'na 2024 yili icinde toplam
842.770 ziyaretcgi gelmistir. Parkta ¢esitli ziyaretci ak-
tivitelerinin yani sira toplumun dogayla bag kurmasini
destekleyen ziyaretci alanlari, yurtyus yollari, cevre
duzenlemeleri yapilmaktadir. Parkta cocuklarin dogayi,

hayvanlari ve ¢cevreyi tanimasi igin egitim icerikleri
sunulmaktadir. Bu kapsamda parki ziyarete gelen 6814
ogrenciye ulasiimistir.

izmir Dogal Yasam Parki, yarali veya hasta yaban hay-
vanlarina tedavi ve rehabilitasyon imkani sunmaktadir.
Bu kapsamda 2024 yili icinde vatandaslar, belediyeler ve
Doga Koruma ve Milli Parklar ekipleri tarafindan parka
getirilen 886 yaban hayvanindan 477 tedavi ve rehabil-
itasyon sonrasi dogaya geri salinmistir. Dogada yasaya-
mayacak durumda olan hayvanlar ise dmdrlerinin geri
kalanini gegirmek Uzere barinaklara alinmistir.

i
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1. Ar-Ge, inovasyon ve
Yaratici Endiistriler

Ar-Ge ve inovasyon Faaliyetleri: Kent ekonomisini guc-
lendirecek stratejik Ar-Ge ve inovasyon projelerine éncelik
verilmis; 1 kent inovasyonu, 2 Grun inovasyonu, 1 kurum igi
inovasyon, 1 sosyal inovasyon ve 1 eko-inovasyon olmak
Uzere toplam 6 proje 6nerisi gelistiriimistir. Yil boyunca 56
egitim, calistay ve webinara katiim saglanmis; "inovasyon
Gunlukleri" yayini 21. sayisina ulasmistir.

FabrikaLab izmir (Fabrikasyon Laboratuvari): 31 pro-
je basvurusu (medikal robot kollar, biyomalzeme, su alti
araclart vb.) alinmistir. Maketler, yonlendirme levhalari ve
sosyal sorumluluk projeleri (6r. mekanik el Gretimi) gercek-
lestirilmistir.

izmir Sinema Ofisi: 39 projeye film yapim destedi saglan-
mis, yil boyunca etkinlikler, sdylesiler ve festivallere danis-
manhk verilmistir.

lyi Tasarim izmir: 4 panel, 20 atélye ve radyo programi
ile kentte tasarim kultdrt desteklenmis, sergiler kamusal
alanlarda acilmistir.

2. Sosyal Girisimcilik ve Genglik Destekleri

izmir Sosyal Girisimeilik Programi: Kentin sosyal girisim-
cilik ekosistemi haritalandiriimakta ve sosyal girisimcilere
egitim, konferans, kulucka ve mentorltk destegi verilmek-
tedir. Program kapsaminda "Sosyal Girisimcilik Eylem Pla-
ni" raporu hazirlanmistir.

Meslek Fabrikasi: 16 ilcedeki 27 kurs merkezinde 215 farkli
bransta 491 Ucretsiz kurs verilmis, 5.568 kisi sertifika almis-
tir. 9995 kisi is gorusmelerine ydnlendirilmis, 371 kisi kisinin is-
tihdam edilmesi saglanmistir. Kariyer portalina 431 yeni firma
Uye olmus, 10.223 kisi 6zgecmis olusturmustur.

Altin igne Projesi: Tekstil sektortne yonelik, 211 kadin egi-
timden gecmis, 951 istihdam edilmis, 1 kisi kendi isini kur-
mustur. Proje, "Ozel, Kamu, STK is Birligi" kategorisinde sdiil
almistir.

Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar: UNDP is birligiyle, ne
egitimde ne istihdamda (NEET) olan geng¢ kadinlara yo-
nelik Oksijen Kaynake¢iligi gibi erkek egemen mesleklerde
egitimler verilmis, kursu tamamlayan 9 kadindan 4'G sek-
torde ise yerlestirilmistir.

Adettendir Uretiyoruz: Regl yoksullugu ve atiksiz Grin
kullanimini hedefleyen projede 72 kadina egitim verilmis;
proje "Surdurulebilir Urtin Inovasyonu" 6dult kazanmistir.

Yarinin Koéyleri: 177 yetiskin ve 47 ¢ocuda dijital tarim, ro-
botik kodlama ve e-ticaret egitimleri verilmis; 10 kadin
kendi markalarini olusturma strecine baslamistir.

Roman Genglerin istihdamina Yénelik Model: UNDP or-
takliginda yuruttlen projede giyim, kaynakeilik ve pasta-
cilik kurslarin 51 kisi katilmis ve istihdama

yonlendirilmistir.

3. Esnaf ve Yerel Uretici Destekleri

Esnaf Destek Platformu: Dijital altyapi projeleri gelistiril-
mis, mobil ve web tabanl platform igin fizibilite calismalari
yapilmistir.

Kemeralti Dijital Tanitim ve Satis Platformu: STK is birligi
ile ihtiya¢ analizi yapilmis; dijital reklam ve e-ticaret des-
tekleri planlanmistir.

Ruhsat Calistayi: Ruhsat streclerini kolaylastirmak igin
paydas gorusmeleri gerceklestirilmistir.

Esnaf ve Gastronomi Rotasi: Kemeralti turizm potansiye-
lini artiracak rota ve egitim ¢alismalari baslatimistir.

4. Tarim, Kirsal Kalkinma ve
Siirdiiriilebilir Uretim

Stratejik Uriinlerin Korunmasi: Kozak fistik cami Uretici-
lerine 500 tuzak dagitiimis; nesli tehlikedeki Uzim ve koyun
turleriicin Ureticiye egitim ve malzeme destegi saglanmistir.

Zararlilarla Micadele ve Alternatif Uretim:

Karaburun, Odemis, Guzelbahce ve Ulamis'ta Ureticilere
zararhlarla mucadele destegdi verilmis; alternatif Uretim
olarak stevia yetistiriciligi denenmistir.

Sulama Altyapisi: Bergama, Menemen, Bayrakl, Odemis,
Tire, Selguk ve Kiraz'da sulama tesisleri, gélet ve derivas-
yon kanallari yenilenmis: 11 adet Hayvan icme Suyu (HIS)
goletinin yapimi tamamlanmis, 57 HIS géletinin de yapim
ve bakimina baslanmistir.

Gida Guvenligi: 6 mezbahada toplam 7.591 buyukbas
ve 21.365 kicukbas hayvan kesimi yapiimistir. Ureticilerin
desteklenmesini de saglayan “Sut Kuzusu Projesi” kapsa-
minda ise Uretici kooperatiflerinden dogrudan temin edi-
len 4.329.987 litre sut, 121.775 ¢ocuga dagitiimistir.

LOGISTECH

|
3.10JiSTIK, DEPOLAMA |
VE TEKNOLOJILERI FUAR! |
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5. Uluslararasi is Birlikleri ve Ticaret

Uluslararasi Temaslar: Cin'den heyetlerle "Bir Kusak Bir
Yol" projesi kapsaminda ekonomik ve kulturel iliskiler gug-
lendiriimis; Ipek Yolu guzergahindaki dénemli kentlerden
Dunya Robot Olimpiyatrna 40 kisilik uluslararasi delegas-
yon katilmistir.

Akdeniz Kentler Agi (MedCities): Selanik ziyareti ile deniz
ulasiminin gelistiriimesi ele alinmistir.

6. Turizm, Marka ve Tanitim

Uluslararasi Tanitim: Lonely Planet tarafindan "2024'te
Ziyaret Edilecek En lyi 10 Sehir" secilen Izmir, Hollanda, Al-
manya, ingiltere ve izmir'deki fuarlara katilarak karesel is
birlikleri gelistirmistir.

Dijital Platformlar: "Visit izmir" rehberi 2.300'den fazla
noktayr kapsamis ve Rusca dil segenegi eklenmistir.
“Direct izmir” web sitesi, izmir'den direkt ucus saglanan 70
yurt disi ve 21 yurt i¢i destinasyonu tanitarak hava yoluyla
ulasimi tesvik etmektedir.

Surdurulebilir Turizm ve Rotalar: Urla Bag Rotasi Green
Destinations Top 100 Stories listesine girmis; izmir'in EURO-
VELO 8 Bisiklet Rotasi tabela yenileme ¢alismalari yapil-
mis, tanitim filmi hazirlanmistir.

Kruvaziyer Turizmi: 66 kruvaziyer gemisi ve 166.502 yolcu
kente gelmis, Turizm Bilgilendirme Ofisi ve turizm
zabitasi ekipleriyle turistlere kaliteli hizmet sunulmustur.

Kent Turlari ve Altyapi: Konak, Alsancak, Kulturpark, Ke-
meralti ve Liman gibi noktalarda hizmet veren Turizm Bil-
gilendirme Ofisleri yil boyunca on binlerce ziyaretgiye yol
gostermistir. Tur otobusleri ve ziyaretcilere hizmet vermis;
Ucretsiz kent turlarina binlerce kisi katiimistir.
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ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI ISTIRAKLERI
YI UYGULAMA ORNEKLERI

Izmir Biiyliksehir Belediyesi
Istirak Bilgileri

EGESEHIR - Yapi Planlama Misavirlik ve Teknoloji AS

izmir Buyuksehir Belediyesinin istiraki olarak 1987 yilinda
kurulmustur. izmir'in yasam kalitesini artirmayi ve saglik-
Il kentlesme sureclerini desteklemeyi hedeflemekte olan
sirket, Evka 4, 5, 6 ve 7 projeleri, afet konutlari, kapali spor
salonlari ve 2005 Universiade Yaz Oyunlari Koyt gibi
projeleri hayata gecirmistir. Gunumuzde halen tasarim,
muhendislik, planlama, insaat, masavirlik ve teknoloji gibi
genis bir alanda faaliyet gdstermekte olup, ¢evreye du-
yarl, afetlere karsi direngli yapilar ve strdurulebilir kentsel
dontsim ¢oztmleri gelistirmektedir.

Telefon: 0232 464 40 00 - O1
Web: http://www.egesehir.com.tr
Adres: 1487 Sok No:13/1-2 Alsancak / IZMIR

GRAND PLAZA - izmir Biiytiksehir
Belediyesi Grand Plaza Gida Otelcilik ve Turizm A$

Gastronomi isletmeciligini ulusal ve uluslararasi stan-
dartlarda yapmak Uzere ¢alisan sirket, Turkiye'nin ¢e-
sitli bolgelerinde turizme elverisli tesisler kurmakta, gida
Urlnleri Gretimi ve satisi alanlarinda hizmet vermektedir.
Bu kapsamda turizm ve otelcilik alaninda ¢ok ¢esitli faa-
liyetler yurutmekte, kafe, restoran, lokanta ve ¢ay bahcesi
gibi tesisler isletmektedir.

Telefon: 0232 293 47 00

Faks: 0232 42172 96

Web: http://www.grandplaza.com.tr

Adres: Talatpasa Bulvar Alsancak is Merkezi No:59 K:3 Al-
sancak / IZMIR

5SS

iZARITMA - izmir Aritma Teknolojileri AS

2022 tarihinde, IZDOGA AS ve IZENERJI AS ortakliginda,
izmir Buyuksehir Belediyesi idaresindeki tum atik su arit-
ma tesislerinin yonetimi, rehabilitasyonu, strekli iyilesti-
rilmesi, aritma tesislerine iliskin yeni insaat metotlarinin
arastirilmasi, modernize edilmesi ve bunlara ait projelerin
ve yapim islerinin yaratulmesi faaliyetleri amaciyla kurul-
mus olup, strdurulebilir gevre calismalarina katki sunmayi
hedeflemektedir.

Telefon: 0232 41177 00 PBX

Faks: 0232 4117701

Web: http://www.izenerji.com.tr

Adres: ismet Kaptan Mahallesi, Hurriyet Bulvari No:18 K:6
D:12 Munir Birsel Plaza B Blok Konak / iZMIR

iZBAN

{ZBAN, Aliaga ile Selgcuk arasinda hizmet veren ve Turki-
ye'nin en buyuk kent i¢i rayl ulasim sistemlerinden biridir.
30 Agustos 2010'da yolculu 6n isletmeye baslayan iZBAN,
TCDD ile izmir Buyuksehir Belediyesi'nin %50 ortakligiyla
kurulmustur.

Kuruldugu dénemde ginde sadece 3 bin yolcu tasinir-
ken, zamanla yapilan yeniliklerle bu sayi 225 bine ulasmis
ve bu basarisiyla 2013'te Uluslararasi Toplu Tasimaci-
lar Birligi (UITP) tarafindan “En lyi s birligi” aduline layik
gorulmastar. ilk basta 31 istasyonla hizmete baslayan
iZBAN'In istasyon sayisi zamanla 40'a ¢ikmistir. Cumao-
vasi'ndan sonra acgilan yeni istasyonlarla hattin uzunlugu
136 kilometreye ulasmistir.

Telefon: 0232 398 32 32

Faks: 0232 324 83 83

Web: https://www.izban.com.tr/

Adres: izmir Banliyo Tasimaciigr A.S 8291 Sok. No:6 Atase-
hir Mah. Cigli - iZMIR

iZDOGA - izmir Biyuksehir Belediyesi Cevre Korumasi,
lyilestirilmesi, MUsavirlik ve Proje Hizmetleri Tic. ve San.

AS

Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi, dogal kaynaklarin str-
duralebilir kullaniimasi, saglkl kentlesmenin saglanmasi
icin faaliyetlerde bulunan sirket tarafindan yaruttlen isle-
rin basinda, izmir Buytksehir Belediyesiis birligi ile hayata
gegcirilen kapsamli geri donusum projeleri yer almakta-
dir. Sehir icme suyunun temini ve kalitesinin arastirilmasi,
yeralti ve yuzeysel sularin islahi, tesislerinin kurulmasi igin
etut, proje, musavirlik hizmetleri gibi ¢calismalar da sirket
tarafindan yuratulmektedir.

Telefon: 0232 498 02 70

Faks: 0232 498 02 92

Web: https://www.izdoga.com.tr/

Adres: Yenidogan Mahallesi, 1139 Sk. No:5 Konak / IZMIR

iZBETON - izmir Biiytksehir Belediyesi Beton Asfalt
Enerji Uretim Dagitim Tesisleri Su Kanalizasyon Ticaret
ve Sanayii AS

1990 yilinda faaliyete baslayan izbeton A.S, izmir BuyUk-
sehir Belediyesi ve diger izmir Belediyeleri basta olmak
Uzere, izmir'deki 6zel kurum ve kuruluslarin ulasim ve alt-
yapl ihtiyaglarini karsilamaktadir. 1000’e yakin personel
kadrosu, makine parki ve teknik donanimi ile hizmet ver-
mektedir.

Telefon: 0232 479 09 09

Faks: 0232 479 17 45

Web: http://www.izbeton.com.tr

Adres: Ankara Asfalti No:385 Naldéken-Bornova / IZMIR

IZELMAN-izelman Genel Hizmet Otopark, Ozel Egitim,
Itfaiye ve Saglik Hizmetleri Tic. AS

izelman, 1992 yilinda bir limitet sirket olarak kurulmus ve
2005 yilindan itibaren izmir BlyUksehir Belediyesi ve badli
sirketlerin ortakhgr ile AS statdsine kavusmustur. Kurulu-
sundan bu yana izmir Buyuksehir Belediyesine personel
temini ve insan kaynaklari yénetimi konularinda hizmet
vermektedir.

Acik, kapali, yol kenari, tekne ve karavan otoparklari islet-
meciligini Ustlenerek sehir ici trafik dizeninin saglanmasi-
na ve araglarin park edilmesi strecini modern sistemlerle
yUruatulmesine katki sunmaktadir.

Egitim alaninda, “Yuvamiz izmir Cocuk Etkinlik Merkezleri”
ile 36-66 ay arasindaki okul éncesi ¢ocuklar i¢in hizmet
vermektedir.

Sirkete bagli sosyal tesisler araciligiyla vatandaslara din-
lenme, sosyal etkilesim ve kulturel gelisim olanaklari sun-
maktadir.

201 yilindan bu yana Turkiye'nin ilk kamu Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimini (OSGB) bunyesinde barindirmaktadir.

Telefon: 0232 464 64 45

Faks: 0232 42145 36

Web: http://www.izelman.com.tr

Adres: isciler Caddesi No:130 Kahramanlar / iZMIR

iZDENIZ - izmir Deniz isletmeciligi Nakliye ve Turizm
Tic AS

izmir Kérfezi'nde toplu deniz ulasimini saglamak amaciyla
kurulmus olan sirket, deniz tasimaciligi hizmetlerini islet-
mektedir.

Telefon: 0232 320 00 35

Faks: 0232 463 00 57

Web: http://www.izdeniz.com.tr

Adres: Bahgelerarasi Mahallesi, Haydar Aliyev Bulvari
No:4 Balgova / IZMIR

IZENERJI - insan Kaynaklari Temizlik Bakim Onarim
Enerji Guvenlik Hizmetleri llaglama ve Turizm Sanayi ve
Ticaret AS

2002 yilinda kurulan sirket, 2006 yilinda sirket ana sozles-
mesinde degisiklige giderek; dncelikle resmi kamu kurum
ve kuruluslarina insan kaynaklari, temizlik, bakim, onarim
gibi hizmetlerin yaninda ilaglama ve guvenlik hizmetle-
ri de sunmaktadir. Ayrica sirket tarafindan yenilenebilir
enerji projeleri yurutulmektedir. ik etapta izmir Buyuksehir
Belediyesi bagli kuruluslara ve istirak sirketlere yenilene-
bilir enerji kaynaklarindan elektrik tedariki hizmeti vere-
bilmek icin tamami IZENERJI AS'ye ait IZETAS izmir Elekt-
rik Tedarik AS kurmus olup 20 yillik elektrik tedarik lisansi
alinmistir.

Telefon: 0232 41177 00 PBX
Faks: 0232 41177 O1

Web: http://www.izenerji.com.tr
Adres: ismet Kaptan Mahallesi, Hurriyet Bulvari No:18 K:6
D:12 Munir Birsel Plaza B Blok. Konak / IZMIR

IZETAS - izmir Elektrik Tedarik AS

IZETAS izmir Elektrik Tedarik AS'nin, 2024 yili icerisinde iz-
mir BUyUksehir Belediyesine ait sayaglar Uzerinden ger-
ceklestirilen toplam 13.789 MWh elektrik tuketimine kar-
silik, Yenilenebilir Enerji Kaynak Garanti Belgesi (YEK-G)
duzenlenmis ve ilgili tuketim i¢in itfa islemi gerceklestiril-
mistir. IZETAS olarak, 2024 yili boyunca izmir Buyuksehir
Belediyesi ve Metro A$ dahil olmak Uzere toplam 59.214
MWh elektrik tuketimine karsilik YEK-G sertifikasi itfa edil-
mistir.

YEK-G Sertifikasl, tuketilen elektrigin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan uretildigini belgeleyen resmi bir belgedir.
So6z konusu sertifikalar, Enerji Piyasasi Duzenleme Kuru-
mu (EPDK) gozetiminde faaliyet gosteren Enerji Piyasa-
lari Isletme A.S. (EPIAS) tarafindan duzenlenmektedir. Bu
sertifikasyon sistemi ile birlikte, elektrik enerjisinin kaynagi
seffaf sekilde izlenebilmekte ve kurumlarin strdurulebilir-
lik hedefleri kapsaminda yenilenebilir enerji kullanimina
dair beyanlar dogrulanabilmektedir. Ayrica, YEK-G siste-
mi, ¢evresel sorumluluk bilinciyle hareket eden kurumlar
acgisindan karbon ayak izinin azaltiimasi ve kurumsal sir-
durulebilirlik raporlamalarina katkr saglanmasi agisindan
onemli bir aractir.

IZFAS - izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltur ve Sanat isleri
Tic. AS

IZFAS, basta izmir olmak Uzere Ulkenin cesitli yerlerinde ve
yabanci ulkelerde fuar ve sergi duzenlemek, bu amaca
yonelik olmak Uzere her turlt kdltarel egitsel, sanatsal,
sportif ve benzeri etkinlikler dizenlemek amaciyla 1990
tarihinde kurulmustur. Uluslararasi Fuarcilik Endustrisi Bir-
ligi Uyesi olan sirket, uluslararasi birgok organizasyona da
ev sahipligi yapmaktadir.

Telefon: 0232 497 10 00

Faks: 0232 49710 22 - 23

Web: http://www.izfas.com.tr

Adres: Zafer Mahallesi, 840 Sk. Fuar Alani No:2
Gaziemir / IZMIR

iZMIR JEOTERMAL AS

Balcova-Narhdere Jeotermal Sahasi sayesinde, Balgova
ilcesinin buyuk kismi ve Narlidere'nin bir bélimu jeotermal
enerji ile i1sitilmaktadir. 2023 yili sonunda yaklasik 40.000
KE alan ve 26.300 aboneye ulasan bu sistem, Turkiye'nin
en buyuk, dinyanin ise sayill bolgesel 1sitma projelerin-
den biridir.

Surdurulebilir, gevre dostu ve yenilenebilir bir kaynak olan
jeotermal eneriji; bilimsel ve teknik esaslara uygun olarak
verimli, kaliteli ve guvenilir bir sekilde toplumun hizmetine
sunulmaktadir.

94

GIRIS KATILIMCI VE KAPSAYICI 1iZMIR

DOGA ILE UYUMLU 1iZMIR

ADIL PAYLASAN 1iZMIR EKLER

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

95




Telefon: 0232 444 6 536

Faks: 0232 277 5108

Web: https://www.izmirjeotermal.com.tr/
Adres: Korutlrk Mahallesi Mert Sokak No:19
Balcova / IZMIR

izMiR KULTUR AS

izmir'in kalturel ve sanatsal mirasini korumak, gelistirmek
ve tanitmak amaciyla faaliyet gésteren, izmir'i yeniden bir
Dunya kenti yapmak tzere ¢alisan, izmir Buyuksehir Bele-
diyesi bunyesinde kurulmus bir kamu sirketidir.

Telefon: +90 (232) 477 17 17

Web: /www.izmirkultur.com.tr

Adres: Ismet Kaptan Mahallesi, Sevket Ozcelik Sokak
No:57/B Efes ishani Konak / iZMIiR

iZTEKNOLOJI - izmir inovasyon ve Teknoloji AS

izmir Buyuksehir Belediyesinin teknoloji odakl istiraki olan
izmir inovasyon ve Teknoloji AS yapay zeka destekli, akilli
sehir teknolojileriyle ulasim sistemlerinden sosyal yardim
platformlarina kadar genis bir ¢calisma alaninda, yazilim
ve altyapl ¢ézumleri sunan teknoloji ve inovasyon sirke-
tidir.

Telefon: 0232 489 16 12

Faks: 0232 489 2132

Web: http://www.izmirteknoloji.com.tr

Adres: ismet Kaptan Mahallesi, Sevket Ozcelik Sok.
No:53 Akin is Hani Kat: 4 Konak / iZMIR

iZPA AS

iZPA, izmir'in dogasiyla uyumlu, degisen ihtiyaclara ce-
vap verebilen planlama stratejileri gelistirmek amaciyla
kurulmustur. Kenti akilci, bilimsel ve katilimei bir yaklasimla
sekillendirmeyi hedefler. iklim krizi, kaynaklarin tikenmesi,
go¢ ve barinma gibi ¢coklu krizler karsisinda, kentin sosyal,
cevresel ve ekonomik yapisini butuncul yaklasimla ele alir.

Kentsel planlama, strateji gelistirme ve ¢oklu kriz yonetimi
alanlarinda yenilikgi cézumler Greten iZPA; ekonomik, sos-
yal ve ¢cevresel dengeleri gozeterek veri odakli ¢calismalar
yuratur. Kent paydaslari ve vatandaslarin aktif katilimini
esas alan kapsayict bir planlama anlayisini benimser.

Web: http://www.planizm.com/tr
Adres: izQ Inovasyon Merkezi Akdeniz Mah. Ataturk Cad.
No: 126 Kat: 6 35210 Konak / [ZMIR
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i“ZTARIM - Egitim Kurumlari, Danismanlik, Tarimsal
Uretim, Gida, Marketgilik, Satis, Pazarlama San. ve
Tic. AS

1984 yilinda izmir'in Bayindir ilcesinde, devlet, sivil toplum
ve vatandas is birligi ile kurulan ve buyuk hissedari jzmir
il Ozel idaresinin kapatiimasindan ardindan izmir BuyUk-
sehir Belediyesine devir olan sirket, izmir'de surdurulebi-
lir tanm, saghkl gida ve mutlu giftgiler misyonuyla; Grun
planlamasi icin arastirma merkezi kurma, egitim kurumla-
rragma, pazar ve marka olusturma ve bu amag dogrultu-
sunda tesisler kurmaya yonelik faaliyetler yuritmektedir.

Telefon: 0 232 504 00 03

Faks: 0 232 504 9713

E-Posta: info@iztarim.com.tr

Web: https://www.iztarim.com.tr/

Adres: ismet Kaptan Mahallesi, Sevket Ozcelik Sk. No:53
Akin is Hani Kat: 7 Konak / iZMIR

IZULAS - izmir Buyuksehir Belediyesi izmir Ulasim Hiz-
metleri ve Makine San. AS

1990 yilindan bu yana faaliyet gésteren sirket, izmir met-
ropol alani dahilinde toplu tasimacilik hizmetlerini yerine
getirmekte ve kent i¢i ulasimin en iyi seviyelere ¢ikariimasi
icin arag filosu yonetimi ve isletiimesi gorevlerini Ustlen-
mektedir.

Telefon: 0232 282 29 04 - 10

Faks: 0232 282 29 55

Web: http://www.izulas.com.tr

Adres: Evka 3 Mahallesi, 129 Sok. No: 1/201
Bornova / IZMIR

IZYASAM AS

2021 yilinda Izmir Konak'ta kurulan izYasam, strdurtlebilir
kalkinma, yesil tarim, yenilenebilir enerji ve déngusel eko-
nomi alanlarinda faaliyet gostermektedir. Organik atik-
larin kaynaginda ayristirilarak komposta dénusturdlmesi,
kadin kooperatifleriyle simbiyotik is birlikleri kurulmasi ve
cevre teknolojilerine yonelik egitimler, kooperatifin temel
calisma alanlari arasindadir.

“Yesil Siteler&Yesil isletmeler” projesi ve kompost tambur
gibi ¢cevre dostu urdnlerle farkindalik yaratan izYasam,
genclere ve kadinlara yonelik egitim programlariyla sos-
yal etkiyi yayginlastirmaktadir. Kooperatif, uzun vadede
dogayla uyumlu bir yasam modeli sunan izYasam Ekoksy
projesiyle 6rnek bir dontsim hedeflemektedir.

Telefon: +90(532)174 35 35 / +90(532)414 55 33
Web: http://www.izyasam.org/

Adres: 866 Sok.No:8 K:2 D:207 Uztimcu Han Tarihi
Kemeralti Carsisi Konak/IZMIR

iZMIR METRO - izmir Buyuksehir Belediyesi Metro
Isletmeciligi Tasimacilik Insaat Sanayi ve Ticaret AS

Sirket, rayli sistem ve toplu tasima ¢oézumleriyle izmir'in
ulasim altyapisini guglendirmek amaciyla kurulmustur. Bu
kapsamda hayata gegirilen izmir Metrosu Evka 3 - Narli-
dere Kaymakamlik arasinda 27 kilometrelik 24 istasyonla
hizmet vermektedir. Tram Izmir projesi ile 2014 yiinda 38
aracla faaliyete baslayan, izmir Metrosunu tamamlayici
nitelikte olan Karsiyaka Tramvayi ve Konak Tramvayina,
2024 Ocak ayi itibariyle devreye giren Cigli Tramvayi da
eklenmistir.

Telefon: 0232 461 54 45

Faks: 0232 461 47 69

Web: http://www.izmirmetro.com.tr
Adres: 2844 Sok. No:5 Mersinli / IZMIR

izmir Biiyiiksehir Belediyesi istirakleri
lyi Uygulama Ornekleri

Cigli ileri Atiksu Aritma Tesisi Mevcut Fazlarin
Revizyonu

2000 yilindan bu yana t¢ faz halinde ve gunlik 605.000
m?® kapasiteyle calisarak izmir'in atiksu aritma ihtiyacinin
%70'ini karsilayan mevcut fazlar, zamanla yipranmis ve
aritma verimliligi azalmisti. Devreye alindiktan sonra kap-
samli bir yenileme gérmeyen Cigli Atiksu Aritma Tesisi,
"Yasayan Koérfez" programi kapsaminda hazirlanan pro-
jeler dog@rultusunda kapsamli bir revizyondan gegirildi.

Oncelikle tum havuzlarin temizlik calismalar yapildi. Ar-
dindan, tesiste kullanilan pompalar, blowerlar, vanalar,
borular, polielektrolit hazirlama Uniteleri ve diftuzérler gibi
mekanik ekipmanlar degistirildi. Otomasyon ve haberles-
me altyapisi modernize edilerek uzaktan kumanda pano-
larinin eskiyen bolumleri yenilendi. Ayrica havalandirma
havuzlari, yirime yollari ve blower binasinin ¢ati kapla-
malari da yenilendi.

2024 yilinda tamamlanan yenileme ve bakim ¢alismala-
rniyla 7/24 faaliyette olan tesis, izmirlilere etkin ve kesintisiz
atiksu aritma hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Cigli ileri Atiksu Aritma Tesisi 4. Faz Calismalari

izmir'in hizla artan nifusuna paralel olarak artan atiksu
aritma ihtiyacini karsilamak amaciyla planlanan ve mev-
cut fazlarin devami niteliginde olup tesisin gunlik aritma
kapasitesini 216.000 m? artirarak toplamda 820.000 me
ulastiracak 4. fazinin insaat, mekanik, elektrik imalatla-
ri, 2024 yilinda hizlandinimistir. Cigli Atiksu Aritma Tesi-
si 4. fazla beraber 4100.000 kisiye esdeger ve nufusun
%90'Ina denk gelen bir atiksu aritma hizmeti sunarak Tur-
kiye'nin tek bir tesiste en yuksek atiksu aritma kapasitesi-
ne sahip olarak su, enerji ve ¢evre alaninda surdurtlebi-
lirlik galismalarinda 6énemli yol katedilmistir.

insaat Atiklari Yeniden Degerlendirme Ornekleri

[ZBETON AS'nin insaat/yikinti atiklar geri kazanim tesisle-
ri isletmesi kapsaminda yuruttlen ¢alismalarda, insaat/
yikinti (bina) atiklarinin geri kazanimi amaciyla elde edi-
len Urtnler, dolgu amaciyla kullaniimistir. Yol yapim uy-
gulama ¢alismalarinda, trafik yogunlugu az olan yollarda
asfalt kingr tekrar kullanilarak degerlendirilmistir. Bordur
Uretimi icin yapilan, beton uretim faaliyeti kapsaminda
Transmikser Yikama Suyu Yeniden Kullanimi Uygulamasi
ile ¢okeltim havuzundan ¢ikan duru su tekrar mikser yika-
ma ve Uretime ilave su olarak kullaniimaktadir.

izdéniisim Ambalaj Atigi Toplama ve Ayristirma Tesisi

izdonusum Ambalaj Atigr Toplama ve Ayristirma Tesisi, atik
yonetimi alaninda adil, ¢cevreci ve yenilikgi bir model sun-
maktadir. 5.670 m* alanda faaliyet gosteren tesis, gunlik
420 ton ambalaj atigr ayristirma kapasitesine sahiptir.

2024 yili itibariyla Bayrakl, Bornova, Buca, Cigli, Kara-
baglar, Karsiyaka, Menderes ve Narlidere olmak Uzere 8
ilce belediyesiile is birligi icinde ¢alismalar yuratdlmus ve
yil boyunca 2.924,94 ton ambalaj atigi toplanarak ayristi-
riimistir. Proje, ayrica 2017 yilinda yuararlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi kapsaminda, ilce belediyelerine disen am-
balaj atigr toplama sorumlulugunun yerine getirilmesine
katki sunmaktadir. Ozel sektérin katilim goéstermedigi
ihalelerde izdénusum devreye girerek, hem yerel yonetim-
lere destek olmakta hem de belediye sirketi olarak yeni bir
gelir modeli olusturmaktadir.

izdonustim, anlasmall oldugu ilce belediyelerinde yer
alan ambalaj atigr kutularr araciigiyla atiklarr kaynagin-
da toplamaktadir. Toplanan ambalaj atiklari, tesiste geri
donusturulebilir sekilde ayristinimaktadir. Ayristirilan mal-
zemeler geri donudsum tesislerine satilarak hem dogaya
katki saglanmakta, hem de belediye ekonomisine gelir
kazandirimaktadir. izdénustim, déngusel ekonomi ilkele-
ri dogrultusunda atiklarin kaynaginda ayristirilarak geri
donusum  surecine kazandirimasini saglarken, izmir'in
surdurulebilir kalkinma ekosisteminde drnek bir iyi uygu-
lama modeli olarak éne ¢ikmaktadir.

Gunes Enerji Santrali

izmir BuyUksehir Belediyesi onculugunde, IZENERJI, iZ-
GUNES sirketleri ve Tire Belediyesi is birligi ile Tire Gazi
Mustafa Kemal Ataturk Stadyumu ¢atisina kurulan GES
devreye alinmistir.

Bu proje, dunyada Enerji Hizmetleri Sirketi (ESCO) mo-
deli olarak bilinen ve Turkiye'de "Kamu Enerji Performans
Sozlesmesi" kapsaminda mevzuatla dizenlenen modelin
ilk uygulamasi olarak dikkat ¢ekmektedir. Komu kayna-
g kullaniimadan, 29 milyon TL yatinmla hayata gegiri-
len proje kapsaminda stadyum ¢atisina yerlestirilen GES
sayesinde, Tire Belediyesi'nin elektrik tuketiminin yari-
sindan fazlasi karsilama kapasitesine sahiptir. Yaklasik
6.000 metrekare alana kurulan sistemde toplam 2.260
adet gunes paneli yer almaktadir. Santral, yilda yakla-
stk 1.890.000 kWh elektrik Gretme kapasitesinde olup bu
sayede yillik 918,47 ton CO. emisyonunun dniline gegilmesi
hedeflenmektedir.
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Odemis, Seferihisar, Tire, Foca ve Karsiyaka ilce beledi-
yelerine yonelik Gunes Enerjisi Santrali (GES) projeleri igin
fizibilite calismalari gergeklestiriimistir. Yapilan ¢alismalar
kapsaminda, her ilgenin mevcut enerji tiketimi, ¢ati ve
arazi potansiyeli ile yatinm geri dénus sureleri degerlen-
dirilmis; ¢cevresel ve ekonomik acgidan uygulanabilir GES
senaryolari ortaya konmustur. Bu fizibilite ¢alismalari, ilgili
ilce belediyelerinin yenilenebilir enerji kaynaklarina da-
yall strdurulebilir enerji politikalar gelistirmelerine katki
sunarken, izmir'in karbon nétr sehir olma hedefi dogrultu-
sunda 6nemli bir adim teskil etmektedir.

Bisikletli Yolcu Tasimacihgi

iZDENIiZ AS'nin cevre dostu ulasim araglarini desteklemek
amaclyla bisikletli yolculara yonelik hizmetleri kapsamin-
da, bisikletli yolculara gemi ulasimi icin yalnizca 5 kurus
Ucret uygulamasi ile 2024 yilinda tasinan bisikletli yolcu
sayisl, 227167 kisidir.

izmir Kérfezi'ne iliskin Calistaylar ve Konferanslar

izmir BuyUksehir Belediyesi ev sahipliginde, iZSU Genel
Mudurlugu, IZDENIZ AS ve IZPA ortakliginda 27 Kasim
“Korfezin Gelecedi izmir'in Gelecedi” Korfez Calistayr du-
zenlenmis, ¢alistayin devami niteliginde Ocean Term Bas
Teknoloji Yoneticisi Olav Hollingsaeter, Do¢. Dr. Kemal
Can Bizsel moderatérlugiunde Hava Kabarcigi Perde Tek-
nolojisi Konferansi ve Cin Halk Cumhuriyeti'nden Dr. Isaac
Yongqguan Yuan Alg Patlamalari i¢in Modifiye Edilmis Kil
Uygulamalari Konferansi dizenlenmistir.

Engelleri Asan Seferler

Yaz seferleri programi kapsaminda engelli yurttaslari de-
nizle bulusturmak amaciyla Mordogan ve Fo¢a'ya diizen-
ledigi gemi turlari “Engelleri Asan Seferler’in ilki 25 Hazi-
ran- 3 Eylul 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Gemide Spor Etkinlikleri

Sporu genis kitlelere yaymak ve farkindahgini artirmak
amacit ile izmir BuyUksehir Belediyesi Genglik ve Spor Dai-
resi Baskanhgi ve IZDENIZ is birligi ile dizenlenen “Gemide
Spor Etkinlikleri” kapsaminda, Bostanli-Uckuyular arasin-
da sefer yapan araball vapurlar ile i¢ kérfez hatlarinda
sefer yapan gemi yolcularinin izmir BuyUksehir Belediye-
si'nin uzman spor egitmenleri esliginde sabah saatlerinde
egzersiz yaptiklarr etkinlik yil boyunca devam etmistir.

Cocuklar i¢in Kérfez Turu

izmir Buyuksehir Belediyesi Cocuk Calismalari Sube M-
durlugu ve IZDENIZ is birligi ile duzenlenen Kérfez Turu
Etkinligi kapsaminda Gemi Kaptanlarina izmir Kérfezi ve
deniz yolu ulasimi ile ilgili tim sorularini soran ¢ocuklar
geminin seyir alma surecini de izleme firsati buldular.

Vapur Kitaplidi

3 yolcu gemimizde var olan “Vapur Kutuphanesi” 2024
yilinda “Vapur Kitaphgl” ismi ile devam etmistir. Sefer bo-
yunca okuyabilecek kitaplardan olusan Vapur Kitaphgi
yolcularimiza hizmet vermektedir.

iskelede Muzik Etkinlikleri

izmir Buyuksehir Belediyesi Kultur ve Sanat Dairesi Bas-
kanligi ve IZDENIZ AS is birligi ile “iskelede Muzik” etkin-
likleri kapsaminda Konak ve Karsiyaka iskelelerinde izmir
Buyuksehir Belediyesi Trio gruplari ve izmir Buyuksehir
Belediyesi Bandosu performanslarini sergiledikleri etkinlik
2024 yil boyunca araliklarla devam etmistir.

EK2: GUZEL IZMIR HAREKETI

Kamusal Alanlarda Katilimei, Strdirulebilir ve
Kapsayici Bir D&nlisim

2024 yili Ekim ayi itibaryla kurulan Guzel izmir Hareketi,
izmir Buyuksehir Belediyesi énculugiunde baslatilan, ka-
musal alan odakli katiimel bir harekettir. Hareket, izmir'de
kamusal mekanlarin canlandiriimasi, erisilebilirliginin arti-
rilmasi, kullanimlarin ¢esitlendiriimesi ve mevcut alanlarin
iyilestirilmesi amaciyla tasarimeilarla izmirlilerin bulus-
turulmasini saglayan bir olusumdur. Bu kapsamda, hem
kentsel hem de kirsal kamusal alanlarda kuguk olgekli
ancak etkili kentsel tasarim mudahaleleri ile daha nite-
likli yasam alanlarinin olusturulmasi amaclanmaktadir.
Hareket, sekiz ana tema Uzerinden projeler gelistirmeyi
hedeflemektedir.

izmir icin dnerilen temalar, katilimei bir tasarim anlayisiyla
gelistirilecek ve surdurulebilir bir bicimde her yastan ve
kulttrden insanin farkl intiyaclarini karsilayacak sekilde
tasarlanacaktir. Bu temalar, surekli bir kamusal akis sag-
layarak insanlarin kente temas edebilecegi ana odak
noktalarini ve stratejik bélgeleri icerecek bigimde yenilik-
¢i ve yaratici bir yaklasimla sekillendiriimektedir.

Kentsel Bulusma Noktalari, Canlanan Sokaklar, Davetkar
Parklar/Yesil Alanlar, Yeni Nesil Pazar Yerleri, Kiyi-Kése
Kentsel Ylzeyler, Keyifli Sosyal Mekanlar, Kentsel Bellek
Noktalari ve Guvenli Okul Cevreleri temalari, strdurile-
bilir sehircilik ilkeleriyle uyumlu, dusuk maliyetli ve etki-
li mtdahaleleri destekleyen stratejik araclar olarak ele
alinmaktadir. Bu temalar araciligiyla, kamusal yasantiyi
destekleyen projeler Uretiimekte ve kente temas imkani
saglayan odak noktalar olusturulmaktadir. Cocuklar ve
gengler icin sosyal etki yaratacak uygulamalar dncelik-
lendiriimekte; tasarlanan alanlarda gergeklestirilen ¢ce-
sitli etkinlikler ile kullanim surekliligi saglanarak kamusalli-
gin artirlmasi hedeflenmektedir.

Katilimei Yaklasim / Ortak Akil

Kentsel yasam kalitesinin artirlmasi énceligi kapsaminda,
yaratici fikirlerin gelismesi, uygulamaya doéntsturuime-
si ve boylelikle nitelikli kamusal alanlarin ¢ogaltiimasina
katkr saglanmasi amaglanmaktadir. Sorunlarin belirlen-
mesinde ve ¢ozim surecglerinde izmir halkinin gorus ve
katkilarinin alinmasi esasi benimsenmektedir.

Kamusal alanlardaki sorunlara iliskin farkindalik olusturul-
masl ve ¢ozum siureclerinde katiimer tasarim anlayisiyla
Uretimlerin desteklenmesi saglanmaktadir. Cok klguk 61-
cekli mudahalelerle gerceklestirilen iyilestirmelerin, dzel-
likle dezavantajli bolgelerde, bireylerin yasamina olumlu
katkilar sundugu degerlendirilmektedir.

Hedefler

izmir'in kamusal alanlarinda hizli, hesapl, hafif, hareket-
li, herkes icin ve herkesle (6H ilkesi) projelerin Uretilmesi;
kamusal yasam kalitesinin artiriimasi, kentsel bellegin ko-
runmasi, sosyal etkilesimin guclendiriimesi, yerel pazar-
larin iyilestirilip canlandiriimasi, ihmal edilen alanlarin ni-
telikli meké&nlara dénustirtlmesi, dezavantajl bolgelerde
yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve parklarla yesil alan-
larin artirilarak strdarulebilir kentsel cevreye katki sunul-
masi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, Guzel izmir Hareketi'nin izmir'in SKAna ulasil-
masinda guclu bir arag olmasi ve yerel katilimi glclendiren
bir model olarak érnek teskil etmesi amaclanmaktadir.

Hareket bunyesinde 2024 yil faaliyetleri kapsaminda, ku-
rulusundan sonraki U¢ ay iginde 10 proje tasarlanmistir.
Uygulamalar sonucunda alanlar ¢ocuklar i¢in daha ya-
sanabilir h&le getirilmis; sosyal surdurulebilirlik ve katiimci
tasarim anlayisiyla gercgeklestirilen kentsel iyilestirmeler
hem c¢ocuklarin hem de kent sakinlerinin yararlanabile-
cegi nitelikli kamusal alanlar olusturmustur. Sokaklarin
yayalastiriimasi, yaya givenligi énlemleri, trafik dizenle-
meleri ve peyzaj iyilestirmeleri ile glvenli ve islevsel cev-
reler saglanmis; kullanilan malzemeler Belediye envan-
terinden geri kazanimla temin edilmis ve uygulamalarda
belediye is gucu kullanilarak ekonomik ve ¢cevresel surdi-
ralebilirlige katki sunulmustur.

Bu projeler, izmir'in daha surdurulebilir, erisilebilir ve estetik
bir kent olmasina yoénelik dnemli adimlar niteligindedir. Ka-
musal alanlarda yapilan iyilestirmeler, halkin yasam kalitesi-
ni artirmay!i ve kente katma deger saglamayi hedeflemekte
olup, projeler halkin katilimi, yerel yonetimler ve paydaslarla
is birligi icerisinde surdurulmektedir. Guzel izmir Hareketi,
izmir Buyuksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi Bas-
kanhigr Sardurdlebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Mudurlugu
Calisma, Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge'ye istinaden
asagidaki maddeleri karsilamaktadir:

- Surdurulebilirlik ilkesine Vurgu

- Katiimeilik ve Paydaslarla is birligi

- Mevcut Kapasitenin Gelistirilmesi ve
Yerel-Uluslararasi Fonlar

- Sosyal Medya ve Gorunurluk

- izZleme, Degerlendirme ve Raporlama
- Kurum i¢i Egitim ve Yayginlastirma

- Dijital Arsiv ve Kurumsal Hafiza

Ozetle Guzel izmir Hareketi, izmir Buyuksehir Belediye-
si'nin strdurulebilirlik politikalar dogrultusunda, kamusal
mekdnlarin hem fiziksel hem de sosyal acgidan doénusu-
mund hedeflemektedir. Hareketin tum adimlari katilim-
cl yontemlerle yurutulmekte; mevcut kaynaklarin etkin
kullanimi ve sosyal fayda godzetilerek gelistiriimektedir.
Uygulamalar yerel aktorlerle birlikte tasarlanmakta; pro-
je ciktilar izleme ve degerlendirme sistemleriyle dtzenli
olarak raporlanmakta ve dijital arsiv sistemine entegre
edilmektedir. Bu yaklasim, yalnizca fiziksel ¢evrenin de-
gil, kurumsal surdurulebilirligin de guclendiriimesine katki
saglamaktadir.

gizel| 7 M|R

hareketi
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EK3: AR-GE VE YENILIK MUDURLUGU

5SS

Ar-Ge ve Yenilik Miidiirliigii

izmir Buyuksehir Belediyesi ve Egesehir'in gereksinimleri
basta olmak Uzere, kente 3 alanda katkl yapmayi hedef-
lemekte, yaptigl calismalari da, yine bu alanlar Uzerine
odakl olarak ilerlemektedir.

Ozgijr Yazihma Gé¢ Calismalari

Linux Vakfi tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda,
surddrulebilirligin énemli araclarindan birisi olarak gord-
len 6zgur yaziimlara gog¢ icin, kurumlar ve bireylerle bir-
likte ¢alismalar planlanmakta, bu dogrultuda deneyler
gergeklestiriimektedir. Avrupa'daki ¢esitli kamu kurumla-
rinin 2030'a dek go¢ hedeflerini tutturmak icin oncelikli
alanlar olarak belirledigi, GNU/Linux isletim sistemi, Lib-
reOffice ofis yazilimi ve PostgreSQL iliskisel veri tabani yo-
netim sistemi, su anda Ar-Ge ve Yenilik Mudurliginin de
oncelikli hedefleri arasina girmistir. Farkli yas gruplarin-
dan / cinsiyetlerden, farkli egitimlere / deneyimlere sahip
ve farkl birimlerde ¢alismalar yapmis kisilerle yuratulen
ilk denemelerde, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan gelistirilen Pardus Linux'a

g6¢ deneyleri tamamlanmistir. Bireylerin 100 Uzerinden
70 ve Ustl puanlar alarak, ilgili sertifikalar aldigr gézlem-
lenmistir. LibreOffice ve PostreSQL ile ilgili go¢ deneyleri
sUrmektedir.

Ozgir Yazilim Gelistirme Calismalari

Avrupa, ABD, Birlesik Krallik, Kanada gibi tlkelerde yuri-
tulen ve cesitli basarilara ulasan “bir isin gerceklesmesi
icin kamu parasi harcaniyorsa, isin ¢iktisi da kamu mali
olmalidir” kampanyalarinin sonucu olarak Uretilen ézgur
yazilim projeleri, bugun tum ulkelerde kullanima ve ge-
listirmeye acik durumdadir. Ayni bakis agisini izmir'de ve
Ulkemizde de yayginlastirmak amaciyla, Ar-Ge ve Yeni-
lik MUdurlugu, cesitli 6zgur yazihm projeleri gelistirmekte,
ciktilarini da kamu mali olarak lisanslamaktadir. Su anda,
hem izmir BuyUksehir Belediyesi, hem Egesehir ve izTek
gibi istirakler, hem de ilce belediyeleri icin strdurtlen &z-
gur yazihm gelistirme ¢alismalari bulunmaktadir. Ayrica,
italya, Birlesik Krallik gibi dlkelerde bulunan Universitelerle
birlikte, 6zglr yazilim gelistirme alaninda Ar-Ge calisma-
lar yUruttlmektedir.

Acik Veri lyilestirme Calismalari

Avrupa, ABD, Birlesik Krallik, Kanada gibi tlkelerde yari-
tulen ve cesitli basarilara ulasan “bir isin gerceklesmesi
icin kamu parasi harcaniyorsa, isin ¢iktisi da kamu mali
olmalidir” kampanyalarinin sonucu olarak Uretilen ézgur
yazilim projeleri, bugun tum ulkelerde kullanima ve ge-
listirmeye acik durumdadir. Ayni bakis agisini izmir'de ve
Ulkemizde de yayginlastirmak amaciyla, Ar-Ge ve Yeni-
lik MUdurlugu, cesitli 6zgur yazihm projeleri gelistirmekte,
ciktilarini da kamu mali olarak lisanslamaktadir. Su anda,
hem izmir BuyUksehir Belediyesi, hem Egesehir ve izTek
gibi istirakler, hem de ilce belediyeleri icin sturdurtlen &z-
gur yazihm gelistirme ¢alismalari bulunmaktadir. Ayrica,
italya, Birlesik Krallik gibi dlkelerde bulunan Universitelerle
birlikte, 6zglr yazilim gelistirme alaninda Ar-Ge calisma-
lar yUruttlmektedir.

EK 4: VIZYON 2074

Dunyanin birgok kentinde oldugu gibi, izmir'de de guncel
kuresel olgulara ve kentsel krizlere karsi ¢6zUm olacak ge-
¢is stratejileri belirlemek ve uygulamak hedeflenmektedir.
Bu surecin ilk adimi olarak, iZPA, Vizyon 2074 kapsaminda
50 yil sonra “Nasil Bir izmir?" istedigimiz sorusunun yaniti-
ni, yUrutdlen vatandas bilimi uygulamalari, kesifci senaryo
yaklasimlari ve tasarim projeleri araciligiyla aramaktadir.
Panel ve atdlyeler ile gelecekte nasil bir sehirde yasamak
istedigimizi tahayyul ederken, ekolojik olarak gtivenli, sos-
yal olarak adil ve afetlere ve ¢oklu krizlere karsi direngli
bir kent tasarlamanin yollari kesfedilmektedir.

izmir icin vizyon calismalari 2024 yilinda iZPA koordinas-
yonunda baslamistir. “Nasil Bir izmir?” basliglyla duzenle-
nen Vizyon 2074 Kent Konusmalari panellerinin birincisi,
Vizyon 2074 Cercgeve Belgesi hazirlik strecinin ilk etkinligi
olarak 8 Kasim 2024 Dunya Sehircilik Gunu'nde gercek-
lesmistir. “Nasil Bir izmir?”, coklu krizler caginin sebep ol-
dugu belirsizlikler Uzerine ¢alisarak, daha direncli, daha
esnek ve nihayetinde daha yasanabilir bir izmir'in nasil
sekillendiriimesi gerektigi sorusundan hareketle tasarla-
nan ¢ok katmanl bir bulusmalar serisidir.

Nasil Bir izmir? Kent Bulusmalari Serisi dért modulden
olusmaktadir:

1. Kent Konusmalari | Vizyon 2074 Panelleri
2. Kentsel Ekosistemler | Ofis Atélyeleri
3. World Cafe | Kent Bulusmalar

4. Sehri Gormek | Mekénsal Vizyon Sergisi

Farkl temalara yonelik ve ¢ok paydasl dizenlenen serinin
sonucunda izmir'in 2074 vizyonu icin 6ncul stratejilerin ve
hedeflerin belirlenmesi ve izmir'in vizyon belirleme surecini
anlatan bilimsel yayinlar yapiimasi hedeflenmektedir.

“Nasil Bir izmir?” serisi modullerinin birincisi olan Kent Ko-
nusmalari | Vizyon 2074 Panelleri, makro dizeyde ve pe-
riyodik olarak gerceklesen Vizyon 2074 Panelleri seklinde
kurgulanmustir. Uc ufuk (3U) cercevesi kullanilarak izmir
kent-bdlge butuntne odaklanan ve sekiz farkl temada
gerceklestirilen panel serisinin, izmir'in ekonomik, ekolojik
ve toplumsal gelecegine dair derinlemesine bir tartisma
zemini sunmasi hedeflenmistir.

izmir'in 2074 vizyonu detayll ve katilimei bir sirecle tasar-
lanmaya devam etmektedir. Vizyon 2074 Cerceve Belgesi
hazirlik streci kesif¢i olasilik senaryolarinin gelistiriimesi,
senaryo tasarimi ve mekdnsal plana entegrasyon dahil
olmak Uzere ¢esitli asamalar icermektedir. Butlin bu asa-
malarda temel sektorel stratejiler, vatandas tasarimi ve
fiziki planlarla entegre bir stregle belirlenmeye devam
edecektir.

VIiZYON

iZMiR GECMISTEN GELECEGE

PROF. DR. FIKRET ADAMAN
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EK 6: YASAM TARZI UZERINDEN
KARBON AYAK [ZI OLCUMLERI

EK 5: IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
AKDENIZ AKADEMISI

5SS

Akdeniz Akademisi Sube Mudurlugu, 2012 yilinda jzmir
Buyuksehir Belediyesi bunyesinde, izmir'in Akdeniz sehir-
leriyle olan baglarini guclendirmeyi amaclayan demok-
ratik bir platform ve dustnce kurulusu olarak ¢ahsmak
Uzere kurulmustur. Akdeniz'i sadece cografi bir bolge
olarak degil, kulturel etkilesimler, ortak miras ve guncel
tartismalar Gzerinden bir ad olarak ele alan bir vizyonu
benimsemistir.

Akademi, izmir ve Akdeniz sehirleri arasinda képru kur-
mayi, kultlrel etkilesimi tesvik etmeyi, bolgedeki kultt-
rel hareketlilige katkida bulunmayi, Akdeniz Kaltur Agrni
olusturmaya katki saglamayi hedeflemektedir.

Akademinin Temel Amaglari:
- Izmir tarihinin Akdeniz tarihiyle iliskisini ortaya cikarmak;

- izmir'i Akdeniz de bir kultur ve tasarim merkezi olmasiicin
yonlendirmek;

- Kent akademisi olarak ilgili oldugu alanlarda bilgi tre-
tilmesini saglayip, gerekli bilgileri derleyip, paylasarak Iz-
mirli hemsehrilere hizmet vermek.

izmir, hem kendisini hem de hinterlandini bir kentsel bélge
olarak yapilandirarak kuresellesme surecine dahil olan bir
sehir olmayi hedefliyor. Akademi, bu hedef dogrultusunda
izmir'in ekonomik, kultirel ve sosyal vizyonunu gelistirmek
icin entelektlel kapasitesini paydaslariyla birlikte artir-
may! amachyor. Bu amagclarla, Akdeniz Akademisi Sube
Mudurligu kendine 6zgu bir yapilanma ve ydnetmelikle
calismaktadir. Akdeniz Akademisi, 5 tematik koordinas-
yon masasl etrafinda calismalarini sirdidrmektedir. Bun-
lar; Akademik Calismalar Masasi, Akdeniz Kentleri is birligi
Masasi, Kultur Masasi, Tarih Masasi, Tasarim Masasi'dir.
Bu masalar, farkl disiplinlerdeki uzmanlari bir araya geti-
rerek, Akdeniz'in kulturel, tarihsel ve tasarim alanlarindaki
basliklarina iliskin glindem ve program &nerileri sunmak-
tadir. Akademi, temel politika, strateji, tema ve ¢alisma
yontemleri konusunda oneriler gelistiren ve Akademi’nin
yillik ¢alismalarini dederlendiren bir Akademi (Danisma)
Kuruluna sahiptir. Akdeniz Akademisi, ilgili alanlarda Turk-
ce, ingilizce, Yunanca dillerinde cok sayida yayin yapmis,
Ucretsiz olarak hemsehrilerin erisimine sunmus, ¢evrimici
olarak internet sitesinden paylasmistir.

2024 Yihindaki Faaliyetleri ve Hedeflenen Faaliyetler
Kulturle islenmis Bdélgeler Projesi: Avrupa ve Disisleri Ba-
kanhgi Yerel Yonetimler Dis Eylem Delegasyonu (DAECT)
tarafindan degerlendirilen “Keys In Hand” proje ¢cagrisina
ait Fransa devlet hibe projesidir. Surdurulebilir Bir Akde-
niz icin Kultur ve Ekolojik Déntstm izmir Sempozyumu bu
kapsamda,Akdeniz Surdurdlebilir Kent ve Bolgeleri Ajansi
(AVITEM) ile is birligi icinde Mudurltk tarafindan organize
edilmektedir.

iyi Tasarim / Good Design izmir: Yerel yonetim ve kentte-
ki farkl paydaslarin ortaya koydugu izmir'i bir tasarim ve
inovasyon kentine dontstirme hedefine yonelik yuratulen
en kapsaml ulusal ve uluslararasi kamusal programidir.
Bu yil, 10.su gerceklesecektir.

Cocuklar igin Akdeniz Atélyeleri: Akdeniz cografyasini
ve kultarel birikimini cocuklara erken yaslarda tanitmak,
cevre bilinci ve kulturel aidiyet gelistirmelerini saglamak
amaclyla, 5., 6. ve 7. sinif 6grencilerine yénelik olarak ta-
sarlanmis olup, Milli Egitim Bakanhgi Sosyal Bilgiler mufre-
datiyla uyumlu egitim materyalleri sunmaktadir. Atolyeler
devam etmektedir.

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Dinya Teskilati
(UCLG) Kultiir Komitesi calismalari: Mudurluk, izmir Buyik-
sehir Belediyesi'nin UCLG Kultur Komitesi'yle is birligini ve
yapilan ¢alismalari koordine etmektedir.

Meltem Dergisi: 2012 yilindan bu yana Akdeniz tUzerine di-
siplinlerarasi bir diyalog olusturmayi hedefleyen, iki dilli,
hakemli bir akademik dergidir.

izmir Dergisi: Sehirdeki kulturel ve sanatsal hayati genis
bir perspektifle ele alan bir yayin organidir.

Demokrasi Okulu: Demokrasi Okulu, gencleri kentle ilgili
gundemler etrafinda bir araya getirmeyi, genclerin ka-
musal konularda dusuinme, degerlendirme becerilerini
gelistirmeyi, elestirel ve bilimsel bilgiye erisim olanaklarini
genisletmeyi amagclayan bir programdir.

Uluslararasi izmir Kalttr Politikalart Calistayr: 2024 yiliicin-
de hazirlik ¢alismalari yapilmis olup, 2025 yili icinde ger-
ceklestiriimesi planlanmaktadir.

[izmir AKDENZ Akademis

vi £ L/ EHRMAINE/ AALE IV
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izmir Buyuksehir Belediyesi'nin Ekolojik Yasami Destek-
leme Dernegi ile 2024 yilinda imzalanan is birligi proto-
kolt kapsaminda, kentlilerin gunluk yasam ahliskanliklari
Uzerinden karbon ayak izi dl¢imu gerceklestirilmistir. Bu
¢alisma, bireylerin tuketim tercihleri, ulasim bigimleri ve
enerji kullanimi gibi yasam tarzina dayali unsurlari dikka-
te alarak kisisel karbon etkilerini gérindr kilmayr amag-
lamaktadir. Elde edilen veriler sayesinde hem bireysel
farkindalik artirimakta hem de izmir'in surdarulebilirlik
hedeflerine katki saglayacak toplumsal dénusim icin
guelt bir adim atiimaktadir.

Bu kapsamda 2024 yili igerisinde izmir Buytiksehir Beledi-
yesi i¢in 6zel olarak hazirlanan QR kod Uzerinden toplam
1627 test uygulanmis bu testler sonucunda kisi basi kar-
bon ayak izi degeri 8,2 ton/kisi/yil olarak hesaplanmistir.

ilir {17 izmir
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= Ulagim W Esyalarved
v Yagam Tarzi ipuglari i
v Size Uygun Planlar Barinmi
e o o Evinizde ka¢
Cevreye Etkinizi yagtyorsunt
~ ~ Evinizin enerji taketimini tai
og ren I n Uy:ler?n:n;(':nhy:ru? ;u n::iu
bagina daha fazla kigi, kigi ba
emisyon anlamina gelir.
1
Test Edin» ()
134
lifestyletest.eu/tr
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EK 7: DIJITAL SURDURULEBILIRLIK

5SS

izmir Buyuksehir Belediyesi, surdurulebilirlik yaklasimini
yalnizca fiziksel altyapilarla dedil, dijital dénusim ala-
ninda da guglendirmeyi hedeflemektedir. Dijital strdu-
rilebilirlik anlayisi, bilgi teknolojilerinin ¢cevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini dikkate alarak daha verimli, erisilebilir
ve kapsayici ¢dézumler Uretmeyi ifade etmektedir. Bu kap-
samda; enerji tasarrufu saglayan akilli sistemlerin kullani-
mi, k&gt tuketimini azaltan e-belediye uygulamalari, agik
veri platformlari, cevrim i¢i katihm araclari ve uzaktan hiz-
met kanallari dnceliklendirilmistir.

Belediye bilisim altyapisinda yesil enerji kullanimi, veri
merkezlerinde enerji verimliligi, akilli sehir uygulamalari
ve dijital erisilebilirlik standartlan gozetiimektedir. Diji-
tallesme sayesinde hem karbon ayak izini azaltmak hem
de kent sakinlerinin hizmetlere hizli, seffaf ve esit bicimde
ulasmasini saglamak amaglanmaktadir.

izmir Buyuksehir Belediyesi, dijital surdurulebilirligi ge-
lecegin sehir yonetim modeli olarak gorerek, teknolojiyi
cevresel sorumlulukla bulusturmaya devam edecektir.
Mobil cihazlarda kullaniimak Uzere Android ve 10S isletim
sistemlerinde c¢alisacak mobil uygulamalar hazirlanmis
ve gelistirilmistir:

- Sasali Dogal Yasam Parki ziyaretgilerine rehberlik etmek
Uzere uygulama.

- Esrefpasa Hastanesi uygulamasi ile hastalarin labora-
tuvar sonuglarini, e-regete, tedavi, goruntileme vb. has-
tane hakkinda bilgiler iceren mobil saglik platformu.

- izmir Buyuksehir Belediyesi personeli i¢in hozwlonqn, kulla-
nicilarin kisisel ve kurumsal bilgilerini gérebilecedi lzmir Bu-
yUksehir Belediyesi intranet resmi mobil uygulamasi.

- Izmir'de ikamet eden tum vatandaslarin deprem, sel,
yangin, kaybolma gibi durumlarda izmir Buyuksehir Bele-
diyesi ekiplerine erisebilmesi ve ekiplerin harita Gzerinden
vatandaslara ulasabilmesini saglayabilmesi icin gelistiri-
len Acilizmir mobil uygulamast.

- Izmire dair seyahat planlama, sehirdeki yenilikler, gé-
ralecek yerler, Turuncu Cember kapsamindaki yemek
yerleri, konaklama ve etkinliklere dair detayl bilgiler ice-
ren, bu noktalara nasil ulasilabilecegdini guncel haritalar
Uzerinden gosterecek sehir rehberini tek bir dijital kart ile
yapilabilecek Visitizmir mobil uygulamasi.

- izmirli spor severler icin etkinlik bazinda bulusturma,
tematik rotalar belirleyerek kisisel etkinlikleri kaydetme,
izmir Buyuksehir Belediyesi ekiplerince adullt tematik ro-
talarin belirlenmesi gibi etkinliklerin yer aldigi Sporizmir
mobil uygulamasi.

- izmir Buyuksehir Belediyesi olarak sokak hayvanlarina
vatandaslarin mama bagisi, kipesiz hayvan ihbar, “sa-
hipli hayvanimi kaybettim™ ilanlari, “sahipli hayvan bul-
dum™ ilanlari, gému alanlarinin géruntilenmesi ve online
veterinerlik randevu alma ozellikleri iceren PAKO mobil
uygulamasi.

Dijital Dénustm Stratejisine Yonelik Calismalar

izmir Acik Veri Portali: Dunya Bankasi danismanhdi ile
hazirlanan Acgik Veri Stratejisi ile kurumun veri aciklig
konusunda izleyecedi yol haritasi belirlenmis ve bu yol
haritasinin énemli ¢ciktilarindan biri olan Acik Veri Portali
devreye alinmistir. Demokratik katilimi saglamak, kuru-
mun seffafligini ve hesap verilebilirligini artirmak ve se-
hirde bir ekosistem olusturarak ekonominin canlanmasini
saglamak amaciyla kurulan portalda, kurumun bunye-
sinde bulunan veriler, veri setleri olarak yayinlanmaktadir.

Akilli $ehir Calismalari: CBS Genel Mudurlugu uhdesin-
de surdurulen Ulusal Akilli Sehirler Strateji ve Eylem Plani
dogrultusunda kurumun olgunlugunu arttirma ve akilli
sehir projelerinin tanitimi ¢alismalari yapilmistir. Bu kap-
samda kuruma ait akilli sehir projelerinin bulundugu web
sitesi hazirlanmis; izmir Buyuksehir Belediyesi mudurlik-
leri, bagh birimleri ve istiraklerinin operasyonel sistemle-
rinden verilerin toplandig, izlendigi, analiz edildigi, sehir
ekosisteminin butunlesik olarak koordineli sekilde calis-
masini saglayan “Akilli Sehir Platformu” kurulmasi ¢alis-
malari yuratulmektedir.

GCC-SYNERGY: izmir Buyuksehir Belediyesinin dijital do-
nlsUm vizyonu c¢ercevesinde yurutilen GCC-SYNERGY
projesi, elektrik tuketiminin karbonsuzlastirimasina yone-
lik dijital ¢ézumler sunarak AB'nin NetZeroCities girisimi
kapsaminda izmir'in 2030 yilina kadar karbon nétr bir se-
hir olma hedefine katki saglamaktadir. Bu projeyle gelis-
tirilen dijital platform, tiketicilere gercek zamanli izleme
ve analiz imk&nlari sunarak karbon azaltim firsatlarini 6ne
cikarmakta ve enerji yonetimi igin yenilik¢i uygulamalar
sunmaktadir.

Sayisal Trunk Telsiz Sistemi Teknolojisi: Sayisal Trunk Tel-
siz Sistemi afet ve kriz dénemleri i¢cin kurulmus bir sistem
olup, genis alanda hizmet verebilen bir yapiya sahiptir.
Sayisal Trunk Telsiz Sistemi altyapi olarak genisleyebilme
ozelligi sayesinde ses ve veri iletisiminin yayginlasmasi
saglanabilmektedir.

izmir'in farkh boélgelerinde yer alan 17 adet telsiz kulesi-
ne 68 kamera ve 17 adet yapay zeka moduld kurularak
AIS devreye alinmis olup, aktif olarak calismaktadir. AlS
sayesinde orman yanginlarinin engellenmesi ve hizlica
mudahale edilebilmesi saglanmaktadir.

Afetlere Hazir ve Direncli izmir projeleri kapsaminda do-
gal afetlere karsi dnlem almak ve afet durumunda hizla
mudahale etmek igin izmir'in farkl bolgelerinde yer alan
4 adet telsiz kulesine termal kamera kurularak devreye
alinmistir. Ayrica Akl Sehirler Projesi kapsaminda 20
Adet telsiz kulesine LoORaWAN Sistemi kurularak devreye
alinmistir.

Bilgi Toplumuna Dénlstim ve Bilgi iletisim Teknolojileri

WizmirNet Projesi ile kentlilerin sehrin ¢esitli yerlerinde
kablosuz, yuksek hizda Ucretsiz ve sinirsiz internet hiz-
metinden yararlanabilmeleri hedeflenmistir. WizmirNet
Projesi kapsaminda 30 ilgede 85 adet park ve meydan,
7 iskele, 24 metro istasyonu, 41 tramvay, 74 kdy, 22 aktar-
ma merkezi basta olmak Uzere ¢esitli alanlarda toplamda
450 noktada Ucretsiz internet hizmeti verilmektedir.

Akill ihbar Sistemi (AIS): Yangin felaketi ile basa ¢ikmak
ve erken mudahalede bulunabilmek icin gelistirilen AIS,
sehirdeki en ufak bir dumani dahi aninda tespit edebil-
mektedir.

Nesnelerin interneti (IOT): Otonom Aragclar, izmir Blytk-
sehir Belediyesi birimlerince agir yuk niteliginde bulunan
malzemelerin tasinmasi ve izmir korfezi yizeyindeki atik-
larin temizlenebilmesi i¢in otonom araglarin kullaniimasi
planlanmistir.

Dogal Dil isleme (NLP): Bilgisayarin metinleri ve konusulan
sozcukleri insanlarin anlayabilecedi sekilde anlama ye-
tenegi ve yapay zekanin bir daldir. Metin veya sesin, ko-
nusmacinin veya yazarin niyetini ve duygularini hesapla-
malar yaparak anlamaktir. Vatandasi ve isteklerini daha
iyi anlayip daha iyi hizmet verebilmek icin hangiilgcelerde,
hangi mahallelerde daha ¢ok hangi problemlerden muz-
darip olunmus bilinmesi gerekmektedir. Vatandaslarin
ilce, bdlge ve mahalle bazli sikbyet ve istekleri siralanarak
projeler ve onceliklendirmelerin olusturulmasina destek
saglanacaktir. Calismalar i¢ kaynaklarla yuratilmeye
devam etmektedir.
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EK 8: SURDURULEBILIR 11ZMIR

SOSYAL MEDYA YONETIMI

5SS

izmir Buyuksehir Belediyesi, surdurulebilirlik vizyonunu
paylasmak, farkindalik yaratmak ve katiimcihgr artir-
mak amaciyla “Surdurilebilir 1izmir” adiyla sosyal med-
ya hesaplarini yonetmektedir. Bu platform, belediyenin
surdurulebilirlik alanindaki calismalarini seffaf bir sekilde
kamuoyuna aktarirken, ayni zamanda kentlilerin gunde-
lik yasamlarinda surduarulebilir pratikleri benimsemelerine
katki saglamaktadir. Enerji, atik yonetimi, toplumsal da-
yanisma, iklim eylemi ve doga koruma gibi basliklarda
icerikler sunarak kentin strdurulebilir ddnustm surecinde
onemli bir iletisim araci olmustur. Surdurulebilirlik calis-
malarinin ayri bir platformda sunuluyor olmasi yapilan
¢alismalarin gérinur olmasi agisindan buyuk dénem ta-
simaktadir.

Surdurilebilir 1izmir, kentin gelecegini birlikte kurma cag-
risidir. izmir Buytksehir Belediyesinin surdurulebilirlik yol-
culugunu herkesin anlayacagi, ilham alacagi ve katila-
cagi bir dille anlatan bu sosyal medya agi; yesil dondsum
hikayelerini gérundr kilar, iyi drnekleri cogaltir ve toplum-
sal dénusumu hizlandirr. Kentin her bireyini “degisimin bir
parcas!” olmaya davet eden Surdurdlebilir 1 izmir, izmir'i
yalnizca bugin degil, yarin icin de daha yasanabilir bir
sehir kilmay1 amag¢lamaktadir

Ayni zamanda benzer isimle alinmis ve ilcelerimiz tarafin-
dan yénetilen sosyal medya aglari ile izmir de butincul
bir yapi ile ortak dil gelistirimesi benimsenmistir.. Ortak
paylasimlar yapilarak bu yapinin gu¢lendirilmesi ve 2026
yill sonuna kadar tim ilge belediyelerimizin sosyal medya
agina katiim saglamalari hedeflenmektedir.

< surdurulebilirlizmir

Ul

7> ¢ sirdirillebilirtizmir
N 1
B @ 100 1.092 32
LA\ ¥ posts followers following
‘qu®

izmir Biiyiikgehir Belediyesi
lik ve Kent
See Translation

Following v Message

VESiL VAKALY
YOROTOCO PERSONEL AGI

iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN

SUNULAN HiZMETLER

Bu tabloda yer alan hizmetler, raporumuzda belirtilen ve belediyemizde yapilan tim ¢alisma-
lari 6zetlemektedir. Ulasim, altyapi, sosyal destek, ¢cevre yonetimi, kultur, spor ve saglk gibi
farkl alanlarda sunulan bu hizmetler, strdurulebilir kalkinma ilkeleriyle uyumlu olarak kentte
adil, kapsayici ve direncli bir yasamin insasina katki sunmaktadir.

1. Altyapi
Ulasim Yollarinda Alt ve Ust Gegit Calismalari
Yaya Alt ve Ust Gegit Yapiimasi Faaliyetleri

Ulasim Yollarinda; Asfalt Kaplama, Bakim, Onarim ve Duzenleme
Yapiimasi

Altyapi Bilgi Sistemi ve Koordinasyon Hizmetleri

Yapilarin Bakim Onarim, Muhtelif Yapilarin Yikim Calismalari
Yeni imar Yollarinin Yapilmasi

Kentsel Dénustm Faaliyetleri

Kamulastirma Faaliyetleri

imar Planlama ve Sehircilik Faaliyetleri

imar Denetim Faaliyetleri

Kentsel Tasarim Faaliyetleri

Afetlere Karsi Bakim, Onarim ve Guglendirme ile
Afet Risk Yonetimine iliskin Faaliyetler

Deprem Performans Analizi, Mikrobdlgeleme ve Yapi Envanterine
Yonelik Calismalar

Halihazir Harita ve Aplikasyon Faaliyetleri

Yesil Alan Duzenlemeleri, Bakim ve Yapim Calismalari

2. Yasam Kalitesi

Gemi Filosunun Guglendiriimesine ve Deniz Ulasimini Gelistirmeye
Yonelik Faaliyetler

Hafif Rayh Sistem Projeleri

Tramvay Projeleri

Banliyo Sisteminin Gelistiriimesine Yonelik Calismalar
Rayli Sistem Arag Alimlari

Akilli Trafik Yonetim Sistemi

Yatay/Dusey Trafik isaretlemenin Gelistirilmesi

Otoparklarin ve Yolcu Aktarma Merkezlerinin Yapilmasi

Ulasim Planlama, Koordinasyon, IZUM ve Trafik Hizmetlerinin
Yaratulmesi

iklim Degisikligi, Temiz Enerji ve Cevre Korumaya Yénelik Calismalar
Saglik ve Hastane Hizmetleri
Veteriner Hizmetleri

Spor Faaliyetleri

3. Ekonomi

izmir Ticaret ve Limanini Gelistirme Faaliyetleri

Ar-Ge ve inovasyon Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Dis iliskiler Faaliyetleri

Esnaf ve Sanatkarlar Desteklemeye Yonelik Faaliyetler
Hayvanciligin Desteklenemesi Faaliyetleri

Tarimsal Uretim ve Ureticilerin Desteklenmesi Faaliyetleri

Kirsal Hizmet Faaliyetleri

Meslek Fabrikasi Faaliyetleri

Kooperatifcilik Konusunda Egitim ve Seminerlerin Duzenlenmesi
Sebze Hal Tesisleri Yapimi

Mezbaha ve Kesimhanelerin Kurulmasi

Sosyal Destek ve Yardim Amaclh Yiyecek, icecek Dagitim Hizmetleri
Cesitli Sektorlerde Turizm Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Faaliyetleri
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4. Demokrasi

HIM Calismalari

Kent Konseyi Calismalari

Cocuklara, Genglere ve Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Faaliyetler

Engelli Kentlilerimize Destek Projelerinin Yapiimasi

Kadinlarin Toplumdaki Konumunu Guglendirmeye Yonelik Faaliyetler

Huzurevi Faaliyetleri

intiyag Sahiplerine Ayni, Nakdi ve Diger Yardimlarin Yapilmasi
Faaliyetleri

Yangin ve Afet Mudahale Faaliyetleri

Yeni itfaiye Binalarinin Yapimi ve itfaiye Arag Aimlar

Kentte Huzuru ve Guvenligi Saglayacak Zabita Hizmetleri Sunmak

Kuruma Ait Tesislerde Guvenlik Hizmeti Sunmak

Kent Genelinde Mezar Yerlerini Belirlemek, insa Etmek ve Defin
Hizmetlerini Yuratmek

Bilgi islem ve Bilgi Aglan Faaliyetleri

Yazilim Faaliyetlerinin Yuratdlmesi

Cografi Bilgi Sistemleri Hizmetlerinin Yarutdlmesi

Akilli Sehirler Faaliyetleri

6. Yasayarak Ggrenme - Kurumsal Kapasite
Kultarel ve Sanatsal Egitim Hizmetlerinin Yuratulmesi
Halka Yonelik Ogrenme Faaliyetleri

Mali Hizmetlerin Yarutdlmesi

ihtiyag Duyulan Belediye Hizmet Tesisi ve Bina Yapimi
Kurum igi Egitim Hizmetleri

Tasit Filomuzun Bakim, Onarim Faaliyetleri

GRI INDEKSI

GRI igerik indeksi

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

7. Kiiltiir Sanat

Kaltar ve Sanatin Cesitli Dallarinda Yuratulen Hizmetler
Yayin Faaliyetleri

Kente Sanatsal Eserler Kazandirimasi

Yeni Kulttr-Sanat Merkezleri Yapiimasi

Katuphane Faaliyetleri

Forum Faaliyetleri
Kemeralti Bolgesinde Alt ve Ust Yapi Calismalari Yapiimasi

Yapi ve Alan Olgegdinde Koruma, Canlandirma ve Sagliklastirma
Uygulamalari

5. Doga

Atik Yonetimi Planlama Faaliyetleri

Atik Transfer istasyonlarinin Kurulmasi ve Isletiimesi Calismalari

Hafriyat Topragi ve insaat Atiklanyla llgili Faaliyetler
Tarimsal Tahmin ve Erken Uyar Sistemleri

Bitkisel Atik Degerlendirme Faaliyetleri

Surdurulebilir Enerji Eylem ve iklim Eylem Plani Calismalari
Korfez Temizleme Calismalar

Kiyr Dizenlemeleri Calismalari

Su Urtinleri Hali Faaliyetleri

Kalturpark Yenileme ve Koruma Calismalari

Arkeolojik Kazi Calismalarinin Desteklenmesi

Arsiv ve Muzecilik Faaliyetleri

Bilimsel Toplanti, Panel, Konferans, Séylesi, Calistay, Sempozyum,

Kullanim Bild

GRI1

Kullanilan GRI Sektor
Standardi

GRI STANDARDI

AGIKLAMALAR

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

ONCELIKLI K

GRI 3: Material Topics
2021

2-1 Kurumsal detaylar
2-2 Kurulusun sirdiirdlebilirlik raporlamasina

GRI Hizmetleri; igerik Endeksi - Temel Hizmeti (Content Index - Essentials Service) igin, GRI igerik Endeksinin standartlarla tutarli ve agik bir sekilde sunulup erisilebilir oldugunu; agiklamalara iligkin referanslarin
raporun ilgili boliimlerle uyumlu oldugunu gézden gegirmistir. Bu hizmet raporun Tiirkge versiyonu tizerinden gergeklestiriimigtir.

izmir Bilyiiksehir Belediyesi, 1 Ocak-31 Aralik 2024 dénemini GRI Standartlari 2021 kapsamindaki agiklamalara gére raporlamigtir.

GRI 1: Kurulus 20217

Belediyecilige iliskin sektor standardi henliz hazirlanmadigi igin herhangi bir sektor standardi
Kullaniimamistir.

YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

Izmir Biiyiiksehir Beledivesi Hakkinda (s. 18-19), Organizasyon Semasi (s.20-21)
26)

Raporun Kapsami (s. 16), Stirdiriilebilirlik Yonetisimi ve Yetenek Matrisi (s.

2-3 Raporlama dénemi, sikhidi ve iletisim

Raporun Kapsami (s. 16), Kontak: surdurulebilirlik @izmir.bel.tr

2-4 Bilgilerin yeniden sunulmasi

Belirtiimemis. (ilk defa raporlama yapilmaktadir.)

2-5 Dis glivence

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

Belediyesi Faaliyetleri (s. 107-108)

2-7 Calisanlar

Belediveler; Sayistay ve Ic isleri Bakanhd tarafindan dis denetime tabidir. 2024 Sayistay Denetim Raporu heniiz yayimlanmamistir.
izmir Bilyiiksehir Belediyesi Hakkinda (s. 18-19), Izmir Biiyiiksehir Belediyesi istirakleri (s. 22-23), EK-1 (s. 94-98), izmir Biyiiksehir

Calisan Baghhdi ve Refahi (s. 62-63)

2-8 Calisan olmayan isciler

2-9 Yonet|§|m vapisive blle§|m|
lksek i

2-13 Etkilerin yonetiminden sorumlulugun

2-15 Cikar catismalari

2-14 En yiiksek yonetisim organinin [}

Calisan Baglihdi ve Refahl (s. 62-63)

5953 sayili BELEDIYE KANUNU_Etik Yénetin';i ve Hukuk (s. 66)

2-16 Kritik konularin iletisimi

2-17 En yiiksek yénetisim organinin kolektif
2-18 En yiiksek yénetisim organinin
2-19 Ucretlendirme politikalart
2-20 Ucretlendirmeyi belirleme siireci
2-21 Yiliik toplam tazminat iicret orani

2-22 Siirdiiriilebilir kalkinma strateiisine iliskin
2-23 Politika taahhiitleri

Beledive Hizmetlerine Vatandas Katilimi (s. 58) izmir Biyiiksehir Beledivesi Hizmet lletisimi (s.86)

Veri bulunmamaktadir, ilerideki raporlamalar icin veri toplanacaktir.

Sunus ve Mesailar (s. 6-14), lzmir Biiyiiksehir Beledivesi Sirdiiriilebilirlik llkeleri (s. 25-26)

Sardurtlebilirlik Ilkelerl (s. 27)

2-24 Politika taahhutlerlnln icsellestirimesi

2-26 Tavsive alma ve endiseleri dile getirme
2-27 Kanun ve yénetmeliklere uyum
2-28 Uyelik birlikleri

L et iletisimi (s. 86)
393 sayili BELEDIYE KANUN!

2-29 Paydas katiimina yaklasim

is Blrllklerl(s 38-39)
i

ksehir Beledivesi 2024 Yili

2-30 Toplu is sdzlesmeleri
NULAR

3-1 Onemli konularin belirlenme sireci

Oncelikli Kalkinma Konulari (s. 40 - 42)

3-2 Onemli konular listesi

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43)

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

*Biyogesitlilik Kaybi / *

3-3 Onemli konularin yénetimi

Ormansizlagma, Erozyon Ve Yanginla Miicadele

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Biyogesitlilik (s.80 -81)

GRI 101: Biyogesitlilik
2024

101-1 Biyogesitliik kaybini durdurma ve
tersine gevirme politikalart

Biyogesitlilik (s.80 -81)

101-2 Bivocesitlilik etkilerinin yonetimi

Biyocesitlilik (s.80 -81)

101-3 Erisim ve fayda paylasimi

Doga ile Uyumlu 1 Izmir

101-4 Bivocesitlilik etkilerinin belirlenmesi

Bivocesitlilik (s.80 -81)

101-5 Biyocesitlilik etkilerinin bulundugu yerler

Doga ile Uyumlu 1 izmir

101-6 Biyogesitlilik kaybinin dogrudan

Doga ile Uyumlu 1 izmir

101-7 Bivocesitliliin durumundaki dedisiklikler
101-8 Ekosistem hizmetleri

Bivocesitlilik (s.80 -81)

Doga ile Uyumlu 1 izmir
iyi Uygulama Ornekleri (s. 82-83)

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

*Karbon Emisyonunun Azaltilmasi

3-3 Onemli konularin yénetimi

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Iklim Krizi ve Coklu Krizlere Uyum (s. 72)

GRI102: iklim
Degisikligi 2025

2016

GRI305: Emisyonlar |305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi

102-1 [klim degisiklidini azaltmaya yénelik

iklim Krizi ve Coklu Krizlere Uyum (s. 72)

102-2 iklim dedisiklidine uyum plani

Iklim Krizi ve Coklu Krizlere Uyum (s. 72)

102-3 Adil gegci
102-4 Sera gazi emisyon azaltim hedefleri ve
102-5 Kapsam 1 sera gazi emisyonlari

urum Enerji Politikas|

lyilestirme Hedeflerimiz (s. 43)

Emisyonlar (s.78)

102-6 Kapsam 2 sera gazi emisyonlari

Emisyonlar (s.78)

Dogalgaz, Benzin ve Dizel Tiiketimi Kaynakl Emisyonlar (s. 78)

305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi

Elektrik Tiiketimi Kaynakl Emisyonlar (s. 78)

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

*Enerji Verimliligi / *Yenilenebilir Enerji Kullanimi

3-3 Onemli konularin yénetimi

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Eneriji Verimliligi (s. 79)

GRI 103: Enerji 2025

103-1 Enerii politikalari ve taahhtleri

iklim Krizi ve Coklu Krizlere Uyum (s. 72),
Enerji ve Iklim Eylem Plani (SECAP) (s. 73)

103-2 Kurulus igindeki eneriji tiketimi ve kendi
kendine dretim

zmir Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani 2020 (izmir SECAP;
zmir Yesil Sehir Eylem Plani 2020 (izmir YSEP

Emisyonlar (s.78)

103-5 Eneriji tilketiminde azalma

Emisyonlar (s.78), Enerii Verimliligi (s. 79)
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*Mevzuatlara Uyum

s. 43-53), Vergi Yonetimi (s. 88 - 89)

Vergi Yonetimi (s. 88-89)

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, Etik Yonetim ve Hukuk (s. 66)

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Su Yénetimi (s. 76- 77)

GRI 3: Oncelikli 3-3 Onemli konularin ydnetimi
Konular 2021

GRI 201: Ekonomik 201-1 Yaratilan ve dagitilan dogrudan
Performans 2016 ekonomik deger

*]g Etigi ve Seffaflik

GRI 3: Oncelikli |3-3 Onemli konularin yénetimi
Konular 2021

*Su Yonetimi

GRI 3: Oncelikli |3-3 Onemli konularin ydnetimi
Konular 2021

*Sifir Atik Yonetim Sistemi

GRI 3: Oncelikli 3-3 Onemli konularin y&netimi
Konular 2021

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Atik Yénetimi (s. 74 - 75)

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik olusumu ve 6nemli atikla ilgili etkiler
306-2 Onemli atikla ilqili etkilerin yénetimi

Atik Yénetimi (s. 74 - 75)

Atik Yénetimi (s. 74 - 75)

306-3 Olusan atik

2024 yili igerisinde uygun sekilde geri déntsiime kazandiriimak ve usuliince bertaraf ediimek tizere 2.430 kg kagit, 4.910 kg elektronik atigi,
573.310 kg metal, 3.570 kg karigik ambalaj atigi ve 3.090 kg tekstil ambalaj atidi toplanmistir. (s. 75)

306-4 Bertaraf edilmekten yénlendirilen atik
306-5 Bertarafa yénlendirilen atik

*Calisan Refahi

Veri bulunmamaktadr, ilerideki raporlamalar icin veri toplanacaktir.

Veri bulunmamaktadir. ilerideki raporlamalar icin veri toplanacaktir.

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Onemli konularin yénetimi

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Calisan Bagliligi ve Refahi (s. 62 -63)

GRI 401: Istihdam
2016

401-1 Yeni calisan ise alimlari ve calisan
401-2 Tam zamanl galisanlara saglanan,

gegcici veya yari zamanli galisanlara
saglanmayan yan haklar

Calisan Baglihdi ve Refahi (s. 62 -63)

Gegici veya yari zamanli ¢alisan bulunmamaktadir.

401-3 Ebeveyn izni

Toplu is s6zlesmesine tabi bagliklardan bazilari; babalik izinlerinin ek izinler ile artiriimasi, 10 yas altinda gocugu olan personelin galisma
saatlerinin ebeveyn izni seklinde yeniden diizenlenmesi, regl izinleri, siddet faali personelin maasinin esine 6denmesi, kadinlara 8 Mart izni,
engelli personele 3 Aralik izni aibi drnek uvaulamalar (s. 62)

*Is Sagligi ve Giivenlig

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Onemli konularin y&netimi

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Is Saghg ve Givenlidi (s.64)

GRI 403: is Saghigi ve
Giivenligi 2018

403-1 Is saghdi ve alivenlidi yénetim sistemi

s Sadlidi ve Givenlidi (s.64)

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi

s Sadlidi ve Givenlidi (s.64)

403-3 Is sadhdr hizmetleri

s Sadlidi ve Givenlidi (s.64)

403-4 Iscilerin is sadhdi ve giivenlidi

s Sadlidi ve Giivenlidi (s.64)

403-5 Is saghdi ve glivenligi konusunda
calisan egitimi

Zorunlu temel ISG egitimleri ile birlikte ise 6zgu 6zel egitimler (drnegin; yilksekte giivenli caligma, yol ve trafik giivenligi vb.) diizenli olarak
verilmektedir. Alt isverenlerle koordinasyon saglanmakta, ¢alisan temsilcileri ve risk degerlendirme ekiplerine yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. (s. 64)

403-6 Calisan sadhdinin tesviki

s Sadlidi ve Givenlidi (s.64)

403-7 ls iliskilerivle dogrudan badlantili is

s Sadlidi ve Givenlidi (s.64)

403-8 Is sadhdi ve giivenlidi yonetim sistemi

s Sadlidi ve Giivenlidi (s.65)

s Sadlidi ve Giivenlidi (s.65)

403-9 Isle ilqili yaralanmalar

403-10 Isle ilgili saglik sorunlari

s Saglidi ve Giivenligi (s.65)

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

*Yetenek Yonetimi ve Korunmasi

3-3 Onemli konularin y&netimi

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Egitim ve Toplantilar (s. 35)

*Kapsayicilik ve Cesitlilik

GRI 3: Oncelikli 3-3 Onemli konularin ydnetimi Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Cesitliik ve Kapsayicilik (s. 46-47)
Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve  |405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin | Toplumsal Cinsivet Esitlidi, Cesitliik ve Kapsavyicilik (s. 46-47)
Esitlik 2016 405-2 Kadin ve erkeklerin temel maas ve Cinsivet farki olmadan toplu is s6zlesmesi ile belirlenmektedir.

*Adil Calisma

GRI 3: Oncelikli |3-3 Onemli konularin yénetimi Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Personel Haklari ve Denetimler (s. 63)
Konular 2021

*Sosyal Belediyecilik

GRI 3: Oncelikli |3»3 Onemli konularin yénetimi Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Yerel Topluluklar (s. 59)

Konular 2021

*Bilgi Giivenligi

GRI 3: Oncelikli |3-3 Onemli konularin yénetimi Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Vatandas ve Galisan Gizliligi (s. 67)
Konular 2021

*Sorumlu Uretim ve Sorumlu Tiiketim

GRI 3: Oncelikli 3-3 Onemli konularin yénetimi
Konular 2021

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Tarim, Kirsal Kalkinma ve Siirdiirilebilir Uretim (s.93)

*Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

|3-3 Onemli konularin yénetimi

Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), EK 7: Dijital Stirdiirilebilirlik (s. 104 -105)

o

ikayet ve Oneri Mekanizmalar / *Ulasilabilirlik

GRI 3: Oncelikli 3-3 Onemli konularin ydnetimi Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), izmir Bilyiiksehir Belediyesi Hizmet iletigimi (s.86)

Konular 2021

*Katimcilik

GRI 3: Oncelikli |3-3 Onemli konularin yénetimi Oncelikli Hedeflerimiz (s. 43), Belediye Hizmetlerine Vatandag Katilimi (s. 58) EK 2: Giizel izmir Hareketi Kamusal Alanlarda Katilimci,
Konular 2021 Siirdurlebilir ve Kapsayici Bir Doniisim (s. 99)

N0 GRIINDEKSLER
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